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ค ำน ำ 
รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธรฉบับนี้ เป็นการรายงานประจ า

ไตรมาส 3 ปี 2564 (กรกฎาคม – กันยายน 2564) จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลความเคลื่อนไหวของสถานการณ์แรงงานในระดับจังหวัดและมีการน าเสนอ เผยแพร่ทางสถิติและการ
วิเคราะห์สถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือความสะดวกในการศึกษาค้นคว้าและเผยแพร่ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนผู้สนใจทั่วไปน าไปใช้เป็น
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการน าเสนอ หรือใช้ประกอบเป็นข้อมูลของการบริหารด้านแรงงาน รวมทั้งเป็นการ
ส่งเสริมให้เข้าถึงระบบข้อมูลของศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัดให้กว้างขวางยิ่งขึ้น ซึ่งเนื้อหาในเล่มประกอบด้วย  
3 ส่วน ดังนี้ 

 ข้อมูลทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจจังหวัดยโสธร 
 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธร 
 สถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธร 

รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธรในไตรมาส 3 ปี 2564     
(กรกฎาคม – กันยายน 2564) ฉบับนี้ เกิดจากความร่วมมือของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานระดับ
จังหวัด ได้แก่ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร โดยส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร ท า
หน้าที่เป็น ผู้ประสานงาน นอกจากนี้ยังได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานคลัง
จังหวัดยโสธร ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ส านักงานพาณิชย์จังหวัดยโสธร ส านักงานอุตสาหกรรม 
จังหวัดยโสธร ที่ท าการปกครองจังหวัดยโสธร ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดยโสธร 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร ได้เผยแพร่ข้อมูลทุกไตรมาสที่จัดท าขึ้นลงบน
เว็บไซต์ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร http://yasothon.mol.go.th  

ในการนี้ ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร จึงขอขอบคุณหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดยโสธร  
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกหน่วยงาน ที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลมา ณ โอกาสนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
สถานการณ์แรงงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไปหากมีข้อคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะประการใด ได้โปรดแจ้งให้ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธรทราบด้วย เพ่ือจะได้ด าเนินการปรับปรุง
การจัดท ารายงานในครั้งต่อไป 

 

 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
ตุลาคม  2564 
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รำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนและดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำนจังหวัดยโสธร 

ไตรมำสที่ 3 ปี 2564 (กรกฎำคม – กันยำยน 2564)  

สภาพเศรษฐกิจ 
ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 

 “เศรษฐกิจจังหวัดยโสธรปี 2564 คาดว่าจะขยายตัวอยู่ในช่วงคาดการณ์ร้อยละ 0.4 ถึง 1.9 ปรับตัวดี
ขึ้นจากการคาดการครั้งก่อนที่คาดว่าจะขยายตัวตัวอยู่ในช่วงคาดการณ์ร้อยละ 0.2 ถึง 2.2 จากการผ่อนคลาย
มาตรการควบคุมการระบาด และการรับวัคซีนป้องกัน COVID–19 มากขึ้น ประกอบกับมาตรการกระตุ้น
เศรษฐกิจของภาครัฐ และคาดว่าจะขยายตัวต่อเนื่องร้อยละ 2.0 ในปี 2565” 

 เศรษฐกิจด้านอุปทาน ภายในจังหวัดที่คาดว่าจะขยายตัวจาก ภาคเกษตรกรรม ขยายตัวร้อยละ 7.7 
(โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 6.7 ถึง 8.7 ต่อปี) ปรับตัวลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน ที่ขยายตัวร้อยละ 23.2  
เป็นผลมาจากปริมาณผลผลิตทางการเกษตรชะลอตัว ประกอบด้วย ส่วนราคาสินค้าเกษตรที่ส า คัตต่ ากว่า 
ปีก่อน ภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวร้อยละ 2.6 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 1.8 ถึง 3.3 ต่อปี) ฟ้ืนตัวจาก 
ปีก่อนที่หดตัวร้อยละ -5.4 สะท้อนจากปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมที่ขยายตัวต่อเนื่องประกอบกับ
จ านวนโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดและทุนจดทะเบียนอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้น ภาคบริการขยายตัวร้อยละ 1.2 
(โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 0.6 ถึง 2.1) ปรับตัวดีขึ้นจากปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 0.1 เนื่องจากมาตรการ
เยียวยาค่าใช้จ่ายในครัวเรือนของรัฐบาล รวมถึงมาตรการให้เงินสนับสนุนในโครงการต่างๆ 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ ภายในจังหวัดที่คาดว่าจะขยายตัวจาก การใช้จ่ายภาครัฐ ขยายตัวร้อยละ 9.8 
(โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 7.9 ถึง 11.5 ต่อปี) ปรับตัวชะลอลงเมื่อเทียบกับปีก่อน ที่ขยายตัวร้อยละ 62.2 
ตามการเบิกจ่ายรายจ่ายประจ าและรายจ่ายลงทุนต่ ากว่าปีก่อน การบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 8.2 
(โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 7.5 ถึง 8.5 ต่อปี) ฟ้ืนตัวเมื่อเทียบกับปีก่อน ที่หดตัวร้อยละ -5.5 เป็นผลจาก 
การจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมและสินเชื่อเพ่ือการลงทุนเพ่ิมขึ้น เนื่องจากการผ่อนคลายมาตรการควบคุม  
การแพร่ระบาด COVID-19 และประชาชนได้รับวัคซีนป้องกัน COVID-19 เพ่ิมมากขึ้น ประกอบกับมาตรการ
สนับสนุนก าลังซื้อของภาครัฐเพ่ิมขึ้น การลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 2.6 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 
2.0 ถึง 3.0 ต่อปี) ฟ้ืนตัวจากปีก่อนที่หดตัวร้อยละ -1.8 สะท้อนจากปริมาณสินเชื่อเพ่ือการลงทุนที่เพ่ิมขึ้น 
ซึ่งเป็นผลจากการปล่อยสินเชื่อรายย่อยตามโครงการกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาล 

 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ คาดว่าอัตราเงินเฟ้อทั่วไปในปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 1.0 (โดยมีช่วงคาดการณ์
ที่ร้อยละ 0.2 ถึง 1.9) ตามทิศทางของเศรษฐกิจโดยคาดว่าจะมีแรงผลักดันจากการผ่อนคลายมาตรการควบคุม
การระบาดและการกระจายวัคซีนป้องกัน COVID-19 ที่ดีขึ้น ประกอบกับมาตรการการเงินและการคลังของ
ภาครัฐที่ออกมาอย่างต่อเนื่องจะช่วยผลักดันการเติบโตของเศรษฐกิจในระยะต่อไป 
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ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดยโสธร จังหวัดยโสธรมีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ปี 2562  
(ณ ราคาประจ าปี) มีมูลค่า 28,747 ล้านบาท อัตราการเจริตเติบโตทางเศรษฐกิจ เพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 3.32 
(เพ่ิมข้ึน 954 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2561 ที่มีมูลค่าอยู่ที่ 27,793 ล้านบาท) โดยสาขาการผลิตเกษตรกรรม  
7,146 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.86 และสาขาการผลิตนอกภาคเกษตร 21,601 ล้านบาท คิดเป็น 
รอ้ยละ 75.14 เมื่อจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมที่มีมูลค่าสูงสุด 5 ล าดับแรก ได้แก่ (1) การศึกษา จ านวน  
4,351 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.14 (2) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 
จ านวน 3,615 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.58 (3) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จ านวน 2,872  
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.99 (4) การผลิต จ านวน 2,533 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.81 (5) กิจกรรม 
ด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ จ านวน 1,600 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.57 
 ดัชนีราคาผู้บริโภค จากข้อมูลส านักงานพาณิชย์จังหวัดยโสธร พบว่า เดือนกันยายน ปี 2564 
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดยโสธร เท่ากับ 101.21 และเดือนสิงหาคม 2564 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด
ยโสธร เท่ากับ 99.63 การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดยโสธร เดือนกันยายน 2564 เทียบกับ
เดือนสิงหาคม 2564 ลดลงร้อยละ -0.1 จาการลดลงของหมวดอาหาร และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลง
ร้อยละ -0.4 ในขณะที่หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ +0.3 และถ้าพิจารณาดัชนีเฉลี่ย
ช่วงเวลา 9 เดือน (มกราคม – กันยายน 2564) เทียบระยะเดียวกันกับปี 2563 ลดลงร้อยละ -0.2 จาการลดลง
ของหมวดอาหาร และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ -4.0 ในขณะที่หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และ
เครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ +4.3  
 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ จังหวัดยโสธรมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 2 แห่ง  
ทุนจดทะเบียน 27.30 ล้านบาท พบว่าประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลเพียง 1 ประเภท คือ 
ประเภทการผลิต 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ทุนการจดทะเบียน 27.30 ล้านบาท ไม่มีการเลิกกิจการ 
 ภาวะการลงทุน จากข้อมูลส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร พบว่า มีจ านวนโรงงานอุตสาหกรรม 
จ านวน 205 โรงงาน เงินลงทุนรวม 4,817.01 ล้านบาท และมีคนงาน จ านวน 3,700 คน ประเภท
อุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการมากที่สุด 5 ล าดับแรก คือ 1) โรงงานผลิตภัณฑ์คอนกรีต จ านวน  
38 โรงงาน คิดเป็นร้อยละ 18.54 รองลงมา ได้แก่ 2) โรงสีข้าว จ านวน 26 โรงงาน คิดเป็นร้อยละ 12.69  
3) โรงงานดูดทราย จ านวน 23 โรงงาน คิดเป็นร้อยละ 11.22 4) โรงงานท าน้ าดื่มและน้ าแข็งก้อนเล็ก  
จ านวน 18 โรงงาน คิดเป็นร้อยละ 8.83 และ 5) โรงอบข้าว จ านวน 12 โรงงาน คิดเป็นร้อยละ 5.86  
ของจ านวนโรงงานทั้งหมด ตามล าดับ 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

2 



 

                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

  
 

จากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร  
ไตรมาสที่ 2 ปี 2564 (เมษายน – มิถุนายน 2564) สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดยโสธรมีประชากรรวมทั้งสิ้น 
534,500 คน เป็นเพศชาย จ านวน 267,016 คน เพศหติง จ านวน 267,484 คน เป็นผู้อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 
15 ปีขึ้นไป จ านวน 387,471 คน คิดเป็นร้อยละ 72.49 ของประชากรรวมทั้งหมด เป็นเพศชาย จ านวน 
187,261 คน เพศหติง จ านวน 200,210 คน ประกอบด้วยผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม จ านวน 283,788 คน  
คิดเป็นร้อยละ 73.24 ของผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป เป็นเพศชาย 146,420 คน เพศหติง 137,368 คน จ าแนกเป็น 
ผู้มีงานท า จ านวน 281,157 คน คิดเป็นร้อยละ 99.07 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม ผู้ว่างงาน จ านวน  
236 คน คิดเป็นร้อยละ 0.08 ผู้รอฤดูกาล จ านวน 2,395 คน คิดเป็นร้อยละ 0.85 ส่วนผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
จ านวน 103 ,683 คน คิด เป็นร้ อยละ 26.76 ของผู้ มี อายุ  15  ปีขึ้ น ไป เป็น เพศชาย 40,841 คน  
เพศหติง 62,842 คน จ าแนกเป็นผู้ท างานที่บ้าน จ านวน 9,319 คน คิดเป็นร้อยละ 8.99 ของผู้ไม่อยู่ในก าลัง
แรงงาน เรียนหนังสือ จ านวน 31,286 คน คิดเป็นร้อยละ 30.17 และอ่ืน ๆ จ านวน 63,078 คน คิดเป็นร้อยละ 60.84 

จากข้อมูลของส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร พบว่า ผู้มีงานท า จ านวน 281,157 คน ส่วนใหต่ท างาน 
ในภาคเกษตรกรรม 187,350 คน คิดเป็นร้อยละ 66.64 ของผู้มีงานท าทั้งหมด และผู้มีงานท านอกภาค
เกษตรกรรม จ านวน 93,807 คน คิดเป็นร้อยละ 33.36 ของผู้มีงานท าทั้งหมด เมื่อจ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบว่า ผู้มีงานท าจ าแนกประเภทอุตสาหกรรมที่มากที่สุด 5 อันดับแรก คือ (1) การขายส่ง  
การขายปลีกจ านวน 33,213 คน คิดเป็นร้อยละ 11.81 ของผู้มีงานท าทั้งหมด (2) การบริหารราชการและ
ป้องกันประเทศ จ านวน 15,185 คน คิดเป็นร้อยละ 5.40 ของผู้มีงานท าทั้งหมด (3) การผลิต จ านวน 11,577 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4.12 ของผู้มีงานท าทั้งหมด (4) การก่อสร้าง จ านวน 10,470 คน คิดเป็นร้อยละ 3.72  
ของผู้มีงานท าทั้งหมด และ (5) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จ านวน 8,828 คน คิดเป็นร้อยละ 3.14  
ของผู้มีงานท าทั้งหมด 

เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่า ผู้มีงานท า จ านวน 281,157 คน จ าแนกตามระดับการศึกษา
ที่สุด 5 อันดับแรก คือ (1) ผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 95,718 คน คิดเป็นร้อยละ 34.04  
(2) ผู้มีการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 76,849 คน คิดเป็นร้อยละ 27.33 (3) ผู้มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 41,839 คน คิดเป็นร้อยละ 14.88 (4) ผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 34,777 คน คิดเป็นร้อยละ 12.37 (5) ผู้มีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 31,274 คน คิดเป็น
ร้อยละ 11.12 ตามล าดับ  
  สถานภาพการท างาน จากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ผู้มีงานท า จ านวน 281,157 คน 
จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ดังนี้ (1) ผู้ที่ท างานส่วนตัว จ านวน 132,811 คน  คิดเป็นร้อยละ 47.24  
(2) ผู้ที่ท างานช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 92,368 คน คิดเป็นร้อยละ 32.85 (3) ผู้ที่ท างานเป็นลูกจ้างเอกชน 
จ านวน 30,256 คน คิดเป็นร้อยละ 10.76 (4) ผู้ที่ท างานลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 23,657 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 8.41 และ (5) นายจ้าง จ านวน 2,065 คน คิดเป็นร้อยละ 0.73 

การว่างงาน จากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร พบว่า เมื่อพิจารณาถึงลักษณะของผู้ ว่างงาน 
พบว่า ในไตรมาสที่ 2 ปี 2564 จังหวัดยโสธรมีผู้ว่างงาน 236 คน คิดเป็นร้อยละ 0.08 ของผู้มีงานท าทั้งหมด 
ทั้งนี้จังหวัดยโสธรมีผู้ว่างงานลดลง จากไตรมาสที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 0.98 ของผู้มีงานท าทั้งหมด 
หากจ าแนกตามเพศของผู้ว่างงาน พบว่า มีผู้ว่างานในไตรมาสนี้ จ านวน 236 คน เป็นเพศชาย จ านวน 236 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ว่างงานทั้งหมด ซึ่งจะเห็นได้ว่าผู้ว่างงานเป็นเพศชายทั้งหมด 
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                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

แรงงานนอกระบบ (จากค านิยามของส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร แรงงานนอกระบบ หมายถึง  
ผู้มีงานท าที่ไม่ได้รับความคุ้มครอง และไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท างานเช่นเดียวกับแรงงานในระบบ)  
ข้อมูล ณ ปี พ.ศ.2563 โดยด าเนินการส ารวจในไตรมาสที่ 3 ของทุกปี พบว่า จังหวัดยโสธรมีแรงงานในระบบ  
จ านวน 43,835 คน และเป็นแรงงานนอกระบบ จ านวน 237,887 คน เมื่อพิจารณาตามช่วงอายุของแรงงาน
นอกระบบ พบว่าอยู่ช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไปมากที่สุด จ านวน 56,202 คน คิดเป็นร้อยละ 24.44 รองลงมาคือ 
ช่วงอายุ 50–54 ปี จ านวน 35,417 คน คิดเป็นร้อยละ 14.89 และช่วงอายุ 45 – 49 ปี จ านวน 32,506 คน  
คิดเป็นร้อยละ 13.66 ในภาคอุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบท างานมากที่สุด คือ ด้านการเกษตรและ 
การประมง จ านวน 200,785 คน คิดเป็นร้อยละ 84.40 ของแรงงานนอกระบบ รองลงมาคือ พนักงานใน
ร้านค้าและตลาด จ านวน 20,565 คน คิดเป็นร้อยละ 8.64 และผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ
การค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 9,272 คน คิดเป็นร้อยละ 3.90 และเมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ 
พบว่า มีผู้ท างานในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) ประกอบธุรกิจส่วนตัว จ านวน 123,554 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 51.94 (2) ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 108,483 คน คิดเป็นร้อยละ 45.60 (3) ลูกจ้างเอกชน  
จ านวน 4,360 คน คิดเป็นร้อยละ 1.83 (4) นายจ้าง จ านวน 1,107 คน คิดเป็นร้อยละ 0.47 (5) ลูกจ้างรัฐบาล 
จ านวน 296 คน คิดเป็นร้อยละ 0.12 ตามล าดับ 

การบริการจัดหางานประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2564 (กรกฎาคม – กันยายน 2564) นายจ้าง/
สถานประกอบการ ได้แจ้งต าแหน่งงานว่างผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร จ านวน 205 อัตรา  
โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 523 คน การบรรจุงาน จ านวน 279 คน   

ต าแหน่งงานว่าง จากข้อมูลส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร มีจ านวน 205 อัตรา พบว่า ต าแหน่ง
ว่างงานทีจ่ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมที่มากที่สุด คือ (1) การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 184 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 89.76 รองลงมา 
คือ (2) การก่อสร้าง จ านวน 11 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.37 (3) การบริหารด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า 
และบริหารธุรกิจ และการผลิต จ านวนอย่างละ 5 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 2.44 และ (4) โรงแรมและภัตตาคาร 
จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.46 ตามล าดับ ส าหรับวุฒิการศึกษามีต าแหน่งว่างงานมากที่สุด คือ  
ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 82 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 40.00 รองลงมา คือ ระดับปวช. จ านวน 38 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 18.54 ระดับปวส. จ านวน 37 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 18.05 และระดับปริตตาตรี จ านวน 21 อัตรา  
คิดเป็นร้อยละ 10.24 ตามล าดับ หากจ าแนกตามช่วงอายุมีต าแหน่งว่างงานมากที่สุด คือ ช่วงอายุ 18 - 24 ปี 
จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 35.12 รองลงมา คือ ช่วงอายุ 25 – 29 ปี จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 37.15 
และช่วงอายุ 30 – 39 ปี จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 14.15 ตามล าดับ  

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จากข้อมูลส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร มีจ านวน 523 คน ส่วนใหต่เป็น 
ผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 380 คน คิดเป็นร้อยละ 72.66 รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษาและ 
ต่ ากว่ า  จ านวน 52 คน คิด เป็ นร้ อยละ  9.94 ระดับปวช .  จ านวน 48 คน  คิด เป็นร้ อยละ 9.18  
ระดับปวส. จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 4.78 และระดับปริตตาตรี จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 3.44 
หากจ าแนกตามช่วงอายุมีผู้สมัครงานมากที่สุด คือ ช่วงอายุ 18 - 24 ปี จ านวน 179 คน คิดเป็นร้อยละ 34.23 
รองลงมา คือ ช่วงอายุ  30 – 39 ปี  จ านวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 25.81 ช่วงอายุ  25 – 29 ปี  
จ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 21.41 ช่วงอายุ 40 – 49 ปี จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 8.22 และ 
ช่วงอายุ 15 – 17 ปี จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 7.46 ตามล าดับ 
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การบรรจุงาน จากข้อมูลส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร มีจ านวน 279 คน เมื่อพิจารณาประเภท
อุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ รถจักยานยนต์
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 253 คน คิดเป็นร้อยละ 90.68 รองลงมา คือ การก่อสร้าง 
จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 3.94 การบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจและ 
การก่อสร้าง จ านวนอย่างละ 5 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.79 ตามล าดับ เมื่อพิจารณาระดับการศึกษาที่มี 
การบรรจุงานมากที่สุด คือ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 240 คน คิดเป็นร้อยละ 86.02 ระดับประถมศึกษาและ
ต่ ากว่าและระดับ ปวช. จ านวนอย่างละ 13 คน คิดเป็นร้อยละ 4.66 ระดับปวส. จ านวน 9 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 3.23 และระดับปริตตาตรี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.43 ตามล าดับ หากจ าแนกตามช่วงอายุ 
มีผู้บรรจุงานมากที่สุด คือ ช่วงอายุ 18 - 24 ปี จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 35.84 รองลงมาคือ ช่วงอายุ  
30 – 39 ปี จ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 27.27 และช่วงอายุ 25 – 29 ปี จ านวน 55 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 19.71 ตามล าดับ 

แรงงานต่างด้าว จากข้อมูลส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร มีภารกิจหน้าที่ในการดูแล ตรวจสอบ 
และควบคุมการท างานของคนต่างด้าวในประเทศให้เป็นไปตามกฎหมายและเกิดประโยชน์แก่ประเทศมากที่สุด 
รวมถึงการควบคุมการท างานของคนต่างด้าวที่เข้าประเทศโดยผิดกฎหมาย ซึ่งได้รับการผ่อนผันให้ประกอบอาชีพ
เป็นการชั่วคราว ด าเนินการในเรื่องพิจารณาออกใบอนุตาตท างานต่อใบอนุตาตท างาน เปลี่ยนแปลงรายการ
ใบอนุตาตท างาน ออกใบแทนใบอนุตาตท างาน รับแจ้งเข้า – ออกจากการท างาน และการขอเข้ามาด าเนินการ
ขององค์การเอกชนต่างประเทศในประเทศไทย จากการให้บริการของส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร พบว่า  
มีจ านวนนายจ้างและแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุตาตให้ท างาน ดังนี้ คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตามบันทึก
ความเข้าใจ (MOU) ได้แก่ คนต่างด้าวสัตชาติพม่า ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาท างานตามความข้อตกลง
ระหว่างรัฐบาลไทยกับประเทศต้นทาง จ านวน 19 คน จ าแนก เป็นนายจ้างจ านวน 8 คน แรงงานต่างด้าว
สัตชาติเมียนมา จ านวน 2 คน สัตชาติลาว จ านวน 8 คน และสัตชาติกัมพูชา จ านวน 1 คน คนต่างด้าว
มาตรา 59 ประเภททั่วไป มาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างาน 
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน คือ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 17 คน  
เป็นสัตชาติฟิลิปปินส์ จ านวน 11 คน สัตชาติออสเตรเลีย จ านวน 1 คน และ สัตชาติอ่ืนๆ จ านวน 5 คน 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน จากข้อมูลส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร ในไตรมาสที่ 3 ปี 2564 
(กรกฎาคม – กันยายน 2564) ส่วนการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัด มีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 809 คน  
ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 809 คน กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมากที่สุด คือ ธุรกิจและบริการ  
มีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 526 คน ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 526 คน รองลงมา คือ ช่างอุตสาหการ มีผู้เข้ารับ 
การฝึก จ านวน 123 คน ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 123 คน และช่างก่อสร้าง มีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 60 คน  
ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 60 คน ตามล าดับ ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 20 คน 
ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 20 คน ซึ่งผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน คือ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล  
ผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 20 คน ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 20 คน ตามล าดับ 

 
 

 

 

 

 

 

5 



 

                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

การคุ้มครองแรงงาน จากข้อมูลส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร พบว่า  
ในไตรมาสที่ 3 ปี 2564 (กรกฎาคม – กันยายน 2564) ได้ด าเนินการตรวจแรงงานในจังหวัดยโสธร จ าแนก
ตามขนาดสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ จ านวน 22 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง
แรงงาน จ านวน 103 คน จ าแนกเป็นชาย จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 75.73 เป็นหติง จ านวน 25 คน  
คิดเป็นร้อยละ 24.27 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด และไม่พบการจ้างลูกจ้างเด็ก ส่วนสถานประกอบการ
ที่ตรวจแรงงานส่วนใหต่เป็นสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก คือ สถานประกอบกิจการขนาด 1 - 4  คน จ านวน 
15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 68.18 รองลงมา คือ สถานประกอบกิจการขนาด  10 – 19 คน จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
18.18 สถานประกอบกิจการขนาด 5 – 9 คน จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 9.09 สถานประกอบกิจการ 
ขนาด 20 – 49 คน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.55 และจากการตรวจไม่พบการจ้างแรงงานเด็ก 
 ผลการตรวจสถานประกอบกิจการ พบว่า สถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน จ านวน 21 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 95.45 ขณะที่สถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.55 ของจ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจแรงงาน
ทั้งหมด เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ าแนกตามขนาด
สถานประกอบกิจการ พบว่า สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน คือ 
สถานประกอบกิจการขนาด 5 – 9 คน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.76 ของสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมาย  

การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ จากข้อมูลส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดยโสธร พบว่า ในไตรมาสนี้ ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ จ านวน 19 แห่ง 
ลูกจ้างผ่านการตรวจฯ จ านวน 551 คน จ าแนกเป็นเพศชาย จ านวน 396 คน คิดเป็นร้อยละ 71.87 เพศหติง 
จ านวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 28.13 ของจ านวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจฯทั้งหมด และไม่พบการจ้างแรงงานเด็ก
ในการตรวจความปลอดภัย โดยแบ่งเป็นขนาดสถานประกอบกิจการมากที่สุด คือ สถานประกอบการขนาด  
10 – 19 คน จ านวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 52.63 ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจฯ จ านวน 142 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 25.77 รองลงมาคือ สถานประกอบการขนาด 5 – 9 คน จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.79  
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจฯ จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 2.90 สถานประกอบกิจการขนาด 20 – 49 คน  
จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.79 ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจฯ จ านวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 18.87  
สถานประกอบกิจการขนาด 1 – 4 จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.26 ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจฯ จ านวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.18 สถานประกอบกิจการขนาด 50 – 99 จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.26 ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจฯ จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 9.80 สถานประกอบกิจการขนาด 100 – 299 จ านวน 1 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 5.26 ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจฯ จ านวน 234 คน คิดเป็นร้อยละ 42.47 

ผลการตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ พบว่ า  
สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 73.68 และสถานประกอบการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 26.32 ซึ่งทางส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดยโสธร ได้ด าเนินการออกค าสั่งให้สถานประกอบกิจการ ได้ท าการปรับปรุงและแก้ไขตามกฎหมาย 
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                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

 การประกันสังคม จากข้อมูลประกันสังคมจังหวัดยโสธร ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 พบว่า ในจังหวัด
ยโสธร มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 48,009 คน จ าแนกเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 จ านวน 15,000 คน 
ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 จ านวน 3,779 คน และผู้ประกันตนตามมาตรา 40 จ านวน 29,230 คน  
และมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 1,068 แห่ง โดยส่วนใหต่เป็นสถานประกอบการ 
ที่มีขนาด 1 – 10 คน จ านวน 781 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 73.13 ผู้ประกันตน จ านวน 2,631 คน คิดเป็นร้อยละ 
17.54 รองลงมา คือ สถานประกอบการที่มีขนาด 11 – 20 คน จ านวน 133 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.45 
ผู้ประกันตน จ านวน 1,980 คน คิดเป็นร้อยละ 13.20  สถานประกอบการที่มีขนาด 21 – 50 คน จ านวน 109 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 10.21 ผู้ประกันตน จ านวน 3,396 คน คิดเป็นร้อยละ 22.64 สถานประกอบการที่มีขนาด  
51 – 100 คน จ านวน 25 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.34 ผู้ประกันตน จ านวน 1,631 คน คิดเป็นร้อยละ 10.87  
สถานประกอบการที่มีขนาด 101 – 200 คน จ านวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.94 ผู้ประกันตน จ านวน  
1,443 คน คิดเป็นร้อยละ 9.62 สถานประกอบการที่มีขนาด 201 – 500 คน จ านวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
0.66 ผู้ประกันตน จ านวน 1,725 คน คิดเป็นร้อยละ 11.50 สถานประกอบการที่มีขนาด 501 – 1,000 คน  
จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.28 ผู้ประกันตน จ านวน 2,194 คน คิดเป็นร้อยละ 14.63 

การเลิกกิจการ/เลิกจ้าง ข้อมูลจากส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2564 
(กรกฎาคม – กันยายน 2564) มีการเลิกกิจการ/เลิกจ้างและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดยโสธร  
จ านวน 2 แห่ง ผู้ถูกเลิกจ้าง 8 คน คือ ประเภทกิจการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  
รถจักรยายนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50.00 ผู้ถูกเลิกจ้าง 
จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 และประเภทกิจการโรงแรม และภัตตาคาร จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
50.00 ผู้ถูกเลิกจ้าง 5 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 

 กองทุนประกันสังคม จากข้อมูลประกนัสังคมจังหวัดยโสธร ณ เดือนกันยายน 2564 มีจ านวนผู้ประกันตน
ที่ใช้บริการของกองทุนประกันสังคม (ไม่เนื่องจากการท างาน) จ านวน 27,715 ราย ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ 
เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า กรณีที่มีการใช้บริการ
กองทุนประกันสังคมสูงสุด คือ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ใช้บริการ จ านวน 17,773 ราย คิดเป็นร้อยละ 64.13 
ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา ได้แก่ กรณีว่างงาน จ านวน 4,776 ราย คิดเป็นร้อยละ 17.23 กรณีชราภาพ 
จ านวน 3,328 คน คิดเป็นร้อยละ 12.01 กรณีเจ็บป่วย จ านวน 1,026 คน คิดเป็นร้อยละ 3.70 กรณ ี
คลอดบุตร จ านวน 406 คน คิดเป็นร้อยละ 1.46 กรณีทุพพลภาพ จ านวน 326 คน คิดเป็นร้อยละ 1.18 และ 
กรณีตาย จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 0.29  

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินตามประเภทประโยชน์ทดแทน จากข้อมูลประกันสังคมจังหวัด
ยโสธร ณ เดือนกันยายน 2564 พบว่า มีการจ่ายเงินตามประเภทประโยชน์ทดแทนมีการจ่ายเงินทั้งสิ้น  
77.44 ล้านบาท ผู้ รับประโยชน์ทดแทนมากที่สุดคือ กรณีชราภาพ จ านวน  20.32 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 26.24 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่ายทั้งหมด รองลงมาคือ กรณีว่างงาน จ านวน 19.77 ล้านบาท  
คิดเป็นร้อยละ 25.53 กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 14.60 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 18.85 กรณีคลอดบุตร 
จ านวน 9.29 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.00 กรณีเจ็บป่วย จ านวน 8.27 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.68  
กรณีตาย จ านวน 4.10 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.29 และกรณีทุพพลภาพ จ านวน 1.09 ล้านบาท  
คิดเป็นร้อยละ 1.41 
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                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

ภำวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดยโสธร 
ประวัติจังหวัดยโสธร 

 จังหวัดยโสธรมีประวัติความเป็นมาอันยาวนาน เกี่ยวกันกับเมือง หนองบัวลุมภู “นครเขื่อนขัณฑ์ 
กาบแก้วบัวบาน” (อดีตอ าเภอหนองบัวล าภูในจังหวัดอุดรธานี ปัจจุบันเป็นจังหวัดหนองบัวล าภู) และเกี่ยวพัน
กับเมืองอุบล กล่าวคือ เมืองพระเจ้าวอ และผู้เป็นน้องทั้ง 2 คือ เจ้าค าผงและเจ้าฝ่ายหน้า อีกทั้งเจ้าก่ า  
เจ้าทิดพรม ได้ยกทัพฝ่าหนีออกจากเมืองหนองบัวล าภู หลังจากที่เจ้าตา เจ้าเมืองหนองบัวล าภู ได้ถูกข้าศึกยิง
ด้วยอาวุธปืน และฟันด้วยดาบจนถึงแก่พิราลัย ขบวนทัพของเจ้าพระวอได้ เดินทางตามลุ่มแม่น้ าชีมาพักกับ 
เจ้าค าสูผู้ปกครองบ้านสิงห์ท่า (ปัจจุบัน คือ จังหวัดยโสธร) ภายหลังต่อมาเจ้าพระวอด าริว่าหากอยู่กับเจ้าค าสู
แล้ว ถ้าเวียงจันทร์ ยกทัพมาก็จะเป็นการล าบาก และจะเกิดศึกสงครามกันต่อไป เมื่อตกลงกันได้จึงได้พาไพร่
พลอพยพลงไปตามล าน้ ามูล และสร้างเมืองใหม่ที่ดอนมดแดงเขตนครจ าปาศักดิ์ เมื่อเจ้ากรุงศรีสัตนาคนหุต
ทราบเรื่อง จึงแต่งตั้งให้พระยาสุโพยกกองทัพไปปราบจับเจ้าพระวอฆ่าเสียให้ตาย เจ้าพระวอได้เป็นแม่ทัพรบ
กับพระเจ้ากรุงศรีสัตนาคนหุตจนถึงแก่ความตาย ต่อมาน้ าได้ท่วมดอนมดแดง เจ้าค าผงน้องเจ้าพระวอ  
จึงมาสร้างเมืองใหม่ที่ดงอู่ผึ้ง และมีใบบอกไปยังกรุงธนบุรี ให้ทราบ และได้ตั้งนามเมืองว่า  “เมืองอุบล”  
เพ่ือเป็นการร าลึกถึงเมืองเดิมของตน คือเมืองหนองบัวลุมภู จากนั้นเจ้าค าผงจึงได้รับโปรดเกล้าฯ ให้เป็น 
เจ้าเมืองคนแรกของเมืองอุบล และได้รับพระราชทินนามว่า “พระปทุมสุรราช” หลังจากนั้นต่อมา เจ้าฝ่ายหน้า
น้องพระปทุมสุรราชเจ้าเมืองอุบลพร้อมกับนางอูสา ไพร่พลตาติวงศาอีกส่วนหนึ่ งได้ขอแยกตัวไป 
อยู่บ้านสิงห์ท่าได้ปรับปรุงและสร้างบ้านสิงห์ท่าจนเจริตรุ่งเรือง 
 พ.ศ. 2324 หลังจากที่เจ้าฝ่ายหน้าได้ไปช่วยปราบกบฏ อ้ายเซียงแก้วเขาโองที่นครจ าปาศักดิ์  
ตามใบบอกของพระปทุมสุรราช เจ้าฝ่ายหน้าก็ได้รับการสถาปนาขึ้นเป็น “เจ้าพระยาวิชัยราชขัตติยวงศา”
ครองนครจ าปาศักดิ์ตามบัตชาของพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก 
 พ.ศ. 2354 เจ้าพระยาวิชัยราชขัตติวงศาถึงแก่พิราลัย พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย  
โปรดให้ เจ้าหนู หลานเจ้านครจ าปาศักดิ์ สืบไปฝ่าย  เจ้าราชวงศ์สิงห์บุตรเจ้าพระยาวิชัยราชขัตติยวงศากลับมา
ด้วย แนะน ามาก่อเจดีย์บรรจุไว้ที่วัดมหาธาตุ ใกล้กับพระธาตุพระอานนท์ ซึ่งยังปรากฏอยู่จนปัจจุบัน 
 พ.ศ. 2357 พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ยกบ้านสิงห์ท่าขึ้น
เป็น “เมืองยโสธร” หรือ “เมืองยศสุนทร” ให้เจ้าราชวงศ์สิงห์เป็นเจ้าครองเมืองมีราชทินนามว่า “พระสุนทร
ราชวงศา” เจ้าเมืองคนแรกของเมืองยโสธร 
 พ.ศ. 2433 สมัยรัชกาลที่ 5 ได้มีการจัดรูปการปกครองใหม่ เมืองยโสธรได้รวมเป็นหัวเมือง
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีข้าหลวงตั้งกองว่าราชการอยู่ที่เมืองอุบลขึ้นตรงต่อกรุงเทพฯ 
 พ.ศ. 2443 กระทรวงมหาดไทยได้รวมเข้ากับเมืองอุบลโดยแยกออกเป็น 2 อ าเภอ คือ อ าเภออุทัย
ยโสธร ภายหลังเป็นอ าเภอค าเขื่อนแก้ว และอ าเภอประจิมยโสธร ภายหลังเป็นอ าเภอยโสธร 
 พ.ศ. 2494 กระทรวงมหาดไทยได้ริเริ่มขอตั้งอ าเภอยโสธรขึ้นเป็นจังหวัด จนกระทั่งถึงวันที่              
6 กุมภาพันธ์ 2515 จึงได้มีประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 70 ต้ังอ าเภอยโสธรขึ้นเป็นจังหวัดยโสธร โดยมีผลบังคับ
ใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2515 เป็นต้นมา ยโสธรจึงเป็นจังหวัดที่ 71 ของประเทศไทย 
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                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

สภาพทางภูมิศาสตร์  
 ที่ตั้ง จังหวัดยโสธรตั้งอยู่ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยห่างจากกรุงเทพมหานครโดย
ทางรถยนต์ประมาณ 531 กม. ทางหลวงแผ่นดินสาย 1,2,202 อยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 2 (จังหวัดอุบลราชธานี ยโสธร ศรีสะเกษ อ านาจเจริต) 
 ขนาดพื้นที่ จังหวัดยโสธรมีพ้ืนที่ 4.161.664 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,601,040 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 0.81 
ของพ้ืนที่ทั่วประเทศ (321 ล้านไร่)  และคิดเป็นร้อยละ 12.89 ของพ้ืนที่กลุ่มจังหวัด (อุบลราชธานี ศรีสะเกษ 
อ านาจเจริต และยโสธร) 

ตารางท่ี 1 จ านวนขนาด/พื้นที่ของจังหวัดยโสธร 
ที ่ อ าเภอ พื้นที่ ระยะทาง (กม.) 

ไร ่ ตร.กม 
1 เมืองยโสธร 361,387.50 578.220 - 
2 เลิงนกทา 589,250.00 942.800 69 
3 ค าเข่ือนแก้ว 399,000.00 638.400 23 
4 มหาชนะชัย 284,542.50 455.268 41 
5 กุดชุม 340,000.00 544.000 37 
6 ป่าติ้ว 192,500.00 308.000 27 
7 ค้อวัง 93,750.00 150.000 70 
8 ทรายมูล 170,485.00 272.776 17 
9 ไทยเจริต 170,125.00 272.200 52 

รวม 2,601,040.00 4,161,664 - 
ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดยโสธร 

 

  ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศของจังหวัดยโสธร  มีพ้ืนที่เป็นรูปพระจันทร์เสี้ยว พ้ืนที่ส่วนใหต่
เป็นที่ราบสูงและป่าโปร่ง อยู่เหนือระดับน้ าทะเลประมาณ 227 ฟุต ทางตอนเหนือบริเวณพ้ืนที่อ าเภอเลิงนกทา
และอ าเภอกุดชุมบางส่วนเป็นภูเขา ถือเป็นอาณาเขตของเทือกเขาภูพาน แหล่งน้ าธรรมชาติที่ส าคัต ได้แก่ 
แม่น้ าชี ล าเซบาย ห้วยโพง ล ายัง และมีลักษณะภูมิอากาศร้อนจัดในฤดูร้อนและหนาวจัดในฤดูหนาว  
ในปี พ.ศ. 2560 มีฝนตก จ านวน 82 วัน ปริมาณน้ าฝนวัดได้ 1,460.9 มิลลิเมตร อุณหภูมิสูงสุด 38  
องศาเซลเซียสในเดือนมีนาคม เมษายน และพฤษภาคม อุณหภูมิต่ าสุด 11.0 องศาเซลเซียสในเดือนธันวาคม
นอกจากนี้  ยังมีแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติอยู่ทางตอนเหนือและตอนกลางของจังหวัด  เช่น ภูถ้ าพระ  
ภูทางเกวียน ภูหินปูน ล าน้ าทวนและสวนสาธารณะพตาแถนในเขตเทศบาลเมืองยโสธร ส าหรับผลิตภัณฑ์
ชุมชนที่มีชื่อเสียงเช่น หมอนขวานผ้าขิด จักสานไม้ไผ่ การแกะสลัก ทอผ้าไหม ทอพรม อยู่ทางตอนกลาง 
ของจังหวัด    
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                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

 จังหวัดยโสธรการแบ่งเขตการปกครอง แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 9 อ าเภอ 78 ต าบล 885 
หมู่บ้าน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวน 88 แห่ง ประกอบด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง  
เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลต าบล 23  แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 63 แห่ง 
 ขนาด ที่ตั้ง อาณาเขต 
 จังหวัดยโสธรมีพ้ืนที่ 4,161,444 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,601,202 ไร่ ลักษณะพ้ืนที่เป็น
รูปพระจันทร์เสี้ยว มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง 5 จังหวัด  ดังนี้ 
 ทิศเหนือ      ติดต่อกับ   จังหวัดมุกดาหาร และจังหวัดร้อยเอ็ด 
   ทิศใต้     ติดต่อกับ   จังหวัดศรีสะเกษ   
   ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ     จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดอ านาจเจริต 
   ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ    จังหวัดร้อยเอ็ด 

ตารางท่ี 2 จ านวนเขตปกครองของจังหวัดยโสธร 
ที ่ อ าเภอ ต าบล หมู่ 

บ้าน 
ครัว 
เรือน 

อบจ. เทศบาล
เมือง 

เทศบาล
ต าบล 

อบต. 

1 เมืองยโสธร 18 190 47,991 1 1 5 13 
2 เลิงนกทา 10 145 10,106 - - 9 3 
3 ค าเข่ือนแก้ว 13 115 22,072 - - 2 12 
4 มหาชนะชัย 10 103 20,792 - - 1 10 
5 กุดชุม 9 128 11,363 - - 1 9 
6 ป่าติ้ว 5 57 16,381 - - 1 4 
7 ค้อวัง 4 45 7,121 - - 1 4 
8 ทรายมูล 5 54 32,082 - - 2 4 
9 ไทยเจริต 5 48 10,580 - - 1 4 

รวม 79 885 178,488 1 1 23 63 
                                               ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดยโสธร ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564  
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                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
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แผนภาพที่ 1  แผนที่จังหวัดยโสธร 
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                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

จ านวนประชากร 
  จากข้อมูลของที่ท าการปกครองจังหวัดยโสธร พบว่า ณ เดือน กันยายน 2564 จังหวัดยโสธร 
มีประชากรรวมทั้งสิ้น 533,435 คน เป็นเพศชาย จ านวน 266,108 คน คิดเป็นร้อยละ 49.89 เพศหติง  
จ านวน 267,327 คน คิดเป็นร้อยละ 50.11 อ าเภอที่มีประชากรมากท่ีสุด ได้แก่ อ าเภอเมืองยโสธร มีประชากร
ทั้งสิ้น 127,780 คน คิดเป็นร้อยละ 23.95 ของประชากรทั้งหมด รองลงมาได้แก่ อ าเภอเลิ งนกทา  
จ านวน 96,163 คน คิดเป็นร้อยละ 18.03 และอ าเภอกุดชุม จ านวน 66,159 คน คิดเป็นร้อยละ 12.40 อ าเภอ 
ค าเขื่อนแก้ว จ านวน 65,723 คน คิดเป็นร้อยละ 12.32 อ าเภอมหาชนะชัย จ านวน 56,133 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 10.52 ส่วนอ าเภอที่มีประชากรน้อยที่สุดได้แก่ อ าเภอค้อวัง มีประชากร จ านวน 25,184 คน คิดเป็น
ร้อยละ 4.72 ของประชากรทั้งหมด 

ตารางท่ี 3 จ านวนประชากรจังหวัดยโสธร จ าแนกตามอ าเภอและเพศ 

อ าเภอ 
จ านวนประชากร 

จ านวนครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

อ าเภอเมืองยโสธร 63,683 64,097 127,780 47,991 
อ าเภอทรายมูล 15,334 15,487 30,821 10,106 
อ าเภอกุดชุม 33,246 32,913 66,159 22,072 
อ าเภอค าเขื่อนแก้ว 32,872 32,851 65,723 20,792 
อ าเภอป่าติ้ว 17,464 17,537 35,001 11,363 
อ าเภอมหาชนะชัย 28,026 28,107 56,133 16,381 
อ าเภอค้อวัง 12,474 12,710 25,184 7,121 
อ าเภอเลิงนกทา 47,819 48,344 96,163 32,082 
อ าเภอไทยเจริต 15,190 15,281 30,471 10,580 

รวม 266,108 267,327 533,435 178,488 

ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวดัยโสธร (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564) 
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ภาวะเศรษฐกิจและการคลังจังหวัด 
 “เศรษฐกิจจังหวัดยโสธรปี 2564 คาดว่าจะขยายตัวอยู่ในช่วงคาดการณ์ร้อยละ 0.4 ถึง 1.9 ปรับตัวดี
ขึ้นจากการคาดการครั้งก่อนที่คาดว่าจะขยายตัวตัวอยู่ในช่วงคาดการณ์ร้อยละ 0.2 ถึง 2.2 จากการผ่อนคลาย
มาตรการควบคุมการระบาด และการรับวัคซีนป้องกัน COVID–19 มากขึ้น ประกอบกับมาตรการกระตุ้น
เศรษฐกิจของภาครัฐ และคาดว่าจะขยายตัวต่อเนื่องร้อยละ 2.0 ในปี 2565” 

 เศรษฐกิจด้านอุปทาน ภายในจังหวัดที่คาดว่าจะขยายตัวจาก ภาคเกษตรกรรม ขยายตัวร้อยละ 7.7 
(โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 6.7 ถึง 8.7 ต่อปี) ปรับตัวลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน ที่ขยายตัวร้อยละ 23.2  
เป็นผลมาจากปริมาณผลผลิตทางการเกษตรชะลอตัว ประกอบด้วย ส่วนราคาสินค้าเกษตรที่ส าคัตต่ ากว่า  
ปีก่อน ภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวร้อยละ 2.6 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 1.8 ถึง 3.3 ต่อปี) ฟ้ืนตัวจาก 
ปีก่อนที่หดตัวร้อยละ -5.4 สะท้อนจากปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมที่ขยายตัวต่อเนื่องประกอบกับ
จ านวนโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดและทุนจดทะเบียนอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้น ภาคบริการขยายตัวร้อยละ 1.2 
(โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 0.6 ถึง 2.1) ปรับตัวดีขึ้นจากปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 0.1 เนื่องจากมาตรการ
เยียวยาค่าใช้จ่ายในครัวเรือนของรัฐบาล รวมถึงมาตรการให้เงินสนับสนุนในโครงการต่างๆ 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ ภายในจังหวัดที่คาดว่าจะขยายตัวจาก การใช้จ่ายภาครัฐ ขยายตัวร้อยละ 9.8 
(โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 7.9 ถึง 11.5 ต่อปี) ปรับตัวชะลอลงเมื่อเทียบกับปีก่อน ที่ขยายตัวร้อยละ 62.2 
ตามการเบิกจ่ายรายจ่ายประจ าและรายจ่ายลงทุนต่ ากว่าปีก่อน การบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 8.2 
(โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 7.5 ถึง 8.5 ต่อปี) ฟ้ืนตัวเมื่อเทียบกับปีก่อน ที่หดตัวร้อยละ -5.5 เป็นผลจาก 
การจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมและสินเชื่อเพ่ือการลงทุนเพ่ิมขึ้น เนื่องจากการผ่อนคลายมาตรการควบคุม 
การแพร่ระบาด COVID - 19 และประชาชนได้รับวัคซีนป้องกัน COVID – 19 เพ่ิมมากขึ้น ประกอบกับ
มาตรการสนับสนุนก าลังซื้อของภาครัฐเพ่ิมข้ึน การลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 2.6 (โดยมีช่วงคาดการณ์
ที่ร้อยละ 2.0 ถึง 3.0 ต่อปี) ฟ้ืนตัวจากปีก่อนที่หดตัวร้อยละ -1.8 สะท้อนจากปริมาณสินเชื่อเพ่ือการลงทุนที่
เพ่ิมข้ึนซึ่งเป็นผลจากการปล่อยสินเชื่อรายย่อยตามโครงการกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาล 

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ คาดว่าอัตราเงินเฟ้อทั่วไปในปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 1.0 (โดยมีช่วงคาดการณ์
ที่ร้อยละ 0.2 ถึง 1.9) ตามทิศทางของเศรษฐกิจโดยคาดว่าจะมีแรงผลักดันจากการผ่อนคลายมาตรการควบคุม
การระบาดและการกระจายวัคซีนป้องกัน COVID – 19 ที่ดีขึ้น ประกอบกับมาตรการการเงินและการคลังของ
ภาครัฐที่ออกมาอย่างต่อเนื่องจะช่วยผลักดันการเติบโตของเศรษฐกิจในระยะต่อไป 
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                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดยโสธร จังหวัดยโสธรมีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ปี 2562  
(ณ ราคาประจ าปี) มีมูลค่า 28,747 ล้านบาท อัตราการเจริตเติบโตทางเศรษฐกิจ เพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 3.32 
(เพ่ิมข้ึน 954 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2561 ที่มีมูลค่าอยู่ที่ 27,793 ล้านบาท) โดยสาขาการผลิตเกษตรกรรม  
7,146 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.86 และสาขาการผลิตนอกภาคเกษตร 21,601 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
75.14 เมื่อจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมที่มีมูลค่าสูงสุด 5 ล าดับแรก ได้แก่ (1) การศึกษา จ านวน  
4,351 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.14 (2) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 
จ านวน 3,615 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.58 (3) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จ านวน 2,872  
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.99 (4) การผลิต จ านวน 2,533 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.81 (5) กิจกรรม 
ด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ จ านวน 1,600 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.57 

ตารางท่ี 4 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดยโสธร ปี 2562 ( ณ ราคาประจ าปี) 

อุตสาหกรรม 
 มูลค่า  

(ล้านบาท)  
คิดเป็นร้อยละ 

 ภาคเกษตรกรรม  7,146 24.86 
1. เกษตรกรรม  การป่าไม้ และการประมง 7,146 24.86 
นอกภาคเกษตรกรรม 21,601 75.14 
1. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 163 0.57 
2. การผลติ 2,533 8.81 
3. การไฟฟ้า ก๊าซ  ไอน้ า  และระบบปรับอากาศ  366 1.27 
4. การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดของเสียและสิ่งปฏิกลู 104 0.36 
5. การก่อสร้าง 1,209 4.21 
6. การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ จักรยานยนต ์ 3,615 12.58 
7. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินคา้ 802 2.79 
8. ที่พักแรมและบริการดา้นอาหาร 119 0.42 
9. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 386 1.34 
10. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,872 9.99 
11. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 1,403 4.88 
12. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 2 0.01 
13. กิจกรรการบรหิารและการบรกิารสนับสนุน 26 0.09 
14. การบริหารราชการการป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 1,511 5.26 
15. การศึกษา 4,351 15.14 
16. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 1,600 5.57 
17. ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 93 0.32 
18. กิจกรรมบริการอื่นๆ 444 1.54 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  28,747 100 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) 
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                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

 ภาวะเศรษฐกิจ การค้าทั่วไปของจังหวัดยโสธร ขึ้นอยู่กับภาคเกษตรกรรมเป็นหลัก โดยมีสินค้า
เศรษฐกิจที่ส าคัต ได้แก่ ข้าว มันส าปะหลัง ยางพารา ไม้ผล และพืชผัก 
 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดยโสธร เดือน กันยายน ปี 2564 การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของ
ประเทศ จากการส ารวจรายการสินค้า และบริการที่ค านวณ มีจ านวน 430 รายการ ส าหรับจังหวัดยโสธร  
มีรายการสินค้าและบริการที่ค านวณ จ านวน 216 รายการ ครอบคลุมหมวดรายการสินค้าและบริการ จ านวน 
7 หมวด ที่จ าเป็นต่อการครองชีพ ได้แก่ 1) หมวดอาหาร และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 2) หมวดเครื่องนุ่งห่ม 
และรองเท้า 3) หมวดเคหสถาน 4) หมวดการตรวจรักษา และบริการส่วนบุคคล 5) หมวดยานพาหนะ  
การขนส่ง และการสื่อสาร 6) หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษา และการศาสนา 7) หมวดยาสูบ และ
เครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เพ่ือน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดยโสธร สรุปได้ดังนี้ 
 1. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศ เดือนกันยายน 2564  

ปีฐาน 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ เท่ากับ 100 และเดือนกันยายน 2564 เท่ากับ 
101.21 (เดือน สิงหาคม 2564 เท่ากับ 99.63)   
 2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดยโสธร เดือนกันยายน 2564  

ปีฐาน 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดยโสธร เท่ากับ 100 และเดือนกันยายน 2564 เท่ากับ 98.70 
(เดือน สิงหาคม 2564 เท่ากับ 98.80)  
 3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดยโสธร เดือนกันยายน 2564 เมื่อเทียบกับ 
   3.1 เดือน สิงหาคม 2564 ลดลงร้อยละ -0.1 
   3.2 เดือน กันยายน 2563 ลดลงร้อยละ -2.0 
   3.3 เทียบเฉลี่ย 9 เดือน (มกราคม – กันยายน 2564) กับปี 2563 ลดลงร้อยละ -0.2 
        4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดยโสธร เดือนกันยายน 2564 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2564 ลดลง 
ร้อยละ -0.1 จากการลดลงของหมวดอาหาร และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ -0.4 ในขณะที่หมวด
อ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ +0.3 รายละเอียด ดังนี้ 

 4.1 ดัชนีราคาหมวดอาหาร และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ -0.4 สาเหตุจากการ
ลดลงของข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง (ข้าวสารเจ้า,ข้าวสารเหนียว) ลดลงร้อยละ -3.4 ไข่ และผลิตภัณฑ์
นม (ไขไก)่ ลดลงร้อยละ -1.4 เครื่องประกอบอาหาร (น้ ามันพืช) ลดลงร้อยละ -0.3 ในขณะที่ผักและผลไม้ (กะหล่ าปลี,
แตงกวา,ผักคะน้ า,ขึ้นฉ่าย,ต้นหอม,ฟักทอง,หอมแดง,มะละกอสุก,เงาะ,มังคุด,ล าไย,ลองกอง,แก้วมังกร) สูงขึ้น 
ร้อยละ +1.9 ในขณะที่เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ า, เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์อาหารบริโภค-ในบ้าน และอาหาร
บริโภค-นอกบ้าน ไม่มีการเปลี่ยนแปลง  
  4.2 ดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ +0.3 สาเหตุจากการสูงขึ้น
ของหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร (น้ ามันเชื้อเพลิง) สูงขึ้นร้อยละ +0.7 หมวดการตรวจรักษา และ
บริการส่วนบุคคล (สบู่ถูตัว) สูงขึ้นร้อยละ +0.1 ในขณะที่หมวดเครื่องนุ่งห่ม และรองเท้า,หมวดเคหสถาน
,หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษา และการศาสนา, หมวดยาสูบ และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ไม่มีการ
เปลี่ยนแปลง 
 5.พิจารณาเทียบกับ เดือนกันยายน 2563 ลดลงร้อยละ -2.0 จากการลดลงของหมวดอาหาร และ
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ -7.5 ในขณะที่หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 
+4.8 รายละเอียด ดังนี้ 
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                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

  5.1 ดัชนีราคาหมวดอาหาร และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ -7.5 สาเหตุจากการ
ลดลงของหมวดข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง ลดลงร้อยละ -28.4 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ า 
ลดลงร้อยละ -4.3 หมวดผักและผลไม้ ลดลงร้อยละ -1.6 ในขณะที่หมวดไข่ และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 
+13.3 เครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ +5.2 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ +4.9 หมวดอาหาร
บริโภค-ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ +1.1 ในขณะที่หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
  5.2 ดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ +4.8 สาเหตุจากการสูงขึ้น      
ของหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ +13.8 ในขณะที่หมวดเครื่องนุ่งห่ม และรองเท้า 
ลดลงร้อยละ -3.2 หมวดยาสูบ และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ -0.4 ในขณะที่หมวดการบันเทิง  
การอ่าน การศึกษา และการศาสนา ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
 6.พิจารณาดัชนีเฉลี่ยช่วงเวลา 9 เดือน (มกราคม – กันยายน 2564) เทียบระยะเดียวกัน 
กับปี 2563 ลดลงร้อยละ -0.2 หมวดอาหาร และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ -0.4 ในขณะที่หมวด
อ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ +4.3 รายละเอียด ดังนี้  
  6.1 ดัชนีราคาหมวดอาหาร และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ +4.0 สาเหตุจากการ
ลดลงของหมวดข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง ลดลงร้อยละ -17.2 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ า 
ลดลงร้อยละ -1.8 ในขณะที่หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ +5.2 หมวดไข่ และผลิตภัณฑ์นม 
สูงขึ้นร้อยละ +4.5 หมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ +4.1 หมวดผัก และผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ +2.3 
หมวดอาหารบริโภค-ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ +0.8 ในขณะที่หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
  6.2 ดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ +4.3 สาเหตุจาการสูงขึ้นของ
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ +9.1 หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ +2.6 หมวดการ
บันเทิง การอ่าน การศึกษา และการศาสนา สูงขึ้นร้อยละ +1.4 ในขณะที่หมวดเครื่องนุ่งห่ม และรองเท้า ลดลง
ร้อยละ -2.9 หมวดยาสูบ และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ -1.3 หมวดการตรวจรักษา และบริการ 
ส่วนบุคคล ลดลงร้อยละ -0.4 ตามล าดับ 
 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ จังหวัดยโสธรมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 2 แห่ง  
ทุนจดทะเบียน 27.30 ล้านบาท พบว่าประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลเพียง 1 ประเภท คือ 
ประเภทการผลิต 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ทุนการจดทะเบียน 27.30 ล้านบาท ไม่มีการเลิกกิจการ 
 ภาวะการลงทุน จากข้อมูลส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร พบว่า มีจ านวนโรงงานอุตสาหกรรม 
จ านวน 205 โรงงาน เงินลงทุนรวม 4,817.01 ล้านบาท และมีคนงาน จ านวน 3,700 คน ประเภท
อุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการมากที่สุด 5 ล าดับแรก คือ 1) โรงงานผลิตภัณฑ์คอนกรีต จ านวน  
38 โรงงาน คิดเป็นร้อยละ 18.54 รองลงมา ได้แก่ 2) โรงสีข้าว จ านวน 26 โรงงาน คิดเป็นร้อยละ 12.69  
3) โรงงานดูดทราย จ านวน 23 โรงงาน คิดเป็นร้อยละ 11.22 4) โรงงานท าน้ าดื่มและน้ าแข็งก้อนเล็ก  
จ านวน 18 โรงงาน คิดเป็นร้อยละ 8.83 และ 5) โรงอบข้าว จ านวน 12 โรงงาน คิดเป็นร้อยละ 5.86  
ของจ านวนโรงงานทั้งหมด ตามล าดับ 
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                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

 สินค้า OTOP จังหวัดยโสธร มีผลิตภัณฑ์ที่ส าคัต ได้แก่ หมอนขวานผ้าขิด ผลิตภัณฑ์จักสาน 
จากไม้ไผ่ ข้าวหอมมะลิอินทรีย์ 
 ผลิตภัณฑ์ชุมชน คือ หมอนขวานผ้าขิด ผลิตภัณฑ์จักสานจากไม้ไผ่ และเสื่อกกและผลิตภัณฑ์จากกก 
และผ้าย้อมสีธรรมชาติ ส่วนประเภทอาหาร ได้แก่  ข้าวหอมมะลิ อินทรีย์  ข้าวหอมมะลิคุณภาพดี  
ข้าว 5 สายพันธุ์ และปลาส้มยโสธร   
 แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด จังหวัดยโสธรมีแหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลายทั้งในเชิงประวัติศาสตร์
โบราณสถาน/โบราณวัตถุ แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และทางวัฒนธรรม ประเพณีและศาสนาโดยเฉพาะ
บุตบั้งไฟ และงานประเพณีบุตแห่มาลัยข้าวตอก พระธาตุอานนท์ พระพุทธบุษยรัตน์ วัดมหาธาตุ พระสุก 
พิพิธภัณฑ์หลวงตาพวงวัดศรีธรรมาราม วิมานพตาแถนซึ่งมีอาคารพตาคันคากและอาคารพตานาคที่เป็น 
Land Mark แห่งใหม่สวนสาธารณะพตาแถน ธาตุก่องข้าวน้อยมีชุมชนเมืองเก่า 200 ปี วัดอัครเทวดามิคาแอล 
(โบสถไ์ม)้ บ้านช่งแย้ โบราณสถานดงเมืองเตยพระธาตุกู่จาน แห่งโบราณสถานบ้านสงเปือย หอไตรวัดสระไตรนุรักษ์ 
พระธาตุโพนทัน วัดพระพุทธบาทยโสธร วัดภูถ้ าพระ วัดพุทธอุทยานภูสูง หมู่บ้านท าหมอนขิดบ้านศรีฐาน  
แห่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรและมีผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีชื่อเสียงและมีคุณภาพ เช่น ผลิตภัณฑ์จากข้าวหอมมะลิอินทรีย์,
หมอนขวานผ้าขิด,ผ้าไหม,ผ้าพ้ืนเมือง,เสื่อกก,เครื่องทองเหลือง,เครื่องจักรสาน,ปลาส้ม,ลอดช่องเนื้อโคขุน, 
ไขไ่ก่อินทรีย์,ผลิตภัณฑ์จากถ่ัวลิสง เป็นต้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17 



 

                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

 
 
 
 
 

   
ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจสังคม 

เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่
ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อ 
การว่างงาน การท างานต่ าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี การผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล 
ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะ 
ด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงานฯลฯ 
ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือ
ก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัตหารวมถึงท านายหรือ
คาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความ
ต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงาน
จังหวัดยโสธร ไตรมาสที่ 3 ปี 2564 (กรกฎาคม – กันยายน 2564) ฉบับนี้ขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

 
 
 

 

 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดยโสธร เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานใน
จังหวัดยโสธรเทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดยโสธร พบว่า อัตราการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานในไตรมาสที่ 2 ปี 2564 ร้อยละ 73.24 มีอัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.24 เมื่อเทียบกับ 
ไตรมาสที่ผ่านมา ร้อยละ 67.00  
 

แผนภูมิที่ 1 :  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานไตรมาส 2 ปี 2563 – ไตรมาส 2 ปี 2564 

  
ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดยโสธร  

ประมวลผล : ส านักงานแรงงานจงัหวัดยโสธร 
หมายเหตุ : ข้อมูลส านักงานสถิตจิงัหวัดยโสธร ไตรมาส 2 ปี 2564 ไปพลางก่อน  
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 ดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำน 
 

ร้อยละ/ป ี

1. อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนของจังหวัด 
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                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

 
  

 

อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานท าในตลาดแรงงานของจังหวัดยโสธรว่า 
มีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ในไตรมาสที่ 2 ปี 2564 พบว่า อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดยโสธร 
มีอัตราร้อยละ 66.64 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีอัตราร้อยละ 54.84 มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นร้อยละ 
11.80 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านร้อยละ 61.26 มีอัตราลดลงร้อยละ 5.38  

ส่วนอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรมีอัตราร้อยละ 33.36 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีอัตรา 
ร้อยละ 45.16 เปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ 11.80 เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา 
ร้อยละ 38.74 มีอัตราการเปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ 5.38  

แผนภูมิที่ 2 : อัตราผู้มีงานท าในภาคเกษตร / นอกภาคเกษตร ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท า 

  

ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดยโสธร  
ประมวลผล : ส านักงานแรงงานจงัหวัดยโสธร 

หมายเหตุ : ข้อมูลส านักงานสถิตจิงัหวัดยโสธร ไตรมาส 2 ปี 2564 ไปพลางก่อน  
 

เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะส่วนในภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงานท า
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด ในไตรมาสที่ 2 ปี 2564 พบว่าอัตราการ
จ้างงานในภาคการผลิตมีอัตราร้อยละ 4.12 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีอัตราร้อยละ 4.48 
มีการเปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ 0.36  

แผนภูมิที่ 3 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตไตรมาส 2 ปี 2563 – ไตรมาส 2 ปี 2564 

  
ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดยโสธร  

ประมวลผล : ส านักงานแรงงานจงัหวัดยโสธร 
หมายเหตุ : ข้อมูลส านักงานสถิตจิงัหวัดยโสธร ไตรมาส 2 ปี 2564 ไปพลางก่อน  
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2. อัตรำกำรจ้ำงงำนจังหวัด 
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                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการจ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดยโสธร  
ลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฎจักรหรือวงจร ทั้งนี้ เนื่องจากพ้ืนที่จังหวัดยโสธรส่วนใหต่เป็นพ้ืนที่
การเกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็นวัยก าลังแรงงานของจังหวัดอยู่ในภาคเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนในการ 
ท าการเกษตรหรือช่วยธุรกิจครอบครัว ในการท าเกษตรเป็นส่วนใหต่  เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิต  
จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืนๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมาอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก 
วนเวียนในลักษณะเช่นนี้เป็นวัฎจักรทุกปี  
 
 

 
 
 การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา พบว่า อัตราการว่างงานของจังหวัดยโสธรแต่ละไตรมาส 
จะปรับตัวสูงขึ้นหรือลดลงนั้นมีปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดยโสธรเป็นพ้ืนที่ เกษตรกรรม  
ส าหรับไตรมาสที่ 2 ปี 2564 (เมษายน – มิถุนายน 2564) เป็นช่วงฤดูกาลทางการเกษตรกรรม และ 
อัตราการว่างจะเริ่มขยับตัวลดลง ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้ วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล 
นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ กล่าวคือแรงงานจะมีการเคลื่อนย้าย  
สู่ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก ฤดูเก็บเกี่ยว จังหวัดที่เป็นพ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราการว่างงาน 
ต่ ากว่าจังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของอุตสาหกรรม 
 ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดยโสธร ในไตรมาสที่ 2 ปี 2564 (เมษายน – มิถุนายน 2564) พบว่า 
ผู้ว่างงาน จ านวน 236 คน คิดเป็นร้อยละ 0.08 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีอัตราลดลงร้อยละ 1.08  
ไตรมาสที่ผ่านมามผีู้ว่างงานจ านวน 2,982 คน  
 

แผนภูมิที่ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดยโสธร ไตรมาส 2 ปี 2563 – ไตรมาส 2 ปี 2564 

  

ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดยโสธร  
ประมวลผล : ส านักงานแรงงานจงัหวัดยโสธร 

หมายเหตุ : ข้อมูลส านักงานสถิตจิงัหวัดยโสธร ไตรมาส 2 ปี 2564 ไปพลางก่อน  
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 3. อัตรำกำรว่ำงงำนจังหวัด 

20 



 

                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

 

 

 

 

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร ไตรมาส 3 ปี 2564  
มีจ านวน 15,000 ราย อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ขยายตัวร้อยละ 0.27 ลดลง 
จากไตรมาสก่อนที่ ขยายตัวร้อยละ 3.38 จ านวนผู้ประกันตนที่ ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ างงาน  
จ านวน 4,776 คน (ใช้ข้อมูลจากส านักงานประกันสังคม) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานร้อยละ 66.66 เพ่ิมขึ้น เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาถึงร้อยละ 23.06 และ
ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาร้อยละ 550.77  
แผนภูมิที่ 5 : อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) และอัตรา

การเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  

 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2564) 

ประมวลผล : ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
 

 

     

 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะการ 
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธรด าเนินการเทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร พบว่าในไตรมาสที่ 3 ปี 2564 มีอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน  
ร้อยละ 53.35 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีอัตราลดลงร้อยละ 18.82 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ
ปีที่แล้วมีอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 27.79 เมื่อศึกษาสัดส่วนอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ร้อยละ 39.20 
เมือ่เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีอัตราลดลงร้อยละ 39.26 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี
ที่ผ่านมามีอัตราลดลงร้อยละ 56.24 
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อัตรำกำรเปลีย่นแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน 

อัตรำกำรเปลีย่นแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มำตรำ 33)  

 4. อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มำตรำ 33) 
และอัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน 
 

 5. อัตรำกำรบรรจุงำนจังหวัด 
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                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

แผนภูมิที่ 6 : อัตราการบรรจุงานจังหวัดยโสธรไตรมาส 3 ปี 2563 – ไตรมาส 3 ปี 2564 
                                             

                                                            
 ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2564)  

ประมวลผล : ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
 

 

 
  

 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39 
และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติจังหวัดยโสธรที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานมีหลักประกันการท างานที่ดี
มีความม่ันคง ในไตรมาสที่ 3 ปี 2564 มีอัตราร้อยละ 17.08 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีอัตราลดลงร้อยละ 
0.69 และเมื่อเปรียบเทียบจากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามีอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.34 ทั้งนี้ ส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดยโสธร ได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจให้ผู้ใช้แรงงาน 
เข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคมเพ่ือน าไปสู่การมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพ่ิมมากขึ้น จึงท าให้อัตรา
แรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนและลดลงตามสภาพทางเศรษฐกิจของจังหวัด  

แผนภูมิที่ 7 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดยโสธรไตรมาส 3 ปี 2563 – ไตรมาส 3 ปี 2564 
  

  

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2564)  
ประมวลผล : ส านักงานแรงงานจงัหวัดยโสธร 
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 6. อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัด 
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                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

 
 

 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.02 หมายถึง ผู้มีงานท า
ทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 0 - 2 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัตชาติ 
(พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 0.01 แสดงว่าผู้มีงานท าทุกๆ 100 คน จะมี 
การจ้างแรงงานต่างด้าวสัตชาติพม่า ลาว กัมพูชา 0 - 1 คน เมื่อเปรียบเทียบไตรมาสที่ผ่านมามีอัตราเท่าเดิม 
เนื่องจากจังหวัดยโสธรเป็นจังหวัดที่มีแรงงานต่างด้าวเป็นจ านวนน้อย  จึงท าให้อัตราการจ้างแรงงาน 
ต่างด้าวในจังหวัดยโสธรในแต่ละปีจะมีอัตราค่อนข้างใกล้เคียงกัน 

 
แผนภูมิที่ 8 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวจังหวัดยโสธรไตรมาส 3 ปี 2563 – ไตรมาส 3 ปี 2564 

 

 
  

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร (ข้อมลู ณ 30 กันยายน 2564)  
ประมวลผล : ส านักงานแรงงานจงัหวัดยโสธร 

 
 
 
 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็น 
ถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง  
ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของ  
สถานประกอบการ สามารถจ าแนกได้เป็นการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงานและ
กฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงานของ
สถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดในไตรมาสนี้  พบอัตราการ 
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงานร้อยละ 4.55 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา ปรับตัวลดลง
ร้อยละ 37.87 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา มี อัตราลดลงร้อยละ 44.54 ทั้ งนี้  
การพบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะเป็นเรื่องของวันหยุดตาม
ประเพณี และข้อบังคับการท างาน กฎหมายก าหนดว่าสถานประกอบการต้องมีข้อบังคับ การท างาน เช่น  
การก าหนดวันเวลาท างาน เวลาพักวันหยุด และประกาศให้ลูกจ้างทราบ 
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อัตรำกำรจ้ำงงำนแรงงำนต่ำงดำ้ว 3 สัญชำติ (เมียนมำ ลำว กมัพูชำ) ในจังหวัด 

อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวตอ่จ ำนวนผู้มีงำนท ำ 

ร้อยละ/ปี 

7. อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวในจังหวัด 
 

 

8. อัตรำกำรไม่ปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนของสถำนประกอบกิจกำรในจังหวัด 
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                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

 ในส่วนของอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน ในไตรมาส 3 ปี 2564 
พบว่า มีอัตราของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานอยู่ที่ร้อยละ 
26.32 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา มีอัตราลดลงร้อยละ 4.11 ทั้งนี้ ถ้าในไตรมาสใดพบการปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน ส่วนใหต่เจ้าหน้าที่จะด าเนินการโดยการออกค าสั่งให้ปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการท างานมากยิ่งขึ้น 

 
แผนภูมิที่ 9 อัตราการไม่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด 

                 ไตรมาสที่ 3 ปี 2563 – ไตรมาส 3 ปี 2564 

 
 

ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2564) 
ประมวลผล : ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 

 
 
 
 
 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการการ ไตรมาส 3 ปี 2564 
(กรกฎาคม – กันยายน 2564) ไม่มีอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน หรือข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการใดๆ 
แต่อย่างไรก็ตามส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร ได้ด าเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบ
กิจการ พร้อมทั้งส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างลูกจ้างเป็นประจ าสม่ าเสมอ  
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อัตรำกำรไม่ปฏิบัติตำมกฏหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกิจกำรในจังหวัด 

อัตรำกำรไม่ปฏิบัติตำมกฏหมำยคุ้มครองแรงงำนของสถำนประกอบกิจกำรในจังหวัด 

9. อัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำน ข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกิจกำร 
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                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

 
 
 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธร ไตรมาสที่ 2 ปี 2564 ช่วงเดือน เมษายน – มิถุนายน 2564   

ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง  ๆ ตามล าดับ คือ 1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า  การว่างงาน      
2) การส่ง เสริมการมีงานท า 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) คุ ้มครองแรงงานและสวัสดิการ            
5) ประกันสังคม 6) ปัตหาด้านแรงงานที่ส าคัต 7) ผลการด าเนินงานที่ส าคัตตามนโยบายรัฐบาล/
นโยบายกระทรวงแรงงาน 

 
\ 
 

 

1.1 โครงสร้างของก าลังแรงงาน 
  จากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร  

ไตรมาสที่ 2 ปี 2564 (เมษายน – มิถุนายน 2564) สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดยโสธรมีประชากรรวมทั้งสิ้น 
534,500 คน เป็นเพศชาย จ านวน 267,016 คน เพศหติง จ านวน 267,484 คน เป็นผู้อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 
15 ปีขึ้นไป จ านวน 387,471 คน คิดเป็นร้อยละ 72.49 ของประชากรรวมทั้งหมด เป็นเพศชาย จ านวน 
187,261 คน เพศหติง จ านวน 200,210 คน ประกอบด้วยผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม จ านวน 283,788 คน  
คิดเป็นร้อยละ 73.24 ของผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป เป็นเพศชาย 146,420 คน เพศหติง 137,368 คน จ าแนกเป็น 
ผู้มีงานท า จ านวน 281,157 คน คิดเป็นร้อยละ 99.07 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม ผู้ว่างงาน จ านวน  
236 คน คิดเป็นร้อยละ 0.08 ผู้รอฤดูกาล จ านวน 2,395 คน คิดเป็นร้อยละ 0.85 ส่วนผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
จ านวน 103 ,683 คน คิด เป็นร้ อยละ 26.76 ของผู้ มี อายุ  15  ปีขึ้ น ไป เป็น เพศชาย 40,841 คน  
เพศหติง 62,842 คน จ าแนกเป็นผู้ท างานที่บ้าน จ านวน 9,319 คน คิดเป็นร้อยละ 8.99 ของผู้ไม่อยู่ในก าลัง
แรงงาน เรียนหนังสือ จ านวน 31,286 คน คิดเป็นร้อยละ 30.17 และอ่ืน ๆ จ านวน 63,078 คน คิดเป็นร้อยละ 60.84 

แผนภาพที่ 2 โครงการประชากรจังหวัดยโสธร ไตรมาสที่ 2 ปี 2564 (เมษายน – มิถุนายน 2564) 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร  (ขอ้มูล ณ วันที ่30 มิถุนายน 2564) 
ประมวลผล : ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 

หมายเหตุ : ข้อมูลส านกังานสถิติจังหวัดยโสธร ไตรมาส 2 ปี 2564 ไปพลางก่อน 
 
 

สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดยโสธร 
 

ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 281,393 คน  

ผู้มีอำยุ 15 ปีข้ึนไป 387,471 คน  

ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 103,683 คน  

ผู้มีงำนท ำ 281,157 คน  

ผู้ว่ำงงำน 236 คน  

ผู้ที่รอฤดูกำล 2,395 คน  

ก ำลังแรงงำนรวม 283,788 คน  

ก ำลังแรงงำน กำรมีงำนท ำ กำรว่ำงงำน 

ผู้ท ำงำนที่บ้ำน 9,319 คน  

เรียนหนังสือ 31,286 คน  

อื่นๆ 63,078 คน  

ประชำกรในจังหวัด 533,435 คน  
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                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

ตารางที่ 5 ประชากรจังหวัดยโสธร ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  
ไตรมาสที่ 2 ปี 2564 (เมษายน – มิถุนายน 2564)  

ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร  (ขอ้มูล ณ วันที ่30 มิถุนายน 2564) 
ประมวลผล : ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 

หมายเหตุ : ข้อมูลส านกังานสถิติจังหวัดยโสธร ไตรมาส 2 ปี 2564 ไปพลางก่อน 
 

1.2 ภาวะการมีงานท าของประชากร  
1.2.1 ผู้มีงานท าจังหวัดยโสธร จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
จากข้อมูลของส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร พบว่า ผู้มีงานท า จ านวน 281,157 คน ส่วนใหต่

ท างานในภาคเกษตรกรรม 187,350 คน คิดเป็นร้อยละ 66.64 ของผู้มีงานท าทั้งหมด และผู้มีงานท านอกภาค
เกษตรกรรม จ านวน 93,807 คน คิดเป็นร้อยละ 33.36 ของผู้มีงานท าทั้งหมด เมื่อจ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบว่า ผู้มีงานท าจ าแนกประเภทอุตสาหกรรมที่มากที่สุด 5 อันดับแรก คือ (1) การขายส่ง  
การขายปลีกจ านวน 33,213 คน คิดเป็นร้อยละ 11.81 ของผู้มีงานท าทั้งหมด (2) การบริหารราชการและ
ป้องกันประเทศ จ านวน 15,185 คน คิดเป็นร้อยละ 5.40 ของผู้มีงานท าทั้งหมด (3) การผลิต จ านวน 11,577 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4.12 ของผู้มีงานท าทั้งหมด (4) การก่อสร้าง จ านวน 10,470 คน คิดเป็นร้อยละ 3.72  
ของผู้มีงานท าทั้งหมด และ (5) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จ านวน 8,828 คน คิดเป็นร้อยละ 3.14  
ของผู้มีงานท าทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาสที่ 2 ปี 2564 (เมษายน – มิถุนายน 2654) 

รวม ชาย หญิง 
ประชากรอายุ  15  ปี  ขึ้นไป 387,471 187,261 200,210 
1. ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน 283,788 146,420 137,368 
  1.1 ก าลังแรงงานปัจจุบัน 281,393 144,904 136,489 
        1.1.1 ผู้มีงานท า 281,157 144,668 136,489 
        1.1.2 ผู้ว่างงาน 236 236 - 
   1.2 ผู้ที่รอฤดูกาล 2,395 1,516 879 
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 103,683 40,841 62,842 
    2.1 ท างานบ้าน 9,319 564 8,755 
    2.2 เรียนหนังสือ 31,286 15,599 15,687 
    2.3 อ่ืน ๆ 63,078 24,678 38,400 
อัตราการมีงานท า 72.56 77.25 68.17 
อัตราการการว่างงาน 0.06 0.13 - 
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                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

 

แผนภูมิที่ 10  ผู้มีงานท าจังหวัดยโสธร จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 2 ปี 2564 

 
ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร (ขอ้มูล ณ วันที ่30 มิถุนายน 2564) 

ประมวลผล : ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
หมายเหตุ : ข้อมูลส านกังานสถิติจังหวัดยโสธร ไตรมาส 2 ปี 2564 ไปพลางก่อน 

1.2.2 ผู้มีงานท าจังหวัดยโสธร จ าแนกตามอาชีพ 
จากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร พบว่า ผู้มีงานท า จ านวน 281,157 คน จ าแนกตาม

อาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ (1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 
จ านวน 185,945 คน คิดเป็นร้อยละ 66.14 (2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 
36,463 คน คิดเป็นร้อยละ 12.97 (3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 
17,509 คน คิดเป็นร้อยละ 6.23 (4) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 14,829 คน  
คิดเป็นร้อยละ 5.27 และ (5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จ านวน 7,028 คน คิดเป็นร้อยละ 2.50 ตามล าดับ 

แผนภูมิที่ 11 ผู้มีงานท าจังหวัดยโสธร จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 1 ปี 2564 

 
ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร (ขอ้มูล ณ วันที ่30 มิถุนายน 2564) 

ประมวลผล : ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
หมายเหตุ : ข้อมูลส านกังานสถิติจังหวัดยโสธร ไตรมาส 2 ปี 2564 ไปพลางก่อน 

กำรขำยส่ง กำร
ขำยปลีกฯ 

กำรบริหำร
รำชกำรและ

ป้องกันประเทศ 
กำรผลิต กำรก่อสร้ำง 

กิจกรรมโรงแรม
และอำหำร 

จ ำนวน(คน) 33,213 15,185 11,577 10,470 8,828 

ร้อยละ(%) 11.81 5.40 4.12 3.72 3.14 
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จ ำนวน(คน) ร้อยละ(%) 

ผู้ปฏิบัติงำนที่มี
ฝีมือในด้ำน
กำรเกษตร  

พนักงำนบริกำร
และพนักงำนใน
ร้ำนค้ำ และตลำด  

ผู้ปฏิบัติงำนด้ำน
ควำมสำมำรถทำง

ฝีมือ  

อำชพีข้ันพื้นฐำน
ต่ำงๆ ในด้ำนกำร

ขำย  

ผู้ประกอบวิชำชีพ
ด้ำนต่ำงๆ 

จ ำนวน(คน) 185,945 36,463 17,509 14,829 7,028 

ร้อยละ(%) 66.14 12.97 6.23 5.27 2.50 

66.14 
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อำชีพ 
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                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
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1.2.3 ผู้มีงานท าจังหวัดยโสธร จ าแนกตามระดับการศึกษา 
จากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร พบว่า ผู้มีงานท า จ านวน 281,157 คน จ าแนกตาม

ระดับการศึกษาที่สุด  5 อันดับแรก คือ (1) ผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 95,718 คน  
คิดเป็นร้อยละ 34.04 (2) ผู้มีการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 76,849 คน คิดเป็นร้อยละ 27.33  
(3) ผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 41,839 คน คิดเป็นร้อยละ 14.88 (4) ผู้มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 34,777 คน คิดเป็นร้อยละ 12.37 (5) ผู้มีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย  
จ านวน 31,274 คน คิดเป็นร้อยละ 11.12 ตามล าดับ  

แผนภูมิที่ 12 ผู้มีงานท าจังหวัดยโสธร จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 2 ปี 2564 
 

 
ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร  (ขอ้มูล ณ วันที ่30 มิถุนายน 2564) 

ประมวลผล : ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
หมายเหตุ : ข้อมูลส านกังานสถิติจังหวัดยโสธร ไตรมาส 2 ปี 2564 ไปพลางก่อน 

 
 

1.2.4 ผู้มีงานท าจังหวัดยโสธร จ าแนกตามสถานภาพการท างาน 
จากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ผู้มีงานท า จ านวน 281,157 คน จ าแนกตาม

สถานภาพการท างาน ดังนี้ (1) ผู้ที่ท างานส่วนตัว จ านวน 132,811 คน  คิดเป็นร้อยละ 47.24 (2) ผู้ที่ท างาน
ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 92,368 คน คิดเป็นร้อยละ 32.85 (3) ผู้ที่ท างานเป็นลูกจ้าง เอกชน  
จ านวน 30,256 คน คิดเป็นร้อยละ 10.76 (4) ผู้ที่ท างานลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 23,657 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 8.41และ (5) นายจ้าง จ านวน 2,065 คน คิดเป็นร้อยละ 0.73    

 
 
 
 
 
 
 

ประถมศกึษำ,  
ร้อยละ 34.04 

ต่ ำกว่ำประถมศกึษำ, 
ร้อยละ 27.33 

มัธยมศึกษำตอนต้น, 
ร้อยละ 14.88 

มัธยมศึกษำตอน
ปลำย, ร้อยละ 12.37 

มหำวิทยำลัย,  
ร้อยละ 11.12 

ประถมศกึษำ ต่ ำกว่ำประถมศกึษำ 
มัธยมศึกษำตอนต้น มัธยมศึกษำตอนปลำย 
มหำวิทยำลัย 
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แผนภูมิที ่13 ผู้มีงานท าจังหวัดยโสธร จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาสที ่2 ปี 2564 

 
 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564) 
ประมวลผล : ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 

หมายเหตุ : ข้อมูลส านกังานสถิติจังหวัดยโสธร ไตรมาส 2 ปี 2564 ไปพลางก่อน 

1.3 ผู้ว่างงาน 
  จากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร พบว่า เมื่อพิจารณาถึงลักษณะของผู้ ว่างงาน พบว่า 
ใน  ไตรมาสที่ 2 ปี 2564 จังหวัดยโสธรมีผู้ว่างงาน 236 คน คิดเป็นร้อยละ 0.08 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ทั้งนี้
จังหวัดยโสธรมีผู้ว่างงานลดลง จากไตรมาสที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 0.98 ของผู้มีงานท าทั้งหมด 
  หากจ าแนกตามเพศของผู้ว่างงาน พบว่า มีผู้ ว่างานในไตรมาสนี้  จ านวน 236 คน  
เป็นเพศชาย จ านวน 236 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ว่างงานทั้งหมด ซึ่งจะเห็นได้ว่าผู้ว่างงานเป็นเพศชาย
ทั้งหมด 

1.4 แรงงานนอกระบบ 
  1.4.1 แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ส าหรับข้อมูลจ านวนแรงงานนอกระบบ ปี พ.ศ. 2563 จากผลการส ารวจของส านักงานสถิติ
จังหวัดยโสธร ปี 2563 พบว่าผู้มีงานท า จ านวน 281,722 คน จ าแนกเป็นแรงงานในระบบ จ านวน 43,835 คน 
คิดเป็นร้อยละ 15.56 ของผู้มีงานท าทั้งหมด แรงงานนอกระบบ จ านวน 237,887 คน คิดเป็นร้อยละ 84.44  
ของ ผู้มีงานท าทั้งหมด  

เมื่อพิจารณาตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ พบว่ามีแรงงานนอกระบบ ภาคเกษตรกรรม  
จ านวน 200,785 คน คิดเป็นร้อยละ 84.40 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด การบริการและการค้า  
จ านวน 27,506 คน คิดเป็นร้อยละ 11.56 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด และการผลิต จ านวน 9,597 คน  
คิดเป็นร้อยละ 4.03 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด 

 
 
 
 
 

 

ประกอบธุรกิจ
ส่วนตัว 

ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน 

ลูกจ้างเอกชน ลูกจ้างรัญบาล นายจ้าง 

จ านวน(คน) 132,811 92,368 30,256 23,657 2,065 

ร้อยละ(%) 47.24 32.85 10.76 8.41 0.73 
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แผนภูมิที ่14 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ข้อมูลเบื้องต้น ปี พ.ศ.2563 

ประมวลผล : ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 

1.4.2 แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอาชีพ 
จากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ 

พบว่า มีผู้ท างานในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) ด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 200,798 คน  
คิดเป็นร้อยละ 84.41 (2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 20,565 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 8.64 (3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 9,272 คน คิดเป็น
ร้อยละ 3.90 (4) อาชีพพ้ืนฐานต่าง ๆ จ านวน 4,598 คน คิดเป็นร้อยละ 1.93 และ (5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงาน
เครื่องจักรจ านวน 1,427 คน คิดเป็นร้อยละ 0.60 ตามล าดับ  

แผนภูมิที ่15 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอาชีพ  
 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ข้อมูลเบื้องต้น ปี พ.ศ.2563 
ประมวลผล : ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 

 

เกษตรกรรม การป่าไม้ฯ การบริการและการค้า  การผลิต  

จ านวน(คน) 200,785 27,506 9,597 

ร้อยละ (%) 84.4 11.56 4.03 
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ผู้ปฏิบัติงานโรงงาน
เครื่องจักร 

จ านวน (คน) 200,798 20,565 9,272 4,598 1,427 

ร้อยละ (%) 84.41 8.64 3.90 1.93 0.60 
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1.4.3 แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุ 
จากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร มีแรงงานนอกระบบ จ านวน 237,887 คน  

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอายุสูงที่สุด 5 อันดับแรก คือ (1) ผู้มีอายุในช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป  
จ านวน 56,202 คน คิดเป็นร้อยละ 23.63 (2) ผู้มีอายุ 50 – 54 ปี จ านวน 35,417 คน คิดเป็นร้อยละ 14.89 
(3) ผู้มีอายุ 45 – 49 ปี จ านวน 32,506 คน คิดเป็นร้อยละ 13.66 (4) ผู้มีอายุ  55 – 59 ปี จ านวน 28,093 คน 
คิดเป็นร้อยละ 11.81 (5) ผู้มีอายุ 40 – 44 ปี จ านวน 21,305 คน คิดเป็นร้อยละ 8.96 ตามล าดับ 

 
แผนภูมิที ่16 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุ  

 

 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ข้อมูลเบื้องต้น ปี พ.ศ.2563 

ประมวลผล : ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 

 
1.4.4 แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามระดับการศึกษา 
จากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร มีแรงงานนอกระบบ จ านวน 237,887 คน  

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามระดับการศึกษาสูงที่สุด 5 อันดับแรก คือ (1) ระดับต่ ากว่า
ประถมศึกษา จ านวน 80,846 คน คิดเป็นร้อยละ 33.99 (2) ระดับประถมศึกษา จ านวน 80,317 คน คิดเป็น
ร้อยละ 33.76 (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 31,023 คน คิดเป็นร้อยละ 13.04 (4) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จ านวน 28,526 คน คิดเป็นร้อยละ 11.99 (5) ระดับอุดมศึกษา จ านวน 16,639 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 6.99 ในขณะผู้มีการศึกษาระดับไม่ระบุการศึกษาน้อยที่สุด จ านวน 536 คน คิดเป็นร้อยละ 0.23  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อำยุ 60 ปีขึน้ไป   
ร้อยละ 23.63 

อำยุ 50 – 54 ปี   
ร้อยละ 14.89 

อายุ 45 – 49 ปี   
ร้อยละ 13.66 

อำยุ  55 – 59 ปี  
ร้อยละ 11.81 

อำยุ 40 – 44 ปี   
ร้อยละ 8.96 

อ่ืน ๆ  
ร้อยละ 27.05 

อำยุ 60 ปีข้ึนไป  อำยุ 50 – 54 ปี  อำยุ 45 – 49 ปี  

อำยุ  55 – 59 ปี อำยุ 40 – 44 ปี  อื่น ๆ 
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แผนภูมิที ่17 ผู้มีงานท าที่อยู่ในก าลังแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ข้อมูลเบื้องต้น ปี พ.ศ.2563 

ประมวลผล : ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
 

1.4.5 แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามชั่วโมงการท างาน 
จากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร มีแรงงานนอกระบบ จ านวน 237,887 คน  

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามชั่วโมงการท างานสูงที่สุด 5 อันดับแรก คือ (1) มีชั่วโมงการท างาน 
40-49 ชั่วโมง จ านวน 93,008 คน คิดเป็นร้อยละ 39.10 (2) มีชั่วโมงการท างาน 30-39 ชั่วโมง  
จ านวน 82,358 คน คิดเป็นร้อยละ 34.62 (3) มีชั่วโมงการท างาน 20-29 ชั่วโมง จ านวน 52,114 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 21.91 (4) มีชั่วโมงการท างาน 50 ชั่วโมงขึ้นไป จ านวน 6,305 คน คิดเป็นร้อยละ 2.65 (5) มีชั่วโมง 
การท างาน 10-19 ชั่วโมง จ านวน 4,102 คน คิดเป็นร้อยละ 1.72 ตามล าดับ 

 

แผนภูมิที ่18 ผู้มีงานท าที่อยู่ในก าลังแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามชั่วโมงการท างาน 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ข้อมูลเบื้องต้น ปี พ.ศ.2563 

ประมวลผล : ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 

 

ต่ ำกว่ำ
ประถมศึกษำ 

ประถมศึกษำ 
มัธยมศึกษำ
ตอนต้น  

มัธยมศึกษำตอน
ปลำย 

อุดมศึกษำ 

จ ำนวน(คน) 80,846 80,317 31,023 28,526 16,639 

ร้อยละ(%) 33.99 33.76 13.04 11.99 6.99 
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ร้อยละ(%) 39.1 34.62 21.91 2.65 1.72 
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1.4.6 แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามสถานภาพการท างาน 
 จากข้อมูลส านักงานสถิติจั งหวัดยโสธร  มี แรงงานนอกระบบ จ านวน 237,887 คน  
เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามสถานภาพการท างานสูงที่สุด 5 อันดับแรก คือ (1) ประกอบธุรกิจ
ส่วนตัว จ านวน 123,554 คน คิดเป็นร้อยละ 51.94 (2) ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 108,483 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 45.60 (3) ลูกจ้างเอกชน จ านวน 4,360 คน คิดเป็นร้อยละ 1.83 (4) นายจ้าง จ านวน 1,107 คน  
คิดเป็นร้อยละ 0.47 (5) ลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 296 คน คิดเป็นร้อยละ 0.12 ตามล าดับ 

แผนภูมิที ่19 ผู้มีงานท าที่อยู่ในก าลังแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ข้อมูลเบื้องต้น ปี พ.ศ.2563 

ประมวลผล : ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกอบธุรกิจ
ส่วนตัว 

ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน  

ลูกจำ้งเอกชน  นำยจ้ำง  ลูกจำ้งรัฐบำล  

จ ำนวน(คน) 123,554 108,483 4,360 1,107 296 

ร้อยละ(%) 51.94 45.60 1.83 0.47 0.12 
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                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

 

 
 

2.1. การจัดหางานในประเทศ 
ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดย

ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศ
และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดยโสธร ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2564 (กรกฎาคม – กันยายน 
2564) มีนายจ้าง/สถานประกอบการแจ้งต าแหน่งงานว่างผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  
จ านวน 205 อัตรา มีอัตราลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่  2 ปี 2564 ที่มีจ านวน 212 อัตรา  
ส าหรับผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 523 คน มีอัตราเพ่ิมขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 2 ปี 
2564 ที่มีจ านวน 195 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 279 คน มีอัตราเพ่ิมขึ้น เมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 2 ปี 2564 ที่มจี านวน 153 คน  

 
แผนภูมทิี่ 20  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน /และผู้บรรจุงาน  

ไตรมาสที่ 1 ปี 2564 - ไตรมาส 3 ปี 2564  

  
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) 

ประมวลผล : ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
 

 จากข้อมูลส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ส าหรับต าแหน่งงานว่าง จ านวน 205 คน เมื่อจ าแนก 
ตามเพศ พบว่า เพศชาย จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 17.60 เพศหติง จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 3.90 
และไม่ระบุเพศ จ านวน 153 คน คิดเป็นร้อยละ 74.63 การที่ต าแหน่งงานว่างเกินกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศ  
แสดงให้เห็นว่า สถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหติงก็สามารถท าได้
เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุเพศจะมีผลดี
ในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ 
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                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

เมื่อพิจารณาจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้  พบว่า มีจ านวนทั้งสิ้น 523 คน  
เป็นเพศชาย จ านวน 246 คน คิดเป็นร้อยละ 47.04 และเพศหติง จ านวน 277 คน คิดเป็นร้อยละ 52.96 และ 
การบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานท าทั้งสิ้น 279 คน พบว่าเป็นเพศชาย จ านวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 
49.46 เพศหติง จ านวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 50.18 ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจ านวนผู้สมัครงาน 
ที่มีเพศหติงมากกว่าเพศชาย 
 
แผนภูมิที ่21 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงานจังหวัดยโสธร จ าแนกตามเพศ ไตรมาสที ่3 ปี 2564 

 
 
  

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  (ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2564) 
ประมวลผล : ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 

 

ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ ส่วนใหต่จะมีอายุระหว่าง 18 – 24 ปี โดยที่
อายุ 18 – 24 ปี ตลาดแรงงานมีความต้องการสูงสุดโดยมีต าแหน่งงานว่าง จ านวน 72 อัตรา คิดเป็น 
ร้อยละ 35.12 รองลงมาคืออายุระหว่าง 25 -29 ปี จ านวน 70 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 34.15 และอายุระหว่าง  
30 - 39 ปี จ านวน 29 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 14.15 ตามล าดับ ขณะเดียวกันผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหต่
จะมีอายุระหว่าง 18 – 24 ปี จ านวน 179 คน คิดเป็นร้อยละ 34.23 รองลงมาคืออายุระหว่าง 30 – 39 ปี 
จ านวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 25.81 และอายุระหว่าง 25 – 29 ปี จ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 21.41 
ตามล าดับ ขณะที่ผู้มีอายุระหว่าง 18 – 25 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 35.84 
รองลงมาคือช่วงอายุระหว่าง 30 – 39 ปี 76 คน คิดเป็นร้อยละ 27.24 และช่วงอายุระหว่าง 25 – 29 ปี 
จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 19.71 
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                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

แผนภูมิที ่22 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงานจังหวัดยโสธร จ าแนกตามช่วงอายุ  
ไตรมาสที่ 3 ปี 2564  

 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  (ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2564) 

ประมวลผล : ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
 

ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ จากข้อมูลส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 
ต าแหน่งงานว่างจ านวน 205 อัตรา พบว่า ในระดับการศึกษาที่มีต าแหน่งว่างงานมากที่สุดคือ ระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน 82 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 40.00 รองลงมาคือ ระดับปวช. จ านวน 38 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 18.54  
ระดับปวส. จ านวน 37 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 18.05 และระดับปริตตาตรี จ านวน 21 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 10.24  

ขณะที่ผู้สมัครงานในไตรมาสนี้ จ านวน 523 คน ส่วนใหต่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน 380 คน คิดเป็นร้อยละ 72.66 รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 52 คน คิดเป็น
ร้อยละ 9.94 ระดับปวช. จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 9.18 และระดับปวส. จ านวน 25 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 7.78 ตามล าดับ 
 ขณะที่ผู้บรรจุงานในไตรมาสนี้  จ านวน 279 คน ส่วนใหต่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
จ านวน 240 คน คิดเป็นร้อยละ 86.02 รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า และระดับปวช.  
จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 4.96 และระดับปวส. จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 3.23 ตามล าดับ 
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                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

ตารางท่ี 6  จ านวนต าแหน่งงานว่าง /ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/ และการบรรจุงาน ในจังหวัดยโสธรจ าแนก
ตามวุฒิการศึกษา ไตรมาสที ่3 ปี 2564 (กรกฎาคม – กันยายน 2564) 

วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 10 52 13 
มัธยมศึกษา 82 380 240 
ระดับ ปวช. 38 48 13 
   - พาณิชย ์ 4 16 3 
   - ช่าง 3 32 10 
   - อื่นๆ 31 - - 
ระดับ ปวส. 37 25 9 
   - พาณิชย ์ - 11 2 
   - ช่าง - 14 6 
   - อื่นๆ 37 - - 
อนุปริญญา 17 - - 
ปริญญาตรี 21 18 4 

รวม 205 523 279 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร   (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564) 

 

แผนภูมิที่ 23 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  
ไตรมาสที ่3 ปี 2564 (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

 
   ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) 

ประมวลผล : ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
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                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

จากข้อมูลส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร หากศึกษาในด้านประเภทอุตสาหกรรม พบว่าประเภท
อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่ งงานว่างในไตรมาสที่  3 ปี  2564 (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  สู งสุด  
คือ (1) การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ รถจักยานยนต์ของใช้ ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน จ านวน 184 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 89.76 รองลงมาคือ (2) การก่อสร้าง จ านวน 11 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 5.37 (3) การผลิตและการบริหารด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริหารธุรกิจ  จ านวนอย่างละ  
5 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 2.44 (4) โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 3 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.46 และ  
(4) องค์การระหว่างประเทศและองค์การระหว่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.98 
ตามล าดับ 

ในส่วนการบรรจุงาน พบว่าประเภทอุตสาหกรรมที่บรรจุงานมากที่สุด คือ (1) การขายส่งและการขายปลีก
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน  จ านวน 253 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 90.68 รองลงมาคือ (2) การก่อสร้าง จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 3.94 (3) การผลิตและการบริหาร
ด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริหารธุรกิจ จ านวนอย่างละ 5 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.79 และ  
(4) องค์การระหว่างประเทศและองค์การระหว่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.72 
ตามล าดับ 

ตารางท่ี 7 จ านวนต าแหน่งว่างและการบรรจุงานจังหวัดยโสธร จ าแนกตามอุตสาหกรรม  
 

 

     ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564) 

ประเภทอาชีพ ต าแหน่งงานว่าง(อัตรา) บรรจุงาน (คน) 
ภาคเกษตรกรรม - - 
1. เกษตรกรรม การล่าสตัว์ และการป่าไม ้ - - 
2. การประมง - - 
นอกภาคเกษตรกรรม 205 279 
  3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - 
  4. การผลิต 5 5 
  5. การไฟฟ้า แก๊สและการประปา - - 
6. การก่อสร้าง 11 11 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯ 184 253 
8. โรงแรม และภัตตาคาร 3 3 
9. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม - - 
10. กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย - - 
11. กิจการดา้นอสังหารมิทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 5 5 
12. การบริหารราชการ และการปอ้งกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

- - 

13. การศึกษา - - 
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ - - 
15. กิจกรรมด้านการบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคล
อื่นๆ 

- - 

16. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - 
17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และ
สมาชิก 

2 - 

18. ไมร่ะบุประเภทอุตสาหกรรม - - 
รวม 205 279 
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2.2 แรงงานต่างด้าว  
 จากข้อมูลส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร มีภารกิจหน้าที่ในการดูแล ตรวจสอบ และควบคุมการ
ท างานของคนต่างด้าวในประเทศให้เป็นไปตามกฎหมายและเกิดประโยชน์แก่ประเทศมากที่สุด รวมถึงการควบคุม
การท างานของคนต่างด้าวที่เข้าประเทศโดยผิดกฎหมาย ซึ่งได้รับการผ่อนผันให้ประกอบอาชีพเป็นการชั่วคราว 
ด าเนินการในเรื่องพิจารณาออกใบอนุตาตท างานต่อใบอนุตาตท างาน เปลี่ยนแปลงรายการใบอนุตาตท างาน 
ออกใบแทนใบอนุตาตท างาน รับแจ้งเข้า – ออกจากการท างาน และการขอเข้ามาด าเนินการขององค์การเอกชน
ต่างประเทศในประเทศไทย จากการให้บริการของส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร พบว่า มีจ านวนคนต่างด้าวที่
ได้รับอนุตาตท างานจังหวัดยโสธร จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาสที่ 3 ปี 2564 
(กรกฎาคม – กันยายน 2564) ดังนี้  
 คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตามบันทึกความเข้าใจ (MOU) ได้แก่ คนต่างด้าวสัตชาติพม่า ลาว 
และกัมพูชา ที่เข้ามาท างานตามความข้อตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับประเทศต้นทาง จ านวน 19 คน จ าแนก 
เป็นนายจ้างจ านวน 8 คน แรงงานต่างด้าวสัตชาติเมียนมา จ านวน 2 คน สัตชาติลาว จ านวน 8 คน และ
สัตชาติกัมพูชา จ านวน 1 คน 
 คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป มาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าว 
ที่เข้ามาท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน คือ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
จ านวน 17 คน เป็นสัตชาติฟิลิปปินล์ จ านวน 11 คน สัตชาติออสเตรเลีย จ านวน 1 คน และ สัตชาติอ่ืนๆ 
จ านวน 5 คน 
 
2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

จากข้อมูลส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร พบว่า แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์
เดินทางไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้ มีจ านวน 28 คน ส่วนใหต่เป็นผู้มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 53.57 รองลงมาคือ ระดับปวช. ปวส./อนุปริตตา จ านวน 5 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 17.86 ระดับประถมศึกษา จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 ระดับปริตตาตรี จ านวน 3 คน  
คิดเป็นร้อยละ 10.71 และระดับปริตตาโท จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.57 ของผู้แจ้งความประสงค์
ทั้งหมด ส่วนในระดับการศึกษาอ่ืนๆ ไม่ได้แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

ตารางท่ี 8 จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 3 ปี 2564 (กรกฎาคม – กันยายน 2564) 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
 ประถมศึกษา 2 2 4 
 มัธยมศึกษา 5 10 15 
 ปวช. ปวส.  อนุปริตตา 1 4 5 
 ปริตตาตรี - 3 3 
 ปริตตาโท - 1 1 
 ปริตตาเอก - - - 

รวม 8 20 28 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  (ข้อมลู ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) 
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แผนภูมิที่ 24 แรงงานไทยในจังหวัดยโสธร ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 3 ปี 2564 (กรกฎาคม – กันยายน 2564) 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) 

ประมวลผล : ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
 

จากข้อมูลส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร พบว่า ในส่วนการได้รับการอนุมัติให้แรงงานไปท างาน
ต่างประเทศ ในไตรมาสที่ 3 ปี 2564 (กรกฎาคม – กันยายน 2564) มีจ านวน 9 คน เป็นชาย จ านวน 2 คน  
คิดเป็นร้อยละ 22.22 เป็นหติง จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 77.78 หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า
ประเภท Re – Entry คือ กลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัตตา จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 77.78 
และเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 ขณะที่วิธีการอ่ืน ๆ ไม่มีการแจ้งความประสงค์ตามล าดับ  

ตารางท่ี 9 จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้ไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
ไตรมาสที ่3 ปี 2564 (กรกฎาคม – กันยายน 2564) 

วิธีการเดินทาง 
จ านวน 

ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - - 
Re-Entry 3 1 4 
เดินทางด้วยตนเอง 1 1 2 
นายจ้างพาไปฝึกงาน - - - 
นายจ้างพาไปท างาน - - - 
กรมการจัดหางานจัดส่ง - - - 

รวม 4 2 6 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  (ข้อมลู ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) 

 
 
 
 

ประถมศึกษำ 
ร้อยละ 14.29 

มัธยมศึกษำ 
ร้อยละ 53.57 

ปวช./ปวส./
อนุปริญญำ 
ร้อยละ 17.86 

ปริญญำตรี 
ร้อยละ 10.71 

ปริญญำโท  
ร้อยละ 3.57 

ประถมศกึษำ มัธยมศึกษำ ปวช. ปวส.  อนุปรญิญำ ปริญญำตร ี ปริญญำโท 
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 จากข้อมูลส านักงานจัดหางานจังหวัดจังหวัดยโสธร พบว่า แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับ
อนุตาตในไตรมาสที ่3 ปี 2564 (กรกฎาคม – กันยายน 2564) จ านวน 9 คน ส่วนใหต่จะไปท างานในภูมิภาค
ยุโรป จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 55.56 รองลงมาคือ ภูมิภาคเอเชีย จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 
และภูมิภาคตะวันออกกลาง จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 ส่วนในภูมิภาคอ่ืน ๆ ไม่พบแรงงานไทยที่
ได้รับอนุตาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
 

แผนภูมิที่ 25 แรงงานไทยในจังหวัดยโสธร ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน ไตรมาสที่ 3 ปี 2564 (กรกฎาคม – กันยายน 2564) 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) 

ประมวลผล : ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
 

 
 

 
  

 จากข้อมูลส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร ในรอบไตรมาสที่ 3 ปี 2564 (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  
ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียม
ประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโดยภาพรวม
ของการฝึกต่าง ๆ  
 หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพ พบว่า ในไตรมาส 3 ปี 2564 (กรกฎาคม – กันยายน 2564) ไม่มีผู้เข้ารับ
การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 3 ปี 2564 พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
ทั้งสิ้น จ านวน 809 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึก พบว่า ธุรกิจและบริการ มีการยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด  
จ านวน 526 คน คิดเป็นร้อยละ 65.02 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับแรงงาน รองลงมาได้แก่ ช่างอุตสาหการ 
จ านวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 15.20 ช่างก่อสร้าง จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 7.42 ช่างเครื่องกล และ
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวนอย่างละ 40 คน คิดเป็นร้อยละ 4.94 และช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 2.47 ตามล าดับ  

เอเชีย 
ร้อยละ 33.33 % 

ยุโรป 
ร้อยละ 55.56% 

ตะวันออกกลำง
ร้อยละ 11.11% 

ภูมิภำคเอเชีย  ภูมิภำคยุโรป  ภูมิภำคตะวันออกกลำง 

กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 
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 ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้  จ านวน 809 คน พบว่า กลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 526 คน คิดเป็นร้อยละ 65.20 ของผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับแรงงาน รองลงมาได้แก่ ช่างอุตสาหการ จ านวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 15.20 ช่างก่อสร้าง  
จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 7.42 ช่างเครื่องกล และช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 
อย่างละ 40 คน คิดเป็นร้อยละ 4.94 และช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 2.47 
ตามล าดับ ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมีงานท าในไตรมาสนี้  จ านวน 580 คน พบว่า กลุ่มอาชีพที่มี 
ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมีงานท าสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 457 คน คิดเป็นร้อยละ 78.79 
รองลงมาได้แก่ ช่างอุตสาหการ จ านวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 21.21 ตามล าดับ  

 ตารางท่ี 10 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธร จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2564 
(กรกฎาคม – กันยายน 2564) 

 

กลุ่มอาชีพ จ านวน (คน) 
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า 

ช่างก่อสร้าง 60  60  - 
ช่างอุตสาหการ 123 123 123 
ช่างเครื่องกล 40 40 - 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 40 40 - 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 20 20 - 
ธุรกิจและบริการ 526 526 457 

รวม 809 809 580 
หมายเหตุ : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 69 คน ช่างเครื่องกล จ านวน 40 คน กลุ่มช่างก่อสร้าง   
               จ านวน 60 คน ร่วมทั้งสิน 169 คน ยังไม่ถึงช่วงก าหนดการติดตามการมีงานท า 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) 
แผนภูมิที่ 26 การฝึก ยกระดับฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธร จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  

ไตรมาส 3 ปี 2564 (กรกฎาคม – กันยายน 2564) 

 
 

ที่มา: ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) 
ประมวลผล : ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 

ช่างก่อสร้าง ช่างอุตสาหการ ช่างเครื่องกล 
ช่างไฟฟ้า

อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร ์

ช่างอุตสาหกรรม
ศิลป์ 

ธุรกิจและบริการ 

ผู้เข้ารับการฝึก 60 123 40 40 20 526 

ผู้ผ่านการฝึก 60 123 40 40 20 526 

ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า   123       457 
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                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

 ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการทดสอบทั้งสิ้น จ านวน 20 คน 
พบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ ช่างเครื่องกล จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับ
การทดสอบทั้งหมด มีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 ตารางที่  11 การทดสอบมาตรฐานฝี มือแรงงาน จังหวัดยโสธรจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  
ไตรมาส 3 ปี 2564 (กรกฎาคม – กันยายน 2564) 

 

กลุ่มอาชีพ จ านวน (คน) 
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า 

ช่างอุตสาหการ - - - 
ช่างเครื่องกล 20 20 - 
ช่างไฟฟ้า - - - 

รวม 20 20 - 
   ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) 

 

 
 
 

4.1. การตรวจแรงงาน  
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดับ
ฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว  อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่อง
ภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้ว  คือภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง และนายจ้าง ให้ได้รับ 
ความเป็นธรรมในการท างาน โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการท างาน 
ภายใต้พระราชบัตตัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ  
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่ง ก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ 
ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรม
เพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้ นได้คือการตรวจ 
สถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงาน ได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมายขณะเดียวกันจะเป็น
มาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย 
 จากข้อมูลส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร พบว่า ในไตรมาสที่ 3 ปี 2564 
(กรกฎาคม – กันยายน 2564) ได้ด าเนินการตรวจแรงงานในจังหวัดยโสธร จ าแนกตามขนาดสถานประกอบ
กิจการที่ผ่านการตรวจ จ านวน 22 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองแรงงาน จ านวน 103 คน 
จ าแนกเป็นชาย จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 75.73 เป็นหติง จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 24.27  
ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด และไม่พบการจ้างลูกจ้างเด็ก 
 สถานประกอบการที่ตรวจแรงงานส่วนใหต่เป็นสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก คือ สถานประกอบ
กิจการขนาด 1 - 4  คน จ านวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 68.18 รองลงมา คือ สถานประกอบกิจการขนาด 10 – 19 คน 
จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 18.18 สถานประกอบกิจการขนาด 5 – 9 คน จ านวน 2 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 9.09 สถานประกอบกิจการขนาด 20 – 49 คน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.55 และจากการ 
ตรวจไม่พบการจ้างแรงงานเด็ก 

กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร 
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                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

 ผลการตรวจสถานประกอบกิจการ พบว่า สถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน จ านวน 21 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 95.45 ขณะที่สถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นรอ้ยละ 4.55 ของจ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจแรงงาน
ทั้งหมด เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ าแนกตามขนาด
สถานประกอบกิจการ พบว่า สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน คือ 
สถานประกอบกิจการขนาด 5 – 9 คน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.76 ของสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมาย  

ตารางท่ี 12 การตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
ไตรมาสที่ 3 ปี 2564 (กรกฎาคม –  กันยายน 2564)    

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

สถานประกอบกจิการ 
ที่ผ่านการตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ    
ไม่ถูกต้อง 

1 - 4 คน 15 8 7 - 15 15 - 
5 - 9 คน 2 7 4 - 11 1 1 
10 - 19 คน 4 46 9 - 55 4 - 
20 - 49 คน 1 17 5 - 22 1 - 
50 - 99 คน - - - - - - - 
100 - 299 คน - - - - - - - 

รวม 22 78 25 - 103 21 1 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) 

ตารางที ่13 จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ าแนกตามอุตสาหกรรม และเรื่อง
ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2564 (กรกฎาคม – กันยายน 2564) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องที่ปฏบิัติไม่ถูกต้อง 
วัน

ท างาน 
เวลา
ท างาน 

เวลา
พัก 

เงิน
ประกัน
ในการ
ท างาน 

วันหยุด สิทธิ
การ
ลา 

การ
จ่าย

ค่าจ้าง 

ค่า
ล่วงเวลา
และค่า
ท างาน 

ค่าจ้าง
ขั้นต่ า 

ข้อบัง
คับ 

อื่นๆ 

1. การผลิต - - - - - - - - - - - 
2. เกษตรกรรม การล่าสัตว์  และการปา่ไม้ - - - - - - - - - - - 
3. การก่อสร้าง - - - - - - - - - - - 
4. การขายส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการ
คมนาคม 

- - - - - - - - - - - 

5. โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - - - 
6. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - 1 - - - - - - 
7. ไม่ทราบ     -       

รวม - - - - 1 - - - - - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) 

 เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง 
คือประเภทอุตสาหกรรม การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 เรื่องที่ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง คือ วันหยุด จ านวน 1 แห่ง ซึ่งทางส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดยโสธร ได้ด าเนินการออกค าสั่งให้สถานประกอบกิจการ ได้ท าการปรับปรุงและแก้ไขตามกฎหมาย 
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                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

4.2. การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ถือเป็นเครื ่องมือในการคุ้มครองดูแล ความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการ
ท างานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพือ่กระตุ้นส่งเสริมใหเ้จา้ของสถานประกอบกิจการเห็นความส าคัต
และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างานเป็นส าคัต เพราะหากการท างานมีความปลอดภัย ย่อมส่งผล
ถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะท างานอย่างมีความสุขและส่งผลต่อ
ผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบกิจการ  

จากข้อมูลส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร พบว่า ในไตรมาสที่ 3 ปี 2564 
(กรกฎาคม – กันยายน 2564) ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ จ านวน 19 แห่ง 
ลูกจ้างผ่านการตรวจฯ จ านวน 551 คน จ าแนกเป็นเพศชาย จ านวน 396 คน คิดเป็นร้อยละ 71.87  
เพศหติง จ านวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 28.13 ของจ านวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจฯทั้งหมด และ 
ไม่พบการจ้างแรงงานเด็ก  

ในการตรวจความปลอดภัย โดยแบ่งเป็นขนาดสถานประกอบกิจการมากที่สุด คือ สถานประกอบการ
ขนาด 10 – 19 คน จ านวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 52.63 ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจฯ จ านวน 142 คน คิดเป็น
ร้อยละ 25.77 รองลงมาคือ สถานประกอบการขนาด 5 – 9 คน จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.79 ลูกจ้าง
ที่ผ่านการตรวจฯ จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 2.90 สถานประกอบกิจการขนาด 20 – 49 คน จ านวน  
3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.79 ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจฯ จ านวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 18.87 สถานประกอบ
กิจการขนาด 1 – 4 จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.26 ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจฯ จ านวน 1 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 0.18 สถานประกอบกิจการขนาด 50 – 99 จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.26 ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจฯ 
จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 9.80 สถานประกอบกิจการขนาด 100 – 299 จ านวน 1 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 5.26 ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจฯ จ านวน 234 คน คิดเป็นร้อยละ 42.47 

ผลการตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ พบว่า  
สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 73.68 และสถานประกอบการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 26.32 ซึ่งทางส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดยโสธร ได้ด าเนินการออกค าสั่งให้สถานประกอบกิจการ ได้ท าการปรับปรุงและแก้ไขตามกฎหมาย 

ตารางท่ี 14 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบ
กิจการ ไตรมาสที่ 3 ปี 2564 (กรกฎาคม – กันยายน 2564)   

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

ชาย หติง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

1 - 4 คน 1 1 - - 1 1 - 
5 - 9 คน 3 6 10 - 16 3 - 
10 - 19 คน 10 106 36 - 142 6 4 
20 - 49 คน 3 60 44 - 104 2 1 
50 - 99 คน 1 39 15 - 54 1 - 
100 - 299 คน 1 184 50 - 234 1 - 
1,000 คน + - - - - - - - 

รวม 19 396 155 - 551 14 5 
ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564)  
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 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการท างานมากที่สุด 5 อันดับ คือ (1) การก่อสร้าง 
จ านวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 57.89 ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจฯ จ านวน 423 คน คิดเป็นร้อยละ 76.77 
(2) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยายนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 
จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.79 ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจฯ จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 7.26 
(3) การผลิต จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.79 ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจฯ จ านวน 60 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 10.89 (4) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.26  
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจฯ จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 2.90 (5) การเป็นสื่อกลางทางการเงิน จ านวน 1 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 5.26 ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจฯ จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 2.18 ตามล าดับ  

ผลการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า  
สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 73.68 ขณะที่สถานประกอบการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 5 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 26.32 ซึ่งทางส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดยโสธร ได้ด าเนินการออกค าสั่งให้สถานประกอบกิจการ ได้ท าการปรับปรุงและแก้ไขตาม
กฎหมาย 

ตารางที ่15 ผลการตรวจความปลอดภัยในการท างาน/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
จังหวัดยโสธร จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 3 ปี 2564 (กรกฎาคม – กันยายน 2564) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. 

ที่ผ่านการ
ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ

ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - - - 
2. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - 
3. การผลิต 3 60 - 3 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - 
5. การก่อสร้าง 11 423 11 - 
6. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า การคมนาคมฯ 1 16 1 - 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 3 40 1 2 
8. โรงแรม และภัตตาคาร - - - - 
9. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 1 12 1 - 
10. อ่ืนๆ - - - - 

รวม 19 551 14 5 

                        ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2564)   
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แผนภูมิที่ 27 ผลการตรวจความปลอดภัยในการท างาน/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
จังหวัดยโสธร จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 3 ปี 2564 (กรกฎาคม – กันยายน 2564) 
  

 
ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) 

ประมวลผล : ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 

4.3 การสวัสดิการแรงงาน 
จากข้อมูลส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร พบว่า กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุน

ส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจากการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครอง 
ให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ยังมีการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่ างๆ  
แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานดังนี้ ในไตรมาสนี้ไม่มีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน  

 
4.4 แรงงานสัมพันธ์ 

 นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัยแก่ลูกจ้างและนายจ้างแล้ว 
กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้งและเสริมสร้าง
ความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้างและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขใน
วงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจ
กันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัตหาความขัดแย้งขึ้น เมื่อปัตหาข้อขัดแย้งไม่มีพลังขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดี
น าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงานลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างาน 
คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุข เนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไรตามมา ทั้งนี้  
ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์กรเพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทนของตนเอง ส าหรับจังหวัดยโสธรใน
ส่วนขององค์กรนายจ้าง และองค์การลูกจ้าง พบว่ายังไม่มีการจัดตั้ง 
 ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง ในไตรมาสที่ 3 ปี 2564 (กรกฎาคม – 
กันยายน 2564) ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งใดๆ เกิดข้ึน 
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การก่อสร้าง 
การขายส่ง การขายปลีก

ฯ 
การผลิต ขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าฯ 

การเป็นสื่อกลางทาง
การเงิน 

สถานประกอบการ 11 3 3 1 1 

ปฏิบัติถูกต้อง 11 1 0 1 1 

ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 0 2 3     

หน่วย/แห่ง 
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4.5 การเลิกจ้างแรงงานและเลิกกิจการ 
  ข้อมูลจากส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2564 (กรกฎาคม – กันยายน 
2564) มีการเลิกกิจการ/เลิกจ้างและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดยโสธร จ านวน 2 แห่ง ผู้ถูกเลิกจ้าง  
8 คน คือ ประเภทกิจการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยายนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และ  
ของใช้ในครัวเรือน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50.00 ผู้ถูกเลิกจ้าง 3 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 และประเภท
กิจการโรงแรม และภัตตาคาร จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50.00 ผู้ถูกเลิกจ้าง 5 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 

 4.6 การประสบภัยอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน (กองทุนทดแทน) 
ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาสที่ 3 ปี 2564 (กรกฎาคม – 

กันยายน 2564) พบว่า การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน มีสถานประกอบการ  
จ านวน 2 แห่ง มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 8 คน 

 
 

 
 

    
  
สถานประกอบในระบบประกันสังคม 
  5.1. สถานประกอบการและผู้ประกันตน 
 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านัก งานประกันสังคม 
จังหวัดยโสธร มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง  
เมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ วันที่  30 กันยายน 2564 พบว่า ในจังหวัดยโสธร มีผู้ประกันตน 
ทั้งสิ้น 48,009 คน จ าแนกเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 จ านวน 15,000 คน ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 
จ านวน 3,779 คน และผู้ประกันตนตามมาตรา 40 จ านวน 29,230 คน และมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมทั้งสิ้น 1,068 แห่ง  

ตารางท่ี 16 จ านวนสถานประกอบการ/ผู้ประกันตนตามมาตรา 33,39,40, จ าแนกตามอ าเภอ 
 ไตรมาสที ่3 ปี 2564 (กรกฎาคม – กันยายน 2564) 

อ าเภอ 
สถานประกอบการ 

(แห่ง) 
ผู้ประกันตน 
ม.33 (คน) 

ผู้ประกันตน 
ม.39 (คน) 

ผู้ประกันตน 
ม.40 (คน) 

รวมผู้ประกันตน ม.33 
ม.39 ม.40 (คน) 

เมืองยโสธร 601 10,147 1,248 9,587 20,982 
ทรายมูล 32 267 242 1,397 1,906 
กุดชุม 77 987 485 2,932 4,404 
ค าเข่ือนแก้ว 68 688 562 3,892 5,142 
ป่าติ้ว 37 570 269 1,917 2,756 
มหาชนะชัย 70 591 405 3,091 4,087 
ค้อวัง 17 195 112 937 1,244 
เลิงนกทา 137 1,357 272 4,124 5,753 
ไทยเจริต 29 198 184 1,353 1,735 

รวม 1,068 15,000 3,779 29,230 48,009 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564) 

 

กำรประกันสังคม 
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 โดยส่วนใหต่เป็นสถานประกอบการที่มีขนาด 1 – 10 คน จ านวน 781 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 73.13 
ผู้ประกันตน จ านวน 2,631 คน คิดเป็นร้อยละ 17.54 รองลงมา คือ สถานประกอบการที่มีขนาด 11 – 20 คน 
จ านวน 133 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.45 ผู้ประกันตน จ านวน 1,980 คน คิดเป็นร้อยละ 13.20  สถานประกอบการ 
ที่มีขนาด 21 – 50 คน จ านวน 109 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.21 ผู้ประกันตน จ านวน 3,396 คน คิดเป็นร้อยละ 
22.64 สถานประกอบการที่มีขนาด 51 – 100 คน จ านวน 25 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.34 ผู้ประกันตน จ านวน 
1,631 คน คิดเป็นร้อยละ 10.87 สถานประกอบการที่มีขนาด 101 – 200 คน จ านวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
0.94 ผู้ประกันตน จ านวน 1,443 คน คิดเป็นร้อยละ 9.62 สถานประกอบการที่มีขนาด 201 – 500 คน 
จ านวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.66 ผู้ประกันตน จ านวน 1,725 คน คิดเป็นร้อยละ 11.50 สถานประกอบการ
ทีม่ีขนาด 501 – 1,000 คน จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.28 ผู้ประกันตน จ านวน 2,194 คน คิดเป็นร้อยละ 14.63 
 

ตารางท่ี 17 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดยโสธร จ าแนกตามขนาดสถาน
ประกอบกิจการ ไตรมาสที่ 3 ปี 2564 (กรกฎาคม – กันยายน 2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) 
ปัจจุบันจังหวัดยโสธรมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่ เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล  

จ านวน 1 แห่ง ในไตรมาสที่  3 ปี  2564 (กรกฎาคม – กันยายน 2564) มีผู้ประกันตนใช้บริการ  
จ านวน 17,885 คน และในไตรมาสนี้ไม่มีการร้องเรียนร้องทุกข์ของผู้ใช้บริการจากสถานพยาบาล 

 

ตารางท่ี 18 จ านวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม จ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล 
 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง ผู้ใช้บริการ (คน) 
รัฐบาล 1 17,885 
เอกชน - - 
รวม 1 17,885 

     ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564) 

 

 

 

 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 
1 - 10 คน 781 2,631 
11 – 20 คน 133 1,980 
21 – 50 คน 109 3,396 
51 – 100 คน 25 1,631 
101 – 200 คน 10 1,443 
201 – 500 คน 7 1,725 
501 – 1,000 คน 3 2,194 
1,000 คนข้ึนไป - _- 

รวม 1,068 15,000 
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5.1.2 การใช้บริการกองทุนประกันสังคม 
จ านวนการให้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทนในไตรมาสที่ 3  

ปี 2564 (กรกฎาคม – กันยายน 2564) จ านวนผู้ประกันตนที่ใช้บริการของกองทุนประกันสังคม (ไม่เนื่องจาก
การท างาน) จ านวน 27,715 ราย ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร 
ชราภาพ และว่างงาน พบว่า กรณีที่มีการใช้บริการกองทุนประกันสังคมสูงสุด คือ กรณีสงเคราะห์บุตร  
มีผู้ใช้บริการ จ านวน 17,773 ราย คิดเป็นร้อยละ 64.13 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา ได้แก่ กรณีว่างงาน 
จ านวน 4,776 ราย คิดเป็นร้อยละ 17.23 กรณีชราภาพ จ านวน 3,328 คน คิดเป็นร้อยละ 12.01  
กรณีเจ็บป่วย จ านวน 1,026 คน คิดเป็นร้อยละ 3.70 กรณีคลอดบุตร จ านวน 406 คน คิดเป็นร้อยละ 1.46 
กรณีทุพพลภาพ จ านวน 326 คน คิดเป็นร้อยละ 1.18 และกรณีตาย จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 0.29  

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินตามประเภทประโยชน์ทดแทนมีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 77.44 ล้านบาท  
ผู้รับประโยชน์ทดแทนมากที่สุดคือ กรณีชราภาพ จ านวน 20.32 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 26.24 ของ 
เงินประโยชน์ทดแทนที่จ่ายทั้งหมด รองลงมาคือ กรณีว่างงาน จ านวน 19.77 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 25.53 
กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 14.60 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 18.85 กรณีคลอดบุตร 9.29 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 12.00 กรณีเจ็บป่วย จ านวน 8.27 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.68 กรณีตาย จ านวน 4.10 ล้านบาท  
คิดเป็นร้อยละ 5.29 และกรณทีุพพลภาพ จ านวน 1.09 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.41  

ตารางท่ี 19 จ านวนผู้ประกันตนในจังหวัดยโสธร ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตาม
ประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาสที่ 3 ปี 2564 (กรกฎาคม – กันยายน 2564) 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ผู้ใช้บริการ (คน)  จ านวนเงินที่จ่าย (ล้านบาท)  
1. เจ็บป่วย 1,026 8.27 
2. คลอดบุตร 406 9.29 
3. ทุพพลภาพ 326 1.09 
4. ตาย 80 4.10 
5. สงเคราะห์บุตร 17,773 14.60 
6. ชราภาพ 3,328 20.32 
7. ว่างงาน 4,776 19.77 

รวม 27,715 77.44 
 

ทีม่า: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) 
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1. ผลการตรวจเชิงรุก การตรวจคัดกรอง การตรวจ Antigen ข้อมูลผู้ป่วยสะสม    
ณ วันที่  10 พฤศจิกายน 2564 จ านวน 5,878 ราย  
 - รักษาหายแล้ว จ านวน 5,738 ราย  - ก าลังรักษา จ านวน 87 ราย  
 - เสียชีวิต จ านวน 53 ราย   - จ านวนผู้ป่วยที่เป็นผูป้ระกันตน ตาม 33  39 และ 40  (ถ้าม)ี 

2. จ านวนสถานประกอบกิจการ 2,096 แห่ง แบ่งตามประเภทกิจการ 14 ประเภท (สถานประกอบการ
เอกชน ในระบบ)  ได้แก ่- ประเภทธุรกิจที่ได้รับผลกระทบสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่  
    1. สถานบันเทิง  2. ร้านอาหาร 3. ขนส่ง      
 -  การส่งเสริมมาตรการป้องกันโรคของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานในสถานประกอบกิจการ 

 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้มีประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในสถานประกอบกิจการ ฉบับลงวันที่ 
14 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธรได้ด าเนินการตรวจสถาน
ประกอบกิจการที่มีความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) เพ่ือขอความ
ร่วมมือสถานประกอบกิจการด าเนินการตามประกาศอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 1. ห้ามเคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าว ทั้งเข้าไปและออกจากพ้ืนที่ที่ได้รับอนุตาตท างานและพ้ืนที่ที่มี
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หากฝ่าฝืน ส าหรับจังหวัดที่มีการออกประกาศ
ห้ามการเคลื่อนย้ายเข้าหรือออกจากพ้ืนที่จะมีความผิดและได้รับโทษตามมาตรา 51 แห่งพระราชบัตตัติ
โรคติดต่อ พ.ศ. 2558 และมาตรา 18 แห่งพระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉินพ.ศ. 2558 

 2. จัดให้มีมาตรการเฝ้าระวัง และตรวจสอบคัดกรองโรค ในสถานประกอบกิจการ ดังนี้ 
  1) ตรวจวัดอุณหภูมิร่างกายของลูกจ้าง หากพบว่ามีอุณหภูมิร่างกายที่ผิดปกติ หรือพบลักษณะ

อาการที่ผิดปกติอ่ืน ๆ เช่น ไอ หอบเหนื่อย ควรให้ลูกจ้างหยุดงานและรีบแจ้งต่อเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  
เพ่ือด าเนินการตามมาตรการควบคุมโรคในทันที 

  2) จัดหาแอลกอฮอล์เพ่ือใช้ในการล้างมือ หรือจัดสถานที่ส าหรับล้างมือภายในสถานที่ท างาน 
ณ บริเวณประตูทางเข้าออก และห้องสุขา 

  3) ควบคุมให้ลูกจ้างสวมหน้ากากอนามัยและถุงมือขณะปฏิบัติงาน รวมทั้งเว้นระยะห่าง 
ในการปฏิบัติงานหนึ่งถึงสองเมตร ตลอดจนดูแลท าความสะอาดสิ่งของและอุปกรณ์ท่ีใช้งานเป็นประจ า 

  4) ประชาสัมพันธ์ให้ลูกจ้างทราบวิธีการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ในเบื้องต้นด้วยตนเอง 

  5) ห้ามใช้ภาชนะร่วมกัน เช่น ช้อน แก้วน้ า เป็นต้น 
  6) ควบคุม ดูแลไม่ให้ลูกจ้างเดินทางไปในพ้ืนที่ หรือสถานที่ที่มีการประกาศเป็นพ้ืนที่เสี่ยงหรือ

สถานที่ที่ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กรณีที่มีลูกจ้างเดินทางกลับ 
จากพ้ืนที่เสี่ยงหรือสถานที่ควบคุมการแพร่ระบาด ขอให้ลูกจ้างไปรับการตรวจคัดกรองและเฝ้าระวังโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามระเบียบ ประกาศ หรือมาตรการที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 

  7) กรณีที่สถานประกอบกิจการ/นายจ้าง พบว่าลูกจ้างมีความเสี่ยงที่จะติดเชื้อหรือติดเชื้อ  
หรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไม่ว่าจะได้เข้ารับการตรวจคัดกรอง และ 
เฝ้าระวังโรคดังกล่าวที่โรงพยาบาลหรือไม่ก็ตาม หากปรากฏผลการตรวจคัดกรองยืนยันว่ามีภาวะเสี่ยงหรือติด
เชื้อหรือกักกันตัว หรือปฏิบัติตามมาตรการที่กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุขก าหนดจนเป็นเหตุ  
ให้ไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ ให้นายจ้างแจ้งพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อเพ่ือด าเนินการ  
ตามกฎหมายต่อไป 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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  8) กรณีที่ลูกจ้างมีความเสี่ยงที่จะติดเชื้อ หรือติดเชื้อ หรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าเป็นโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จ าต้องไปรับการตรวจรักษา หรือรับการชันสูตร ทางการแพทย์ให้นายจ้าง
อนุตาตให้ลูกจ้างใช้สิทธิลาป่วย หรือใช้สิทธิหยุดพักผ่อนประจ าปีตามกฎหมาย หรือตามที่ตกลงกัน และ 
เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันและควบคุมโรคที่อาจจะเกิดขึ้นกับสถานประกอบกิจการของนายจ้าง นายจ้างอาจ
ตกลงกับลูกจ้างให้หยุดงานโดยไม่รับค่าจ้างตามหลักสัตตาต่างตอบแทน (No Work No Pay) หรือให้หยุดงาน
โดยจ่ายค่าจ้างตามจ านวนที่ตกลงกับลูกจ้างตลอดระยะเวลาที่หยุดงาน 

  9) กรณีที่สถานประกอบกิจการ/นายจ้าง ลูกจ้าง มีข้อสงสัยเกี่ยวกับสิทธิหน้าที่และการปฏิบัติ
ตามแนวทางนี้ให้ติดต่อสอบถามได้ที่ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัดหรือส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ทุกพ้ืนที่ หรือโทรศัพท์สายด่วน 1546 หรือสายด่วน 1506 กด 3 

  10) ให้สถานประกอบกิจการ/นายจ้าง ลูกจ้าง ปฏิบัติตามค าแนะน าของแพทย์เกี่ยวกับ 
การเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคที่ทางราชการประกาศก าหนดอย่างเคร่งครัด รวมทั้ งให้ติดตามข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น หากมีข้อสงสัยใด ๆ ให้โทรศัพท์สอบถามสายด่วน 1422 กรมควบคุมโรคได้ตลอด 24 ชั่วโมง 

3. มาตรการและการด าเนินงานของจังหวัด ดังนี้  
 3.1 ค าสั่งให้ปิดสถานที่เสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรคเป็นการชั่วคราว ดังนี้  
 1) ประกาศจังหวัดยโสธร เรื่อง มาตรการเร่งด่วนในการป้องกัน และควบคุมการแพร่ระบาด  
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด–19) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 35) ณ วันที่ 19 กรกฎาคม 2564 เปิดใช้อาคาร
เรียน,อาคารสถานศึกษาทุกประเภท และร้านจ าหน่ายอาหารหรือเครื่องดื่มในร้านไม่เกินเวลา 23.00 น.  
สนามกีฬา สถานที่ออกก าลั งกาย ยิม ฟิตเนส สามารถเปิดให้บริการได้ ไม่ เกิน เวลา 21.00 น.  
ส่วนห้างสรรพสินค้า ศูนย์การค้า คอมมูนิตี้มอลล์  ให้เปิดด าเนินการได้ตามเวลาปกติ ยกเว้นส่วนที่เป็นตู้เกม 
เครื่องเล่นเกม ร้านเกม และสวนสนุก ที่งดให้บริการ 
 2) ประกาศจังหวัดยโสธร เรื่อง มาตรการเร่งด่วนในการป้องกัน และควบคุมการแพร่ระบาด  
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิ –19) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 36) ณ วันที่ 21 กรกฎาคม 2564 ให้โรงเรียนหรือ
สถาบันการศึกษาทุกประเภท งดการเรียนการสอนในชั้นเรียนตามปกติ (On Site) โดยให้จัดการเรียนการสอน
เฉพาะรูปแบบการจัดการศึกษาทางไกล (On Air, Online, On Hand, On Demand) ตั้งแต่วันที่  22 
กรกฎาคม 2564 ไปจนถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2564 
 3) ประกาศจังหวัดยโสธร เรื่อง มาตรการเร่งด่วนในการป้องกัน และควบคุมการแพร่ระบาด  
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 43) ณ วันที่ 29 กันยายน 2564 ปรับรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนตามปกติ (On Site) เป็นรูปแบบการศึกษาทางไกล (On Air, Online,  
On Hand, On Demand) ขยายเวลาการปิดสถานบริการ (ที่มีการจ าหน่ายอาหาร เครื่องดื่มแอลกอฮอล์  
มีดนตรี การแสดงดนตรี หรือแสดงอ่ืนใดเพ่ือการบันเทิง) สถานบันเทิง ผับ บาร์ คาราโอเกะ ปิดตลาดนัด 
โคกระบือ ปิดสนามมวย สนุกเกอร์ บิลเลียด เป็นการชั่วคราว ออกไปจนถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2564  
 4) ประกาศจังหวัดยโสธร เรื่อง มาตรการเร่งด่วนในการป้องกัน และควบคุมการแพร่ระบาด  
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 44) ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2564 ห้างสรรพสินค้า 
ศูนย์การค้า คอมมูนิตี้มอลล์ หรือสถานที่ในลักษณะเดียวกัน สามารถเปิดบริการตู้เกม เครื่องเล่น ร้านเกม โดย
ก าหนดให้ผู้เล่นสวมหน้ากากหรือหน้ากากผ้าตลอดเวลาฯ และสนามกีฬาทุกประเภท สถานที่ออกก าลังกาย 
สาธารณะ ลานกีฬา หรือพ้ืนที่ในลักษณะเดียวกัน เปิดด าเนินการได้ตามปกติ แต่ไม่เกินเวลา 22.00 น. และ
สามารถจัดการแข่งขนักีฬาได้โดยจ ากัดจ านวนผู้ชมในสนามฯ 
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 5) ประกาศจังหวัดยโสธร เรื่อง มาตรการเร่งด่วนในการป้องกัน และควบคุมการแพร่ระบาด  
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 45) ณ วันที่ 29 ตุลาคม 2564 ให้ขยายระยะเวลา
ปิดสถานบริการ สถานประกอบการที่มีลักษณะคล้ายสถานบริการ (สถานที่ที่มีการจ าหน่ายอาหาร เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ มีดนตรี การแสดงดนตรี หรือการแสดงอ่ืนใดเพ่ือความบันเทิง) เป็นการชั่วคราว เวลา 24.00 น. 
การปิดตลาดนัดโคกระบือ ในพ้ืนที่จังหวัดยโสธร และสนามมวย สนุกเกอร์ บิลเลียด เป็นการชั่วคราว ออกไป
จนถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 
 6) ประกาศจังหวัดยโสธร เรื่อง มาตรการเร่งด่วนในการป้องกัน และควบคุมการแพร่ระบาด  
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) เ พ่ิมเติม (ฉบับที่  46) ณ วันที่  3 พฤศจิกายน 2564 
ห้างสรรพสินค้า ศูนย์การค้า คอมมูนิตี้มอลล์ หรือสถานที่ในลักษณะเดียวกัน สามารถเปิดบริการได้ตามปกติ 
ส่วนคลินิกเวชกรรมเสริมความงาม สถานเสริมความงาม ร้านเสริมสวย แต่งผมหรือตัดผม ร้านท าเล็บ ร้านสั ก 
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ สปา สามารถเปิดด าเนินการได้ไม่เกินเวลา 24.00 น. และสวนสาธารณะ  
ลานกีฬา สนามกีฬา สระน้ าการกีฬา หรือกิจกรรมทางน้ าเพ่ือสันทนาการ สระว่ายน้ าสาธารณะ สามารถ
จัดการแข่งขันได้โดยให้มีผู้ชมในสถานไม่เกินร้อยละ 50 ของความจุสนาม 
 3.2 การฉีดวัคซีน เป้าหมาย 374,858 ราย (ข้อมูล ณ  10 พฤศจิกายน 2564) 
  ได้รับวัคซีนเข็มแรก จ านวน 232,616 ราย ได้รับวัคซีนเข็มสอง จ านวน 174,227 ราย 
ได้รับวัคซีนเข็มที่ 3 จ านวน 6,898 ราย ประชากรที่รอฉีดวัคซีน 142,242 คน 
4. การด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดยโสธร  

4.1 มาตรการป้องกัน  
  1) การจัดพ้ืนที่ให้บริการประชาชนของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดยโสธร  
โดยได้มีการเว้นระยะห่างส าหรับที่นั่งคอยของผู้รับบริการ มีฉากกั้นบริเวณเคาเตอร์ให้บริการเพ่ือป้องกัน  
การแพร่กระจายเชื้อระหว่างเจ้าหน้าที่กับผู้รับบริการ จัดให้มีเจลแอลกอฮอล์ตามจุดต่าง ๆ ภายในพ้ืนที่ให้บริการ 
ด้านหน้าส านักงานฯ ได้จัดให้มีเครื่องวัดอุณหภูมิร่างกาย แบบลงทะเบียนผู้เข้ารับบริการ และเจลแอลกอฮอล์ 
โดยขอความร่วมมือให้ผู้เข้ารับบริการทุกราย สวมหน้ากากอนามัย ลงทะเบียน วัดอุณหภูมิ รวมถึงล้างมือ  
ด้วยเจลแอลกอฮอล์ที่จัดให้ก่อนเข้าใช้บริการ 
  2) การปรับรูปแบบและวิธีการด าเนินกิจกรรม/โครงการ โดยกิจกรรม/โครงการประเภทฝึกอาชีพ  
ได้ปรับจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/ครั้ง ให้มีจ านวนไม่เกิน 50 คน และปฏิบัติตามมาตรการ DMHT ส าหรับ
กิจกรรม/โครงการที่มีลักษณะประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และมีกลุ่มเป้าหมายจ านวนมาก เช่น การแนะแนว
อาชีพนักเรียน นักศึกษา เป็นต้น ได้น าเอาระบบ Video Conference อาทิ โปรแกรม Zoom และ Google 
Meet เป็นต้น มาใช้เป็นเครื่องมือช่วยในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
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 จังหวัดยโสธรร่วมกับหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดยโสธร บูรณาการกับหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องในจังหวัด เช่น ฝ่ายปกครอง ต ารวจ ทหาร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ออกตรวจสถานประกอบการในจังหวัดยโสธร 11 แห่ง แรงงานต่างด้าวผ่าน 
การตรวจ 262 คน จากการตรวจไม่พบการกระท าผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และได้มีการชี้แจง
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งของแต่ละหน่วยงานให้สถานประกอบการ ลูกจ้างได้รับทราบและปฏิบัติให้ถูกต้อง    

 ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร จัดโครงการแก้ไขปัตหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 ครั้งที่ 2 จ านวนเงิน 573,600 บาท ด าเนินการใน 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมจ้างงาน
เร่งด่วน และกิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ ทั้งหมด 19 กิจกรรม แบ่งเป็นกิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน จ านวน  
11 กิจกรรม และกิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ จ านวน 8 กิจกรรม มีผู้เข้าร่วมโครงการซึ่งเป็นแรงงานนอกระบบ 
ที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรค COVID-19 จ านวน 397 คน ก าหนดด าเนินการระหว่างวันที่  
22 มิถุนายน 2564 ถึง 6 กรกฎาคม 2564 โดยมีอาสาสมัครแรงงานประจ าต าบล เป็นผู้ประสานการ
ด าเนินงานในพื้นที่ตามโครงการฯ ดังกล่าว  

 ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร ได้รับจัดสรรงบประมาณจากจังหวัดยโสธร ตามโครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชนให้ยั่งยืนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวนเงิน 2,794,900 บาท ด าเนินการจ านวน 15 รุ่น ในห้วงเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2564 มีผู้เข้าร่วม
โครงการซึ่งเป็นแรงงานนอกระบบ จ านวน 375 คน โดยมีอาสาสมัครแรงงานประจ าต าบล เป็นผู้ประสานการ
ด าเนินงานในพื้นที่ตามโครงการฯ ดังกล่าว 

 ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร จัดประชุคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
จังหวัดยโสธร ครั้งที่ 1/2564 เพ่ือรับทราบ (1) ค าสั่งคณะกรรมการค่าจ้างที่ 15/2564 ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 
2564 เรื่องแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดยโสธร (2) ระเบียบคณะกรรมการค่าจ้าง
ว่าด้วยองค์ประชุมและวิธีการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ า พ .ศ.2553  
(3) กรอบแนวทางการประชุมคณะกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ปี 2564 (4) ประกาศคณะกรรมการ
ค่าจ้าง ลงวันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ.2562 เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 10) และ (5) ผลการส ารวจข้อมูล
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานทั่วไปแรกเข้าท างานในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด ปี 2564 และร่วมกัน
พิจารณาสถานการณ์เศรษฐกิจ การครองชีพ แรงงาน สังคม และผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ  
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ การจ้างงาน ค่าจ้างและรายได้ของแรงงานในจังหวัด  
พร้อมทั้งร่วมกันเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด โดยมีคณะอนุกรรมการ 
ฝ่ายรัฐบาล ฝ่ายนายจ้าง และฝ่ายลูกจ้าง เข้าประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน 

 ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร จัดตั้งหน่วยบริการชุมชนแรงงานนอกระบบ (ภาคประชาชน) 
จ านวน 6 แห่ง  

 

 

 

 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
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 ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร จัดโครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน 
เพ่ือบูรณาการภารกิจของกระทรวงแรงงาน บูรณาการร่วมกับโครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการ
ป้องกันและแก้ไขปัตหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติจังหวัดยโสธร ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ณ 
ห้องบุษราคัม โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรัลด์ยโสธร กลุ่มเป้าหมายได้แก่ อาสาสมัครแรงงานระดับต าบล เจ้าหน้าที่ 
พ่ีเลี้ยงอาสาสมัครแรงงาน และเจ้าหน้าที่หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดยโสธร จ านวน 90 คน  
เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านเทคนิคการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ และการพัฒนาเครือข่ายในการเฝ้าระวัง
ปัตหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในพ้ืนที่ ตลอดจนการเปิดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์และรับฟังความคิดเห็น
เพ่ือน าไปปรับปรุงการด าเนินงานของอาสาสมัครแรงงานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

 ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร ลงพ้ืนที่รณรงค์ส่งเสริม เชิตชวนให้บริษัทฯ จัดตั้งชมรม  
TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ/ศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ  
จ านวน 2 แห่ง 

 ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดยโสธร และ
อาสาสมัครแรงงานระดับต าบล ลงพ้ืนที่เชิงรุกเพ่ือช่วยเหลือแรงงานเปราะบาง ในจังหวัดยโสธร มีแรงงาน
เปราะบาง 1,062 คน   

 ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร ได้ติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ  
จ านวน 3 เรื่อง 7 ราย (1) ติดตามขอรับเงินบ าเหน็จชราภาพ (ไต้หวัน) จ านวน 5 ราย (2) มอบตั๋วแลกเงิน 
คืนภาษี จ านวน 1 ราย (3) ติตามขอรับเงินชดเชยกรณีถูกเลิกจ้าง (Severance Pay : เงินปิซู อิม)  
จ านวน 1 ราย 
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                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

 
 
 
 
 

 
ตารางอัตราค่าจ้างขั้นต่ าใหม่ 

ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เร่ือง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 10)  
ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บงัคับ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป 

 
 

 

ล ำดับที ่
จ ำนวน 

(จังหวัด) 
อัตรำค่ำจ้ำง 

ขั้นต่ ำ(บำท/วัน) เขตท้องที่บังคับใช้ 

1 2 336 ชลบุรี และภูเก็ต 

2 1 335 ระนอง 

3 7 331 
กรุงเทพมหานคร นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ และ
สมุทรสาคร 

4 1 330 ฉะเชิงเทรา 

5 14 325 
กระบี่ ขอนแก่น เชียงใหม่ ตราด นครราชสีมา พระนครศรีอยุธยา พังงา 
ลพบุรี  สงขลา สระบุรี  สุพรรณบุรี  สุราษฎร์ธานี หนองคาย และ
อุบลราชธานี 

6 1 324 ปราจีนบุรี  

7 6 323 กาฬสินธุ์ จันทบุรี นครนายก มุกดาหาร สกลนคร และสมุทรสงคราม 

8 21 320 
กาตจนบุรี  ชัยนาท นครพนม นครสวรรค์ น่าน บึงกาฬ บุรีรัมย์ 
ประจวบคีรีขันธ์ พัทลุง พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ์ พะเยา ยโสธร 
ร้อยเอ็ด เลย สระแก้ว สุรินทร์ อ่างทอง อุดรธานี และอุตรดิตถ์ 

9 22 315 
ก าแพงเพชร ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย ตรัง ตาก นครศรีธรรมราช พิจิตร 
แพร่  มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ระนอง ราชบุรี ล าปาง ล าพูน ศรีสะเกษ 
สตูล สิงห์บุรี สุโขทัย หนองบัวล าภู อุทัยธานี และอ านาจเจริต 

10 3 313 นราธิวาส ปัตตานี และยะลา 

หมายเหตุ 
   1. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 10)  
เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2562 โดยมีผลใช้  บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป 
   2. ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานทั่วไป เล่ม 136 ตอนพิเศษ 316 ง  
ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2562 

อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
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                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
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ภาคผนวก 
 



 

                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

ตารางผนวกท่ี 1 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดยโสธร จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน  
ไตรมาสที ่2 ปี 2563 - ไตรมาสที่ 2 ปี 2564 

หน่วย : คน 

สถานภาพแรงงาน 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 
2 ปี 2564 

ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม  
(อายุ 15 ปีขึ้นไป) 

387,421 387,512 387,474 387,452 187,261 200,210 387,471 

1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 277,737 283,720 275,849 267,198 146,420 137,368 283,788 
1.1 ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน
ปัจจุบัน 

274,079 283,572 275,136 259,606 144,904 136,489 281,393 

   1.1.1 ผู้มีงานท า 271,344 281,722 274,214 256,624 144,668 136,489 281,157 
   1.1.2 ผู้ว่างงาน 2,735 1,850 923 2,982 236 - 236 
1.2 ก าลังแรงงานที่ 
รอฤดูกาล 

3,658 148 713 7,592 1,516 879 2,395 

2. ผู้ไม่อยู่ในก าลัง
แรงงาน  

109,684 103,792 111,625 120,254 40,841 62,842 103,683 

   2.1 ท างานที่บ้าน 17,584 12,528 11,449 14,076 564 8,755 9,319 
   2.2 เรียนหนังสือ 27,643 30,311 31,810 33,597 15,599 15,687 31,286 
   2.3 อ่ืนๆ 64,457 60,953 68,366 72,581 24,678 38,400 63,078 

     ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัยโสธร (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2564) 
หมายเหตุ : ข้อมูลส านักงานสถิตจิงัหวัดยโสธร ไตรมาส 2 ปี 2564 ไปพลางก่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

ตารางผนวกท่ี 2 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดยโสธร จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 - ไตรมาสที่ 2 ปี 2564 

หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 
2 ปี 2564  

ชาย หญิง รวม 

รวม 271,344 281,722 274,214 256,624 144,668 136,489 281,157 
ภาคเกษตรกรรม 166,218 203,339 190,448 140,728 93,865 93,485 187,350 
1. เกษตรกรรม การป่าไม้ฯ 166,218 203,339 190,488 140,728 93,865 93,485 187,350 
นอกภาคเกษตรกรรม 105,126 78,383 83,766 115,896 50,803 43,004 93,807 
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - 114 - - - - 
3. การผลิต 12,166 8,872 12,429 15,140 5,953 5,624 11,577 
4. การไฟฟา้ ก๊าซ และไอน้ า 59 51 56 - 92 - 92 
5. การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสยี 270 103 261 1,220 302 539 841 
6. การก่อสร้าง 19,167 8,271 9,227 21,581 9,243 1,227 10,470 
7. การขายส่ง การขายปลีก 25,425 21,904 21,069 34,382 15,109 18,104 33,213 
8. การขนส่ง ที่เก็บสินคา้ 904 2,074 1,042 860 922 - 922 
9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 9,132 6,907 7,015 11,625 3,217 5,611 8,828 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 245 72 136 - 56 - 56 
11. กิจการทางการเงินฯ 2,074 1,963 882 1,258 162 537 699 
12. กิจการอสังหาริมทรัพย์ - - 87 - - - - 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 830 321 271 664 124 107 231 
14. การบริหารและการสนับสนนุ 474 469 62 498 107 187 294 
15. การบริหารราชการ ป้องกัน
ประเทศ และการประกันสังคม 

14,941 12,048 16,129 13,414 10,641 4,544 15,185 

16. การศึกษา 8,035 6,979 7,615 6,837 2,532 2,519 5,051 
17. กิจกรรมบริการด้านสุขภาพ
และสังคมสงเคราะห์ 

4,988 4,127 5,196 4,553 935 1,860 2,795 

18. ศิลปะ ความบนัเทิงฯ 1,181 214 - 48 82 49 131 
19. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 4,707 3,696 1,825 3,362 1,326 1,525 2,851 
20. กิจกรรมการจ้างงานใน
ครัวเรือนส่วนบุคคล ฯ 

528 312 350 454 - 571 571 

21. องค์การระหว่างประเทศ - - - - - - - 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564) 

หมายเหตุ : ข้อมูลส านักงานสถิตจิงัหวัดยโสธร ไตรมาส 2 ปี 2564  
 
 



 

                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
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ตารางผนวกท่ี 3 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดยโสธร จ าแนกตามประเภทอาชีพ  

ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 - ไตรมาสที่ 2 ปี 2564 
หน่วย : คน 

ประเภทอาชีพ 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 
2 ปี 2564  

ชาย หญิง รวม 
รวม 260,660 281,722 274,214 256,624 144,668 136,489 281,157  

1. ผู้บัตตัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส และผู้จัดการ 

9,836 5,604 10,169 7,354 5,736 1,072 6,808 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นตา่งๆ 12,408 9,146 10,923 9,320 3,690 3,338 7,028 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นเทคนคิสาขา
ต่างๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง 

8,162 4,214 4,390 4,287 1,957 1,887 3,844 

4. เสมียน 4,427 4,996 4,438 5,506 668 3,981 4,649 
5. พนักงานบริการและพนักงานใน
ร้านค้าและตลาด 

34,394 27,898 27,706 40,814 14,282 22,181 36,463 

6. ผู้ปฏิบัติงานที่มฝีีมือในด้าน
การเกษตรและการประมง 

142,686 203,353 188,738 135,896 93,108 92,837 185,945 

7. ผู้ปฏิบัติงานดา้นความสามารถทาง
ฝีมือและธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง 

25,745 14,422 12,721 29,891 14,542 2,967 17,509 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร
และผู้ปฏบิัติงานดา้นการประกอบ 

4,739 3,845 3,271 4,621 3,321 761 4,082 

9. อาชีพขั้นพื้นฐานตา่งๆในด้านการ
ขายและการให้บริการ 

18,263 8,244 11,857 18,935 7,364 7,465 14,829 

10. คนงานซึ่งมไิด้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - - - - - 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564) 

หมายเหตุ : ข้อมูลส านักงานสถิตจิงัหวัดยโสธร ไตรมาส 2 ปี 2564  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

ตารางผนวกท่ี 4 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดยโสธร จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  
ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 - ไตรมาสที่ 2 ปี 2564 

หน่วย : คน 

ระดับการศึกษา 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 
2 ปี 2564  

ชาย หติง รวม 
รวม 387,421 281,722 387,474 256,624 144,668 136,489 281,157 

ไม่มีการศึกษา 2,823 537 2,806 526 700 168 532 
ต่ ากว่าประถมศึกษา 131,688 82,784 128,286 68,807 168 532 700 
ประถมศึกษา 102,256 87,565 102,403 85,234 38,112 38,737 76,849 
มัธยมศึกษาตอนต้น 58,499 37,118 57,137 31,778 47,191 48,527 95,718 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 45,813 38,565 52,124 35,644 23,622 18,217 41,839 
     - สายสามัต 37,947 33,457 42,990 30,582 22,140 12,637 34,777 
     - สายอาชีวศึกษา 7,866 5,108 9,134 5,062 19,335 11,203 30,538 
     - สายวชิาการศึกษา - - - - 2,805 1,434 4,239 
มหาวิทยาลยั 46,342 35,153 44,718 34,635 - -  -  
     - สายวชิาการ 18,961 15,908 19,879 15,710 13,435 17,839 31,274 
     - สายวชิาชีพ 16,934 13,032 14,742 12,332 5,254 10,240 15,494 
     - สายวชิาการศึกษา 10,447 6,213 10,097 6,593 6,426 3,556 9,982 
การศึกษาอื่นๆ - - - - 1,755 4,043 5,798 
ไม่ทราบ - - - -          -          -          - 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564) 
หมายเหตุ : ข้อมูลส านักงานสถิตจิงัหวัดยโสธร ไตรมาส 2 ปี 2564  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

ตารางผนวกท่ี 5 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ปี 2563 
             

อุตสาหกรรม 
แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ 

จ านวน คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
1. เกษตรกรรม 2,555 5.83 200,785 84.40 
2. เหมืองแร่เหมืองหิน - - - - 
3. การผลิต 7,700 17.57 9,597 4.03 
4. ไฟฟ้า ก๊าซและประปา - - - - 
5. การจัดหาน้ าการบ าบัดน้ าเสยี - - - - 
6. การก่อสร้าง - - - - 
7. การขายส่งการขายปลีก - - - - 
8. การขนส่ง - - - - 
9. ที่พักแรม และบริการดา้นอาหาร 33,580 76.61 27,506 11.56 
10. ข้อมูลขา่วสารการสื่อสาร - - - - 
11. กิจกรรมด้านการเงิน - - - - 
12. กิจกรรมทางวิชาชีพ - - - - 
13. บริหารราชการและป้องกันประเทศ - - - - 
14. การศึกษา  - - - - 
15. ด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ - - - - 
16. ศิลปะ บันเทิง - - - - 
17. กิจกรรมบริการอ่ืนๆ - - - - 
18. การจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 

รวม 43,835 100 237,887 100 
 

                                                                    ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ปี 2563 (ส ารวจปลีะครั้ง) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

ตารางผนวกท่ี 6 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2563 
 

ประเภทอาชีพ 
แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ 

จ านวน คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

1. ผู้บัตตัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 5,498 12.54 106 0.04 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นตา่ง ๆ 8,849 20.19 297 0.12 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นเทคนคิสาขาตา่ง ๆ และสาขา 
ที่เก่ียวข้อง 

3,692 8.42 522 0.22 

4. เสมียน 4,693 10.71 303 0.13 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านและตลาด 7,333 16,73 20,565 8.64 

6. ผู้ปฏิบัติงานที่มฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 2,555 5.83 200,798 84.41 
7. ผู้ปฏิบัติงานดา้นความสามารถทางฝีมือและธุรกิจที่
เก่ียวข้อง 

5,151 11.75 9,272 3.90 

8. ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเคร่ืองจักร 2,418 5.52 1,427 0.60 

9. อาชีพพื้นฐานตา่ง ๆ 3,646 8.32 4,598 1.93 

10. คนงานซึ่งมไิด้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น ๆ - - - - 

รวม 43,835 100 237,887 100 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัยโสธร ปี 2563  (ส ารวจปีละครั้ง) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

ตารางผนวกท่ี 7 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุและเพศ ปี 2563 
 

อายุ 
แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ 

จ านวน คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

15 - 19 ปี 249 0.57 4,038 1.70 

20 - 24 ปี 4,835 11.03 18,707 7.86 

25 - 29 ปี 6,976 15.91 12,612 5.30 

30 - 34 ปี 5,183 11.82 11,980 5.04 

35 - 39 ปี 4,006 9.14 17,026 7.16 

40 - 44 ปี 5,082 11.59 21,305 8.96 

45 - 49 ปี 4,577 10.44 32,506 13.66 

50 - 54 ปี 5,938 13.55 35,417 14.89 

55 - 59 ปี 4,688 10.69 28,093 11.81 

60 ปีขึ้นไป 2,301 5.25 56,202 23.63 
รวม 43,835 100 237,887 100 

                                                                        ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดยโสธร ปี 2563 (ส ารวจปีละครั้ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

ตารางผนวกท่ี 8 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2563 
 

วุฒิการศึกษา 
แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ 

จ านวน คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

ไม่มีการศึกษา - - 536 0.23 

ต่ ากว่าประถมศึกษา 1,938 4.42 80,846 33.99 

ประถมศึกษา 7,248 16.53 80,317 33.76 

มัธยมศึกษาตอนต้น 6,096 13.90 31,023 13.04 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 10,038 22.90 28,526 11.99 

  - สายสามัต 8,809 20.10 24,647 10.36 

  - สายอาชีวศึกษา 1,229 2.80 3,879 1.63 

  - สายวิชาการศึกษา - - - - 

สายอุดมศึกษา 18,515 42.24 16,639 6.99 

  - สายวิชาการ 10,467 23.88 5,442 2.29 

  - สายวิชาชีพ 3,439 7.85 9,593 4.03 

  - สายวิชาการศึกษา 4,609 10.51 1,604 0.67 

อ่ืน ๆ - - - - 

ไม่ทราบ - - - - 
รวม 43,835 100 237,887 100 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัยโสธร ปี 2563  (ส ารวจปีละครั้ง)                                                                                                                                                     
 

 
 



 

                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

ตารางผนวกท่ี 9 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงานจ าแนกตามประเภทอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2563 – ไตรมาส 3 ปี 2564 
 

ประเภทอาชีพ ไตรมาสที่ 4 ปี 2563 ไตรมาสที่ 1 ปี 2564 ไตรมาสที่ 2 ปี 2564 ไตรมาสที่ 3 ปี 2564 
ต าแหน่ง 
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุ
งาน 
(คน) 

ต าแหน่ง 
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่ง 
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่ง 
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุ
งาน 
(คน) 

รวม 116 470 417 107 199 138 212 185 153 205 523 279 
1. ผู้บัตตัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส และผู้จัดการ 

- 10 20 - - - - 5 - 3 12 12 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 12 19 13 2 1 18 - - - 7 11 15 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขา
ต่างๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง 

37 81 38 19 30 26 23 25 13 51 143 90 

4. เสมียน เจ้าหน้าที ่ 3 31 3 20 5 3 46 64 41 15 27 25 
5. พนักงานบริการและพนักงานใน
ร้านค้าและตลาด 

30 64 47 19 44 25 40 31 35 74 112 86 

6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้าน
การเกษตรและการประมง (แปรรูปขั้น
พ้ืนฐาน) 

- - - - - - - - - - 2 - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ
ต่างๆ 

- 134 141 18 35 12 - - - 11 18 11 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

- 52 43 8 32 22 40 4 4 - 17 - 

9. อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ - 79 22 22 42 28 63 56 60 44 181 40 
10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวด
อ่ืน 

- - - - - - - - - - - - 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยโสธร (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) 

                                                             รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                                                    (กรกฎาคม – กันยายน 2564) 

 
 



 

                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

ตารางผนวกท่ี 10 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ปี 2563 – ไตรมาส 3 ปี 2564 

ประเภทอาชีพ 
ไตรมาสที่ 4 ปี 2563 ไตรมาสที่ 1 ปี 2564 ไตรมาสที่ 2 ปี 2564 ไตรมาสที่ 3 ปี 2564 

ต าแหน่งงานว่าง
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

รวม 116 417 107 138 212 153 205 279 
   ภาคเกษตรกรรม - - - - - - - - 
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - - - - - - - 
2. การประมง - - - - - - - - 
    นอกภาคเกษตรกรรม 116 417 107 138   205 279 
3. การท าเมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - 
4. การผลิต 24 225 28 64 58 13 5 5 
5. การไฟฟ้า ก๊าซ และระบบปรับอากาศ - 6 - - - - - - 
6. การก่อสร้าง 7 - 2 15 - - 11 11 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
รถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล  
ของใช้ในครัวเรือน 

73 120 47 32 149 137 184 253 

8. โรงแรม และภัตตาคาร - 17 - - - - 3 3 
9. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - 

10. ตัวกลางทางการเงิน - 16 - - - - - - 

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า 
และกิจกรรมทางธุรกิจ 

- - 26 26 3 1 5 5 

           ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) 
 

 

                                                             รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                                                    (กรกฎาคม – กันยายน 2564) 

 
 



 

                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

 

ตารางผนวกท่ี 11 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ปี 2563 – ไตรมาส 3 ปี 2564 (ต่อ) 

ประเภทอาชีพ ไตรมาสที่  4 ปี 2563 ไตรมาสที่  1 ปี 2564 ไตรมาสที่  2 ปี 2564 ไตรมาสที่  3 ปี 2564 
ต าแหน่งงาน
ว่าง(อัตรา) 

บรรจุงาน 
 (คน) 

ต าแหน่ง 
งานว่าง(อัตรา) 

บรรจุงาน 
 (คน) 

ต าแหน่ง 
งานว่าง(อัตรา) 

บรรจุงาน 
 (คน) 

ต าแหน่ง 
งานว่าง(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

12. การบริหารราชการ และการป้องกัน
ประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

12 2 - - - - - - 

13. การศึกษา - - - - - - - - 
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - 
15. กิจกรรมด้านการบริการชุมชน สังคม และ
การบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 

- - - - - - - - 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - 
17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การ
ต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 

- 20 - - - - 2 2 

18. ไม่ทราบ - - - - 2 2 - - 

                                                                                                                                             ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยโสธร (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) 
 

 

 

 
  
 
 

 

                                                             รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                                                    (กรกฎาคม – กันยายน 2564) 

 
 



 

                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

ตารางผนวกที ่12 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงานจ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2563 – ไตรมาส 3 ปี 2564 
 

ระดับการศึกษา 

ไตรมาสที่ 4 ปี 2563 ไตรมาสที่ 1 ปี 2564 ไตรมาสที่ 2 ปี 2564 ไตรมาสที่ 3 ปี 2564 
ต าแหน่ง 
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้
ลงทะเบียน 
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุ
งาน 
(คน) 

ต าแหน่ง 
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้
ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุ
งาน 
(คน) 

ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้
ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุ
งาน 
(คน) 

ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้
ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุ
งาน 
(คน) 

รวม 116 470 417 107 199 138 212 195 153 205 523 279 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า 5 7 5 8 7 8 18 13 18 10 52 13 
มัธยมศึกษา 21 298 281 88 143 116 157 135 117 82 380 240 
ระดับ ปวช. 16 46 36 1 9 4 6 - 6 38 48 13 
   - พาณิชย์ - - - 1 9 4 6 - 6 4 16 3 
   - ช่าง - - - - - - - - - 3 32 10 
   - อ่ืนๆ 16 46 36 - - - - - - 31 - - 
ระดับ ปวส. 21 63 53 4 9 4 13 20 6 37 25 9 
   - พาณิชย์ - - - 4 9 4 10 13 6 - 11 2 
   - ช่าง - - - - - - - 5 - - 14 6 
   - อ่ืนๆ - 63 53 - - - - - - 37 - - 
อนุปริญญา - 1 1 - 1 - - - - 17 - - 
ปริญญาตรี 22 55 41 4 30 4 18 27 6 21 18 4 
ปริญญาโท - - - - - - - - - - - - 
ปริญญาเอก - - - - - - - - - - - - 

- 

 

                                                                                                                                                         ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยโสธร (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564)

                                                             รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                                                    (กรกฎาคม – กันยายน 2564) 

 
 



 

                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

ตารางผนวกท่ี 13  การฝึกเตรียมเข้าท างาน/ยกระดับ/ฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

กลุ่มอาชีพ     ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า 
   1. การฝึกเตรียมเข้าท างาน - - - 
ช่างก่อสร้าง - - - 
ช่างอุตสาหการ - - - 
ช่างเครื่องกล - - - 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - - - 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - 
เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
ธุรกิจและบริการ - - - 
   2. การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 809 809 580 
ช่างก่อสร้าง 60 60 - 
ช่างอุตสาหการ 123 123 123 
ช่างเครื่องกล 40 40 - 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 40 40 - 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 20 20 - 
เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
ธุรกิจและบริการ 526 526 457 
   3. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 20 20  
ช่างก่อสร้าง - - - 
ช่างอุตสาหการ - - - 
ช่างเครื่องกล 20 20 - 
ช่างไฟฟ้า - - - 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - 
เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
ธุรกิจและบริการ - - - 
   4. การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน 131 131 20 
ช่างก่อสร้าง - - - 
ช่างอุตสาหการ - - - 
ช่างเครื่องกล 20 20 20 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - - - 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - 
เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
ธุรกิจและบริการ 111 111 - 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร (ข้อมลู ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) 

 
 

                                                                                           รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564 
                                                            (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

 



 

                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

ตารางท่ี 14 การตรวจแรงงานในจังหวัดยโสธร จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาสที่ 3 ปี 2564 (กรกฎาคม –กันยายน 2564) 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ที่ผ่านการ

ตรวจ 
(แห่ง)

   

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หติง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 
ออก

หนังสือ
เชิตพบ 

ออกค าสั่ง
ให้

ด าเนินการ 
เปรียบเทียบ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคดี 

1 - 4 คน 15 8 7 - 15 15 - - - - - - 

5 – 9 คน 2 7 4 - 11 1 1 - - 1 - - 

10 – 19 คน 4 46 9 - 55 4 - - - - - - 

20 – 49 คน 1 17 5 - 22 1 - - - - - - 

50 – 99 คน - - - - - - - - - - - - 

100 – 299 คน - - - - - - - - - - - - 

100 – 199 คน - - - - - - - - - - - - 

3000-  499 คน - - - - - - - - - - - - 

500 – 999 คน - - - - - - - - - - - - 

1,000 คนข้ึนไป - - - - - - - - - - - - 

รวม 22 78 25 - 103 21 1 - - 1 - - 

      ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดยโสธร (ข้อมลู ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) 

 
 
 
 
 

                                                             รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                                                    (กรกฎาคม – กันยายน 2564) 

 
 



 

                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

ตารางท่ี 15  จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 3 ปี 2564 (กรกฎาคม – กันยายน 2564) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วัน
ท างาน 

เวลา
ท างาน 

เวลา
พัก 

เงิน
ประกันใน

การ
ท างาน 

วันหยุด 
สิทธิ

การลา 

การ
จ่าย

ค่าจ้าง 

ค่า
ล่วงเวลา
และค่า
ท างาน 

ค่าจ้าง
ขั้นต่ า 

ข้อ 
บังคับ 

สถานท่ี
จ่าย

ค่าจ้าง 

ระยะ 
เวลาการ

จ่าย
ค่าจ้าง 

อื่นๆ 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม ้ - - - - - - - - - - - - - 
2. การประมง - - - - - - - - - - - - - 

3. การท าเมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - - 

4. การผลิต - - - - - - - - - - - - - 

5. การไฟฟา้ ก๊าซ และระบบปรบัอากาศ - - - - 1 - - - - - - - - 

6. การก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล   ของใช้ในครัวเรือน 

- - - - - - - - - - - - - 

8. โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - - - - - 

9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินคา้ และการคมนาคม - - - - - - - - - - - - - 

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงนิ - - - - - - - - - - - - - 

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า และ
กิจกรรมทางธุรกิจ 

- - - - - - - - - - - - - 

12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้ง
การประกันสังคมภาคบังคบั 

- - - - - - - - - - - - - 

13. การศึกษา - - - - - - - - - - - - - 

14. งานด้านสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - - 

16. ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - 1 - - - - - - - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดยโสธร (ข้อมลู ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) 

                                                             รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                                                    (กรกฎาคม – กันยายน 2564) 

 
 



 

                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

ตารางท่ี 16  การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดยโสธร จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาสที่ 3 ปี 2564 (กรกฎาคม – กันยายน 2564) 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ที่ผ่านการ

ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ 
(แห่ง) 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 
แนะน า ออกค าสั่ง ส่งเรื่องด าเนินคดี 

ชาย หติง เด็ก รวม ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้
เครื่องจักร 

1 - 4 คน 1 1 - - 1 1 - - - - - - - 
5 – 9 คน 3 6 10 - 16 3 - - - - - - - 

10 – 19 คน 10 106 36 - 142 6 4 - - - 4 - - 

20 – 49 คน 3 60 44 - 104 2 1 - - - 1 - - 

50 – 99 คน 1 39 15 - 54 1 - - - - - - - 

100 – 299 คน 1 184 50 - 234 1 - - - - - - - 
100 – 199 คน - - - - - - - - - - - - - 

3000-  499 คน - - - - - - - - - - - - - 

500 – 999 คน - - - - - - - - - - - - - 

1,000 คนข้ึนไป - - - - - - - - - - - - - 

รวม 19 396 155 - 551 14 5 - - - 5 - - 

 หมายเหตุ : เรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องในด้านความปลอดภัยในการท างาน คือ ให้นายจ้างจัดให้มีการฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้น ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดยโสธร (ข้อมลู ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) 

 
 
 
 
 

                                                             รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                                                    (กรกฎาคม – กันยายน 2564) 

 
 



 

                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

 
ตารางท่ี 17  จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 3 ปี 2564 (กรกฎาคม – กันยายน 2564) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่าน
การตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า ออกค าสั่ง ส่งเรื่อง
ด าเนินคด ีส่ง

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง หยุดการใช้

เครื่องจักร 
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม ้ - - - - - - - - - - 
2. การประมง - - - - - - - - - - 

3. การท าเมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 

4. การผลิต 3 60 - 3 - - - 3 - - 

5. การไฟฟา้ ก๊าซ และระบบปรบัอากาศ - - - - - - - - - - 

6. การก่อสร้าง 11 423 11 - - - - - - - 

7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลฯ 

3 40 1 2 - - - 2 - - 

8. โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - - 

9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินคา้ และการคมนาคม 1 16 1 - - - - - - - 

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงนิ 1 12 1 - - - - - - - 

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า และ
กิจกรรมทางธุรกิจ 

- - - - - - - - - - 

12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ 
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบงัคับ 

- - - - - - - - - - 

13. การศึกษา - - - - - - - - - - 

14. งานด้านสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 

16. ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 19 551 14 5 - - - 5 - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดยโสธร (ข้อมลู ณ วันที่ 30 กันยายน 2564

                                                             รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                                                    (กรกฎาคม – กันยายน 2564) 

 
 



 

                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
                                                                                                                      (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

 
ตารางผนวกท่ี 18 จ านวนสถานประกอบการ/ผู้ประกันตน ไตรมาสที่ 3 ปี 2564 (กรกฎาคม – กันยายน 2564) 

สถานประกอบการ / ผู้ประกันตน กรกฎาคม – กันยายน 2564 
สถานประกอบการ (แห่ง) 1,068 
ผู้ประกันตน (ม.33) (คน) 15,000 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) 
 

ตารางผนวกท่ี 19 จ านวนสถานประกอบการ และลูกจ้าง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาสที่ 3 ปี 2564 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
1 – 10 คน 781 2,631 
11 – 20 คน 133 1,980 
21 – 50 คน 109 3,396 
51 – 100 คน 25 1,631 
101 – 300 คน 10 1,443 
301 – 500 คน 7 1,725 
501 – 1,000 คน 3 2,194 
มากกว่า 1,000 คนข้ึนไป - - 

รวม 1,068  15,000 

                                                                   ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวดัยโสธร (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) 
ตารางผนวกท่ี 20 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคม ไตรมาสที่ 3 ปี 2564 (กรกฎาคม – กันยายน 2564) 

สถานพยาบาลประกันสังคม รัฐบาล เอกชน 
สถานพยาบาล (แห่ง) 1 - 

ผู้ใช้บริการ (คน) 17,885 - 
 

                                                                 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร (ขอ้มูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564) 
   ตารางผนวกท่ี 21 จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการ/หยุดกิจการชั่วคราวและลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง
ในจังหวัดยโสธร ไตรมาสที่ 3 ปี 2564 (กรกฎาคม – กันยายน 2564) 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/       
หยุดกิจการชั่วคราว (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (คน) 

1 - 10 คน 2 8 
11 - 20 คน - - 

รวม 2 8 

         ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) 
 

 
 

 

                                                                                           รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564 
                                                            (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  

 



 

                          รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564  
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ตารางผนวกท่ี 22  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทกิจการ 
ไตรมาสที่ 3 ปี 2564 

   

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
1. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - 
2. การผลิต - - 
3. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - 
4. การก่อสร้าง - - 
5. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ 

1 3 

6. โรงแรม และภัตตาคาร 1 5 
7. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม - - 
8. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - 
9. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - 
10. การศึกษา - - 
11. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - 
12. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคล
อ่ืนๆ 

- - 

13. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
14. องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ และ
สมาชิก 

- - 

15. ไม่ทราบ - - 
รวม 2 8 

      ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) 
 

ตารางที่ 23 จ านวนสถานประกอบการ/ผู้ประกันตน  จ าแนกตามอ าเภอ ไตรมาสที่ 3 ปี 2564 
อ าเภอ สถานประกอบการ 

(แห่ง) 
ผู้ประกันตน 
ม.33 (คน) 

ผู้ประกันตน 
ม.39 (คน) 

ผู้ประกันตน 
ม.40 (คน) 

รวมผู้ประกันตน ม.33 
ม.39 ม.40 (คน) 

เมืองยโสธร 601 10,147 1,248 9,587 20,982 
ทรายมูล 32 267 242 1,397 1,906 
กุดชุม 77 987 485 2,932 4,404 
ค าเข่ือนแก้ว 68 688 562 3,892 5,142 
ป่าติ้ว 37 570 269 1,917 2,756 
มหาชนะชัย 70 591 405 3,091 4,087 
ค้อวัง 17 195 112 937 1,244 
เลิงนกทา 137 1,357 272 4,124 5,753 
ไทยเจริต 29 198 184 1,353 1,735 

รวม 1,068 15,000 3,779 29,230 48,009 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564)

                                                                                           รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธรไตรมาสที่ 3 ปี 2564 
                                                            (กรกฎาคม – กันยายน 2564)  
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คณะผู้จัดท า 
 

 

ที่ปรึกษา :  
1. นางอาภรณ์  สีสา

   

แรงงานจังหวัดยโสธร 
2. นายพัสกร  จะเรียมพันธ์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร 
3. นางน้อมจิตต์  เทพวงษ์ ประกันสังคมจังหวัดจังหวัดยโสธร 
4. นายชัดชนะ วิเศษศรี รักษาราชการแทน จัดหางานจังหวัดยโสธร 
5. นายไกรสร ลาภตระการ สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร 
 
ผู้จัดท า :  
1. นางสาวนารถอุไร  ธนูศร นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
2. นางสาวนวรัตน์ รักษาสิริพงศ์ นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
3. นางสุรภีร์  ค าผง เจ้าพนักงานการเงินและบัตชีปฏิบัติงาน  
4. นางชัชวาลย์  สิงหา พนักงานธุรการ ส.4 
5. นายวีระชัย  สิทธิ์ศรีจันทร์ พนักงานขับรถยนต์ ส.2 
6. นายศุภกฤต  สุขบัติ เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
7. เจ้าหน้าทีส่วัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร  
8. เจ้าหน้าทีจ่ัดหางานจังหวัดยโสธร 
9. เจ้าหน้าที่ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร 
10. เจ้าหน้าทีป่ระกันสังคมจังหวัดจังหวัดยโสธร 
11. ผู้รวบรวมและจัดพิมพ์ นางสาวธวัลรัตน์  แนวน้อย  จนท.วิเคราะห์และประเมินผลเบื้องต้น 
                                                      ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
แหลง่ข้อมูล 
1. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร 
2. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดจังหวัดยโสธร 
3. ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 
4. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร 
5. ส านักงานพาณิชย์จังหวัดยโสธร 
6. ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร 
7. ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 
8. ส านักงานคลังจังหวัดยโสธร 
9. ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดยโสธร 
10. ที่ท าการปกครองจังหวัดยโสธร 
 

รวบรวมโดย :  ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
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        1.  ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
 ศาลากลางจังหวัดยโสธร ชั้น 4  ถนนแจ้งสนิท   
         ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดยโสธร  35000 
 โทรศัพท์ 0 4571 1084 – 5   โทรสาร 0 4571 1085 
 E-mail : Yasothon.mol@gmail.com   เว็บไซต์ : http://www.yasothon.mol.go.th    
 2.  ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 
 เลขที่ 98 ถนนแจ้งสนิท ต าบลตาดทอง  อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร  35000 
 โทรศัพท์ 0 4558 0216 – 7 
 E-mail  : yso@doe.go.th  เวบ็ไซด์ : http://www.doe.go.th/yasothon 

 3.  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
 ถนนแจ้งสนิท  ต าบลส าราต  อ าเภอเมือง  จังหวัดยโสธร  35000 
 โทรศัพท์  0 4571 2657 ต่อ 44 
         โทรสาร  0 4572 4680   เว็บไซด์ : http://www.sso.go.th/yasothon 

 4.  ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร 
 ศาลากลางจังหวัดยโสธร ชั้น 1 ถนนแจ้งสนิท ต าบลในเมือง 
         อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร 35000 
 โทรศัพท์  0 4571 1654   โทรสาร  0 4571 1654  มหาดไทย 43550 

 5.  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร 
 234 ต าบลเขื่องค า อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร 35000 
 โทรศัพท์ 0 4597 9991-2  โทรสาร 0 4597 9993 
 E-mail :  D_yasothon@dsd.go.th   เว็บไซต์ www.home.dad.go.th/yasothon 

6. ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานจังหวัดยโสธร 
ท่ีว่าการอ าเภอเลิงนกทา (หลังเก่า) ชั้น 1 ต.สามแยก  อ.เลิงนกทา  จ.ยโสธร 

          โทรศัพท์  0 4578 1227   
          โทรสาร 0 4578 1227                    

mailto:D_yasothon@dsd.go.th
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ค้นหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธร 
ย้อนหลังได้ที่ www.yasothon.mol.go.th 

 

http://www.yasothon.mol.go.th/

