
รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธร ปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560)                     หน้า 1 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
รายปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) 

   
 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน  
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

สภาพทางเศรษฐกิจ 
  

 จังหวัดยโสธรรายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดยโสธร (GPP) ณ ราคาประจ าปี 2558 มีค่าเท่ากับ 22,870 
ล้านบาท พบว่า อุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ (1) สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และ
การปุาไม้ มีมูลค่า 6,228 ล้านบาท 2) สาขาการศึกษา มีมูลค่า 4,429 ล้านบาท 3) สาขาการ    ขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์ มีมูลค่า 2,501 ล้านบาท  4) สาขาตัวกลางทางการเงิน มีมูลค่า 2,206 ล้านบาท 
และ 5) สาขาการบริหารและการปูองกันประเทศ การประกันสังคมภาคบังคับการศึกษา มีมูลค่า 1,380 ล้านบาท ส่วน
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเฉลี่ยต่อหัว (GPP : Per Capita) (Baht) ในปี 2558 เท่ากับ 47,333 บาท  
 เศรษฐกิจจังหวัดยโสธร เดือน ธันวาคม 2560 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณหดตัว จากเดือนก่อนหน้าจาก
การหดตัวของด้านอปุทานและอุปสงค์ โดยด้านอุปทานหดตัวตามการหดตัวของภาคเกษตรกรรมและภาคบริการ ขณะที่
ภาคอุตสาหกรรมขยายตัว ด้านอุปสงค์หดตัวตามการหดตัวของการบริโภคภาคเอกชนการลงทุนภาคเอกชน และการ   
ใช้จ่ายภาครัฐ เสถียรภาพทางเศรษฐกิจของจังหวัดอัตราเงินเฟูอคงท่ี  
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด ( CPI) เดือน ธันวาคม 2560 เท่ากับ 104.70 เมื่อเทียบกับเดือน พฤศจิกายน 
2560 ลดลงร้อยละ 0.7 การลดลงของดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 1.4 และ
หมวดอ่ืน ๆ  ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ไม่มีการเปลี่ยนแปลง  
 ส าหรับอัตราเงินเฟูอ เดือน ธันวาคม 2560 ไม่มีการเปลี่ยนแปลง  
 ส่วนการจดทะเบียนจัดตั้งใหม่ (ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดยโสธร) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีผู้
ประกอบธุรกิจขอจดทะเบียนตั้งใหม่เป็นนิติบุคคลในจังหวัดยโสธร จ านวน 22 ราย ทุนจดทะเบียนรวม 80.20 ล้านบาท 
แบ่งออกเป็น ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 14 ราย ทุนจดทะเบียน 27.2 ล้านบาท บริษัทจ ากัด 8 ราย ทุนจดทะเบียน 53.0 ล้านบาท  
 การลงทุนผู้ประกอบการ ณ เดือน ธันวาคม 2560 มีจ านวนสถานประกอบการอุตสาหกรรมจัดตั้งใหม่ จ านวน 
2 ราย เงินทุนรวม 11.4 ล้านบาท จ านวนคนงาน 12 คน  
        อุตสาหกรรมทีส่ าคัญของจังหวัด คือ อุตสาหกรรมการเกษตร , อุตสาหกรรมอโลหะ ,อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์
โลหะ และอุตสาหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้  
  การลงทุนที่มีศักยภาพ  เรียงตามล าดับความส าคัญ ได้แก่ การขายส่งขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ของใช้
ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน , การเกษตรกรรมฯ  
  สินค้า OTOP จังหวัดยโสธร มีผลิตภัณฑ์ที่ส าคัญ ได้แก่ หมอนขวานผ้าขิด ผลิตภัณฑ์ จักสานจากไม้ไผ่ 
ข้าวหอมมะล ิ
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 แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด ได้แก่ หมอนขวานผ้าขิดบ้านศรีฐาน เครื่องจักสานบ้านทุ่งนางโอก แกะสลัก
เกวียนจ าลองบ้านนาสะไมย์ พระธาตุก่องข้าวน้อยบ้านตาดทอง วัดมหาธาตุอ าเภอเมืองยโสธร โบราณสถานบ้าน
สงเปือย พระธาตุกู่จานอ าเภอค าเข่ือนแก้ว วัดพระพุทธบาทยโสธรอ าเภอมหาชนะชัย  หอไตรวัดสระไตรนุรักษ์บ้านนา
เวียง อ าเภอทรายมูล  ย่านเมืองเก่าวัดสิงห์ท่าและแหล่งท่องเที่ยวด้านธรรมชาติ ได้แก่ สวนพญาแถนอ าเภอเมือง
ยโสธร และภูถ้ าพระ อ าเภอเลิงนกทา เป็นต้น 

 
 สถานการณ์ด้านแรงงาน 

 จังหวัดยโสธร ปี พ.ศ.2560 พบว่ามีประชากรรวมทั้งสิ้น 539,759 คน ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป   385,412 
คน ซ่ึงเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 290,391  คน (ร้อยละ 75.35 ของผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป)  จ าแนกเป็นผู้มีงานท า  
289,515 คน (ร้อยละ 99.70 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน)  ผู้ว่างงาน 399 คน (ร้อยละ 0.14) ผู้รอฤดูกาล 538 คน 
(ร้อยละ 0.19) และเป็นผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 95,021 คน (ร้อยละ 24.65 ของผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ าแนกเป็น 
ผู้ท างานที่บ้าน 16 ,684 คน (ร้อยละ 17.56  ของผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน) เรียนหนังสือ 31 ,530 คน (ร้อยละ 
33.18) และอ่ืน ๆ 46,807 คน (ร้อยละ 49.26)  
 การมีงานท า  ผู้มีงานท าในจังหวัดยโสธร จ านวน  289,515  คน (คิดเป็นร้อยละ 99.28 ของผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน) เป็นผู้ท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน 211,374 (ร้อยละ 73.01 ของผู้มีงานท า ) เป็นผู้ท างานนอกภาค
เกษตร จ านวน 78,141 คน (ร้อยละ 26.99) เมื่อจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับแรก คือ สาขา
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน  
จ านวน 27,318 คน (ร้อยละ 34.96 ของผูท้ างานนอกภาคเกษตร) รองลงมาคือการผลิต จ านวน 17,189 คน (ร้อยละ 
22.00) การก่อสร้าง จ านวน 12,806 คน (ร้อยละ 16.39) การบริหารราชการและบริหารประเทศ จ านวน 12,136 คน 
(ร้อยละ 70.60) และกิจกรรมโรงแรมและอาหาร จ านวน 9,088 คน (ร้อยละ 11.63) 

ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษา ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 99,397 คน (ร้อยละ 34.33 ของผู้มีงาน
ท า) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จ านวน 85 ,580 คน (ร้อยละ 29.56) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
จ านวน 40,915 คน (ร้อยละ 14.13) 

ด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่าส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว จ านวน 126,330 คน ร้อยละ 43.64 
รองลงมาคือช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 106,336 คน ร้อยละ 36.73 และลูกจ้างเอกชน จ านวน 28,919 คน     
ร้อยละ 9.99 

ด้านอาชีพส่วนใหญ่ประกอบอาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 186 ,727 
คน (ร้อยละ 64.50) รองลงมาอาชีพผู้ปฏิบัติด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 
27,990 คน (ร้อยละ 9.67) 
 การว่างงาน จังหวัดยโสธร มีผู้ว่างงานประมาณ 339 คน คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 0.14 โดยมีอัตรา
การว่างงานเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันกับปี 2559 ซึ่งมอัีตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 0.46 (อัตรา
การว่างงานค านวณจากจ านวนผู้ว่างงานต่อก าลังแรงงานรวมจังหวัด) 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธร ปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560)                     หน้า 3 
 

แรงงานนอกระบบ ปี 2560  (จากค านิยามของส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร แรงงานนอกระบบ หมายถึง   
ผู้มีงานท าที่ไม่ได้รับความคุ้มครอง และไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท างานเช่นเดียวกับแรงงานในระบบ) 
โดยส ารวจในไตรมาส 3 ของทุกปี ดังนั้นจะเห็นว่ามีผู้มีงานท าในไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
จ านวน 296 ,690 คน พบว่าเป็นแรงงานในระบบ จ านวน 37 ,872 คน คิดเป็นร้อยละ 12.77 และเป็นแรงงาน   
นอกระบบ จ านวน 258 ,818 คน คิดเป็นร้อยละ 87.24 เมื่อพิจารณาตามช่วงอายุ พบว่าอยู่ช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป
มากที่สุด จ านวน 59 ,357 คน ร้อยละ 22.94 รองลงมาช่วงอายุ 50 – 54 ปี จ านวน 34 ,968 คน ร้อยละ 13.51 
อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบท างานมากที่สุด คือ เกษตรกรรม จ านวน 219 ,659 คน หรือร้อยละ 84.87 
ของแรงงานนอกระบบ รองลงมาคือ ประเภทการขายส่ง ขายปลีกฯ จ านวน 15 ,791 คน หรือร้อยละ 6.11 และ
ประเภทที่พักแรม และบริการด้านอาหาร จ านวน 5 ,626 คน หรือร้อยละ 2.18 ส่วนอาชีพมีผู้มีงานท ามากที่สุด 
คืออาชีพด้านการเกษตรและประมง 219 ,043 คน หรือร้อยละ 84.64 และอาชีพพนักงานบริการฯ จ านวน 
18,860 คน หรือร้อยละ 7.29 ส าหรับการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ มีการศึกษาในระดับต่ ากว่า
ประถมศึกษา 99,795 คน หรือร้อยละ 41.14 และระดับประถมศึกษา จ านวน 77,342 คน หรือร้อยละ 29.89 

ความต้องการด้านแรงงาน ปี 25 60 (มกราคม – ธันวาคม 2560 ) นายจ้าง/สถานประกอบการ            
แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 3,657  อัตรา ผู้ลงทะเบียน สมัครงาน จ านวน 1, 990 คน และการบรรจุงาน 
จ านวน 2,427 คน เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาพบว่าสถานประกอบการมีความต้องการแรงงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 
3.51 (ในปี 2559 จากท่ีมีต าแหน่งจ านวน  2,567)  ผู้สมัครงานลดลงร้อยละ 33.15 (ในปี 2559 จากที่มีจ านวน 
2,977 คน) การบรรจุงานเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10.17 (จากที่มีจ านวน 2,203 คน)  

ต าแหน่งงานว่าง  ระดับการศึกษาท่ีมีความต้องการมากที่สุด คือการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 1 ,018 อัตรา 
ร้อยละ 27.84 รองลงมาระดับประถมศึกษา 1 ,012 อัตรา ร้อยละ 27.67 อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงาน
มากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิต 542 อัตรา ร้อยละ 14.82 รองลงมาอุตสาหกรรมการขายส่ง 
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 335 อัตรา ร้อยละ 
9.39 และการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 17 อัตรา ร้อยละ 0.48 ส าหรับอาชีพท่ีมีความต้องการ
มากที่สุด คือ อาชีพพ้ืนฐาน 349 อัตรา ร้อยละ 9.78  

 ผู้สมัครงาน  ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 1,465 คน (ร้อยละ 73.62) รองลงมาเป็น
ระดับ ปวส. จ านวน 162 คน (ร้อยละ 8.14) อาชีพพ้ืนฐานมีผู้สมัครงานมากท่ีสุด 737 คน ร้อยละ 37.04  

การบรรจุงาน  อาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด คือพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จ านวน 1,048 คน (ร้อยละ 43.18)  รองลงมาคือ อาชีพพ้ืนฐาน 966 คน (ร้อยละ 36.58) ส่วนการบรรจุงานแยก
ตามประเภทอาชีพมากที่สุดคือ อาชีพงานข้ันพื้นฐาน จ านวน 658 คน (ร้อยละ 27.11) อุตสาหกรรมที่มีการบรรจุ
งานมากที่สุด คือการขายส่ง ขายปลีกฯ จ านวน 1 ,139 คน  (ร้อยละ 46.93) ระดับการศึกษาท่ีบรรจุงานมากท่ีสุด 
คือมัธยมศึกษา จ านวน 1,457 คน (ร้อยละ 60.03)  

 แรงงานต่างด้าว  ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2560 จังหวัดยโสธรมีจ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาต
ให้ท างาน จ านวน 447 คน นายจ้าง 315 คน แยกประเภท ดังนี้ 
  (1) มาตรา 9 (ทั่วไป) จ านวน 58 คน นายจ้าง จ านวน 26 คน  
  (2) มาตรา 9 (กลุ่มน าเข้า MOU) จ านวน 62 คน นายจ้าง 35 คน 
   จ าแนกเป็นสัญชาติลาว 50 คน  สัญชาติเมียนมา 4 คน สัญชาติกัมพูชา 8 คน 
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  (3) มาตรา 9 (พิสูจน์สัญชาติ) จ านวน 103 คน นายจ้าง 76 คน 
            จ าแนกเป็นสัญชาตเิมียนมา 44 คน สัญชาติลาว 58 คน  สัญชาติกัมพูชา 1 คน 
  (4) มาตรา 13 (ตามมติคณะรัฐมนตรี) จ านวน 223 คน นายจ้าง 177 คน 
      จ าแนกเป็นสัญชาตลิาว 158 คน สัญชาติกัมพูชา 43 คน  สัญชาติเมียนมา 22 คน  
  (5) มาตรา 13 (ชนกลุ่มน้อย) จ านวน 1 คน (ชาวอาข่า) นายจ้าง 1 คน  

 แรงงานไทยในต่างประเทศ ช่วงปี 2560 มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ จ านวน  179 คน และได้รับการขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ  จ านวน 194 คน  โดยวิธีแจ้ง
การเดินทางส่วนใหญ่เป็นการเดินทาง  (Re-Entry) จ านวน 179 คน (ร้อยละ 92.27) และ การเดินทางด้วยตนเอง 
จ านวน 15 คน (ร้อยละ 7.73) ส่วนใหญ่เดินทางไปท างานภูมิภาคเอเซีย จ านวน 109 คน (ร้อยละ 56.19)  

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ประจ าปี 2560 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธร มีการฝึกดังนี้ 
การฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 172 คน ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 64 คน ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า จ านวน  64 

คน กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างานมากท่ีสุดได้แก่ ธุรกิจและบริการ จ านวน 85 คน ผู้ผ่านการฝึก 36 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 42.35 ของผู้เข้ารับการฝึกในสาขาอาชีพ) รองลงมาคือกลุ่มอาชีพช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 42 คน ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 15 คน  

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น  จ านวน  568 คน มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน  559 คน      
คิดเป็นร้อยละ 98.42 ของผู้เข้ารับการ ฝึกยกระดับฝีมือ  โดยกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการ ฝึกยกระดับมากที่สุด คือ    
กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 307 คน ผู้ผ่านการฝึก 303 คน ผู้ผ่านการฝึกแล้วมีงาน 253 คน 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือ  มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น  จ านวน  384 คน มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน  356 คน      
คิดเป็นร้อยละ 92.71  ของผู้เข้ารับการ ทดสอบมาตรฐานฝีมือ  โดยกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการ ทดสอบมากท่ีสุด คือ    
กลุ่มอาชีพช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 316 คน ผู้ผ่านการฝึก 290 คน (ร้อยละ 91.77 ของ     
ผู้เข้ารับการฝึกในกลุ่มอาชีพ)  

 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ ในช่วงปี 2560 จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น จ านวน 232 แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน  2,610 คน สถานประกอบการที่ตรวจแรงงานมากที่สุดคือขนาด 1 – 4 คน จ านวน 
113 แห่ง (ร้อยละ 48.71) รองลงมาคือขนาด 5 – 9 คน มากที่สุดจ านวน 52 แห่ง (ร้อยละ 22.41) อัตราการ
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานร้อยละ 87.93 (204 แห่ง) อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานร้อยละ 12.07 (28 แห่ง) 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  ได้ด าเนินการตรวจทั้งสิ้น  จ านวน 90 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 
จ านวน 3,766 คน สถานประกอบการที่ตรวจความปลอดภัยในการท างานมากที่สุดคือขนาด 20 – 49 คน จ านวน 
29 แห่ง (ร้อยละ 32.22) รองลงมาคือขนาด 10 – 19 คน จ านวน 19 แห่ง (ร้อยละ 21.11) และ สถาน
ประกอบการที่มีอัตราการปฏิบัติ ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย ร้อยละ 88.89 (80 แห่ง) อัตราการปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยร้อยละ 11.11 (10 แห่ง) 
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 การประกันสังคม พบว่าจังหวัดยโสธรมีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม จ านวน 1,111 แห่ง  
ผู้ประกันตน จ านวน 34 ,930 คน แยกเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 14,620 คน มาตรา 39 จ านวน 2,219 
คน ผู้ประกันตนมาตรา 40 จ านวน 18,091 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาล
ของรัฐบาล จ านวน 1 แห่ง ผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 176,131คน  

 กองทุนประกันสังคม จ านวนผู้ใช้บริการ จ านวน 85,538 คน ประเภทประโยชน์ ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการ
สูงสุด ได้แก่ สงเคราะห์บุตร จ านวน 67,882 คน หรือ ร้อยละ 79.36 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการ
จ่ายเงินประโยชน์ทดแทนเป็นการจ่ายเงินกรณี คลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุด 39,829,891.00 บาท หรือร้อยละ 
26.59 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด 

 

การเลิกจ้างแรงงาน  สถานประกอบกิจการในจังหวัด ยโสธรที่เลิกกิจการมีจ านวน 33 แห่ง ลูกจ้างถูก     
เลิกจ้างจ านวน 99 คน ซึ่งเป็นสถานประกอบกาท่ีมีขนาดต่ ากว่า 10 คน จ านวน 30 แห่ง  (ร้อยละ 90.91) ลูกจ้าง
ถูกเลิกจ้างจ านวน 50 คน (ร้อยละ 50.51 ของจ านวนลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง) โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด
คือ ประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือน จ านวน 12 แห่ง (ร้อยละ 36.36) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 37คน รองลงมาคือร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้า
อ่ืน ๆ  จ านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 24.24) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 17 คน 
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สถานการณ์เศรษฐกิจและสังคม  
 

บทน า 
 1. ประวัติจังหวัดยโสธร 

 จังหวัดยโสธรมีประวัติความเป็นมาอัน ยาวนาน เกี่ยวกันกับเมือง หนองบัวลุมภู “นครเขื่อนขัณฑ์  กาบ
แก้วบัวบาน” (อดีตอ าเภอหนองบัวล าภูในจังหวัดอุดรธานี ปัจจุบันเป็นจังหวัดหนองบัวล าภู) และเก่ียวพันกับเมือง
อุบล กล่าวคือ เมืองพระเจ้าวอ และผู้เป็นน้องทั้ง 2 คือ เจ้าค าผงและเจ้าฝุายหน้า อีกทั้งเจ้าก่ า เจ้าทิดพรม ได้ยกทัพฝุา
หนีออกจากเมืองหนองบัวล าภู หลังจากท่ีเจ้าตา เจ้าเมืองหนองบัวล าภู ได้ถูกข้าศึกยิงด้วยอาวุธปืน และฟันด้วย
ดาบจนถึงแก่พิราลัย ขบวนทัพของเจ้าพระวอได้เดินทางตามลุ่มแม่น้ าชีมาพักกับเจ้าค าสูผู้ปกครองบ้านสิงห์ท่า 
(ปัจจุบัน คือ จังหวัดยโสธร) ภายหลังต่อมาเจ้าพระวอด าริว่าหากอยู่กับเจ้าค าสูแล้ว ถ้าเวียงจันทร์ยกทัพมาก็จะ
เป็นการล าบาก และจะเกิดศึกสงครามกันต่อไป เมื่อตกลงกันได้จึงได้พาไพร่พลอพยพลงไปตามล าน้ ามูล และสร้าง
เมืองใหม่ท่ีดอนมดแดงเขตนครจ าปาศักดิ์ เมื่อเจ้ากรุงศรีสัตนาคนหุตทราบเรื่อง จึงแต่งตั้งให้ พระยาสุโพยกกอง
ทัพไปปราบจับเจ้าพระวอฆ่าเสียให้ตาย เจ้าพระวอได้เป็นแม่ทัพรบกับพระเจ้ากรุงศรี สัตนาคนหุตจนถึงแก่
ความตาย ต่อมาน้ าได้ท่วมดอนมดแดง เจ้าค าผงน้องเจ้าพระวอ จึงมาสร้างเมืองใหม่ท่ีดงอู่ผึ้ง และมีใบบอกไปยัง
กรุงธนบุรี ให้ทราบ และได้ตั้งนามเมืองว่า “เมืองอุบล” เพ่ือเป็นการร าลึกถึงเมืองเดิมของตน คือเมืองหนองบัวลุมภู 
จากนั้นเจ้าค าผงจึงได้รับโปรดเกล้าฯ ให้เป็นเจ้าเมืองคนแรกของเมืองอุบล และได้รับพระราชทินนามว่า  
“พระปทุมสุรราช ” หลังจากนั้นต่อมา เจ้าฝุายหน้าน้องพระปทุมสุรราชเจ้าเมืองอุบลพร้อมกับนางอูสา ไพร่พล
ญาติวงศาอีกส่วนหนึ่งได้ขอแยกตัวไปอยู่บ้านสิงห์ท่า ได้ปรับปรุงและสร้างบ้านสิงห์ท่าจนเจริญรุ่งเรือง 
 พ.ศ. 2324 หลังจากท่ีเจ้าฝุายหน้าได้ไปช่วยปราบ กบฏ อ้ายเซียงแก้วเขาโองท่ีนครจ าปาศักดิ์ ตามใบบอก
ของพระปทุมสุรราช เจ้าฝุายหน้าก็ได้รับการสถาปนาขึ้นเป็น “เจ้าพระยาวิชัยราชขัตติยวงศา”ครองนครจ าปาศักดิ์
ตามบัญชาของพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟูาจุฬาโลก 
 พ.ศ. 2354 เจ้าพระยาวิชัยราชขัตติวงศาถึงแก่พิราลัย พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย โปรดให้ 
เจ้าหนู หลานเจ้านครจ าปาศักดิ์ สืบไปฝุาย   เจ้าราชวงศ์สิงห์บุตรเจ้าพระยาวิชัยราชขัตติยวงศากลับมาด้วย 
แนะน ามาก่อเจดีย์บรรจุไว้ที่วัดมหาธาตุ ใกล้กับพระธาตุพระอานนท์ ซึ่งยังปรากฏอยู่จนปัจจุบัน 
 พ.ศ. 2357 พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ยกบ้านสิงห์ท่าข้ึนเป็น  “เมือง
ยโสธร” หรือ “เมืองยศสุนทร” ให้เจ้าราชวงศ์สิงห์เป็นเจ้าครองเมืองมีราชทินนามว่า “พระสุนทรราชวงศา” เจ้าเมืองคน
แรกของเมืองยโสธร 
 พ.ศ. 2433 สมัยรัชกาลที่ 5 ได้มีการจัดรูปการปกครองใหม่ เมืองยโสธรได้รวมเป็นหัวเมือง
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีข้าหลวงตั้งกองว่าราชการอยู่ที่เมืองอุบลขึ้นตรงต่อกรุงเทพฯ 
 พ.ศ. 2443 กระทรวงมหาดไทยได้รวมเข้ากับเมืองอุบลโดยแยกออกเป็น 2 อ าเภอ คือ อ าเภออุทัยยโสธร
ภายหลังเป็นอ าเภอค าเขื่อนแก้วและอ าเภอประจิมยโสธร ภายหลังเป็นอ าเภอยโสธร 
 พ.ศ. 2494 กระทรวงมหาดไทยได้ริเริ่มขอตั้งอ าเภอยโสธรขึ้นเป็นจังหวัด จนกระทั่งถึงวันที่ 6 กุมภาพันธ ์
2515 จึงได้มีประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 70 ตั้งอ าเภอยโสธรขึ้นเป็นจังหวัดยโสธร โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่            
1 มีนาคม 2515 เป็นต้นมา ยโสธรจึงเป็นจังหวัดที่ 71 ของประเทศไทย 
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2. สภาพทางภูมิศาสตร์  

 (1) ที่ตั้ง จังหวัดยโสธรตั้งอยู่ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยห่างจากกรุงเทพมหานครโดย
ทางรถยนต์ประมาณ 531 กม. ทางหลวงแผ่นดินสาย 1,2,202 อยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
2 (จังหวัดอุบลราชธานี ยโสธร ศรีสะเกษ อ านาจเจริญ) 
 (2) ขนาดพื้นที่  จังหวัดยโสธรมีพ้ืนที่ 4.161.444 ตร.กม. หรือ 2,600,902.5 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 0.81 ของ
พ้ืนที่ทั่วประเทศ และคิดเป็นร้อยละ 12.89 ของพ้ืนที่กลุ่มจังหวัด 

 
 

ที่ อ าเภอ 
พื้นที่ ระยะทาง 

(กม) ไร ่ ตร.กม 
1 เมืองยโสธร 361,675 578,200 - 
2 เลิงนกทา 589,250 942,800 69 
3 ค าเข่ือนแก้ว 399,000 638,400 23 
4 มหาชนะชัย 284,542.50 455,268 41 
5 กุดชุม 340,000 544,000 37 
6 ปุาติ้ว 192,500 308,000 28 
7 ค้อวัง 93,750 150,000 70 
8 ทรายมูล 170,485 272,776 18 
9 ไทยเจริญ 170,000 272,000 50 

รวม 2,600,902.50 4,161,444 - 
 

ที่มา : ส านักงานปกครองจังหวัดยโสธร 
 

 (3) สภาพพื้นที่หรือลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดยโสธร มีลักษณะลาดเอียงจากทิศตะวันตกลงไปทาง
ทิศตะวันออก พ้ืนที่ทางตอนเหนือส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูงสลับกับพ้ืนที่แบบลูกคลื่น   มีสภาพเป็นปุาและมีแหล่งน้ า
ขนาดกลาง ได้แก่ ห้วยลิงโจน ห้วยสะแบก  ล าโพง ล าเซบาย ส่วนพื้นที่ทางตอนกลางและตอนใต้ เป็นที่ราบลุ่มต่ า
สลับซับซ้อนกับสันดินริมน้ า มีแหล่งน้ าขนาดใหญ ่ได้แก่ แม่น้ าชี  และขนาดกลาง ได้แก่ ล าน้ ายัง  ล าน้ าทวนไหล
ผ่าน ลักษณะดินส่วนมากเป็นดินทรายและดินเค็ม  มีหนอง บึง ล าห้วย และแหล่งน้ าขนาดเล็กอยู่ทั่วไป  พ้ืนที่อยู่ใน
ลุ่มน้ าชี ลุ่มน้ ามูล  ส าหรับภูมิอากาศ จังหวัดยโสธรมี 3 ฤดู คือ ฤดูร้อน ฤดูฝน และฤดูหนาว  ความชื้นสัมพัทธ์ 
เฉลี่ยเท่ากับ 71.1%  อุณหภูมิสูงสุด 43 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ าสุด 11 องศาเซลเซียส ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ยใน
รอบ 5 ปี (2552 – 2555) เฉลี่ย 1,600 ม.ม.ต่อปี นอกจากนี้ ยังมีแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติอยู่ทางตอนเหนือและ
ตอนกลางของจังหวัด เช่น ภูถ้ าพระ ภูทางเกวียน ภูหินปูน ล าน้ าทวนและสวนสาธารณะพญาแถนในเขตเทศบาล
เมืองยโสธร  ส าหรับผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีชื่อเสียงเช่น หมอนขวานผ้าขิด  จักสานไม้ไผ่  การแกะสลัก  ทอผ้าไหม  
ทอพรม อยู่ทางตอนกลางของจังหวัด  และแหล่งท่องเที่ยววัฒนธรรมอยู่ทางตอนกลาง และตอนใต้ของจังหวัด เช่น  
พระธาตุยโสธรหรือพระธาตุ พระอานนท์ธาตุ ก่องข้าวน้อย  หอพระไตรวัดสระไตรนุรักษ์  ดงเมืองเตย  พระธาตุกู่จาน   4 
วัดพระพุทธบาท  แต่แหล่งท่องเที่ยวต่างๆ เหล่านี้มีจุดอ่อน คือ แต่ละแหล่งอยู่ห่างไกลกัน มีขนาดเล็กและไม่เด่น
พอที่จะดึงดูดนักท่องเที่ยวมาแวะเที่ยวชม  พ้ืนที่ท าการเกษตรกรรม  (เพาะปลูกและปศุสัตว์ / ประมง) 1,623,649  ไร่ 
พืชเศรษฐกิจหลัก ได้แก่ ข้าวนาปี ข้าวนาปรัง มันส าปะหลัง ยางพารา อ้อยโรงงาน  
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 จังหวัดยโสธรการแบ่งเขตการปกครอง  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 9 อ าเภอ 79 ต าบล 885 หมู่บ้าน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวน 88 แห่ง ประกอบด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง  เทศบาลเมือง 1 
แห่ง เทศบาลต าบล 13  แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 73 แห่ง 
 ขนาด ที่ตั้ง อาณาเขต 
 จังหวัดยโสธรมีพ้ืนที่ 4,161,444 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,601,202  ไร่  ลักษณะพ้ืนที่เป็น
รูปพระจันทร์เสี้ยว มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง 5 จังหวัด  ดังนี้ 
 ทิศเหนือ      ติดต่อกับ   จังหวัดมุกดาหาร และจังหวัดร้อยเอ็ด 
   ทิศใต้     ติดต่อกับ   จังหวัดศรีสะเกษ  และจังหวัดอุบลราชธานี 
   ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ     จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดอ านาจเจริญ 
   ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ    จังหวัดร้อยเอ็ด 

        (ที่มา: http://www.yasothon.org/)  
ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดยโสธร 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ อ าเภอ ต าบล 
หมู่ 

บ้าน 

ครัว 

เรือน 
อบจ 

เทศบาล
เมือง 

เทศบาล
ต าบล 

อบต 

1 เมืองยโสธร 18 190 42,255 1 1 5 13 

2 เลิงนกทา 10 145 27,159 - - 9 3 

3 ค าเข่ือนแก้ว 13 115 18,664 - - 2 12 

4 มหาชนะชัย 10 103 14,652 - - 1 10 

5 กุดชุม 9 128 19,830 - - 1 9 

6 ปุาติ้ว 5 57 10,117 - - 1 4 

7 ค้อวัง 4 45 8,456 - - 1 4 

8 ทรายมูล 5 54 6,394 - - 2 4 

9 ไทยเจริญ 5 48 8,357 - - 1 4 

รวม 79 885 155,884 1 1 23 63 

http://www.kanchanaburi.go.th/


รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธร ปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560)                     หน้า 9 
 

 
รูปที่ 1-1 แผนที่จังหวัดยโสธร 
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จ านวนประชากร 

  จากข้อมูลของที่ท าการปกครองจังหวัดยโสธร พบว่า ณ เดือน  ธันวาคม 2560 จังหวัดยโสธรมี ประชากร
รวมทั้งสิ้น 539,575 คน เป็น เพศชาย 270 ,537 คน (ร้อยละ 50. 14) เพศหญิง 269,038 คน (ร้อยละ 49. 87) 
อ าเภอที่มีประชากรมากท่ีสุด ได้แก่ อ าเภอเมืองยโสธร มีประชากรทั้งสิ้น 130,090 คน คิดเป็นร้อยละ 24.11 ของ
ประชากรทั้งหมด รองลงมาได้แก่ อ าเภอเลิงนกทา 96,482 คน คิดเป็นร้อยละ 17.8 9 และอ าเภอค าเข่ือนแก้ว 
66,989 คน คิดเป็นร้อยละ 12.42 ส่วนอ าเภอท่ีมีประชากรน้อยที่สุดได้แก่ อ าเภอค้อวัง มีประชากรเพียง 25,544 
คน คิดเป็นร้อยละ 4.74 เท่านั้น 

ตารางท่ี 1 จ านวนประชากรจังหวัดยโสธร จ าแนกตามอ าเภอและเพศ 

 

ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดยโสธร ทีก่ระทรวงมหาดไทย ณ เดือน ธันวาคม 2560 
 
 
 
 
 
 

อ าเภอ 
จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
อ าเภอเมืองยโสธร 55,559 54,195 109,756 
อ าเภอทรายมูล 12,489 12,380 24,869 
อ าเภอกุดชุม 31,017 30,454 61,471 
อ าเภอค าเข่ือนแก้ว 31,627 31,294 62,921 
อ าเภอปุาติ้ว 16,207 16,068 32,275 
อ าเภอมหาชนะชัย 26,338 26,030 52,368 
อ าเภอค้อวัง 10,467 10,567 21,034 
อ าเภอเลิงนกทา 44,687 44,730 89,417 
อ าเภอไทยเจริญ 15,290 15,196 30,486 
เทศบาลเมืองยโสธร 9,894 10,442 20,336 
เทศบาลต าบลเลิงนกทา 1,491 1,588 3,079 
เทศบาลต าบลค้อวัง 2,221 2,289 4,510 
เทศบาลต าบลฟูาหยาด 2,468 2,512 4,980 
เทศบาลต าบลปุาติ้ว 1,517 1,523 3,040 
เทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้ว 2,012 2,056 4,068 
เทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา 2,439 2,525 4,964 
เทศบาลต าบลทรายมูล 3,040 3,162 6,202 
เทศบาลต าบลสามแยก 1,972 2,014 3,986 

รวม 270,718 269,038 539,575 
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2. ภาวะเศรษฐกิจและการคลังจังหวัดยโสธร  
 เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดในเดือน กันยายน 2560 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณหดตัว จากเดือนก่อน   
หน้าจากการหดตัวของด้านอุปทานและด้านอุปสงค์ โดยด้านอุปทานหดตัวตามการหดตัวของภาคบริการ และการ
ชะลอตัวของภาคอุตสาหกรรม ขณะที่ภาคเกษตรกรรมขยายตัว ด้านอุปสงค์หดตัว ตามการหดตัวของการบริโภค
ภาคเอกชน การลงทุนภาคเอกชน และการใช้จ่ายภาครัฐ เสถียรภาพทางเศรษฐกิจของจังหวัดอัตราเงินเฟูอเพ่ิมข้ึน 

 เศรษฐกิจด้านอุปทาน  (การผลิต ) พบว ่ามีสัญญาณหดตัวจากเดือนก ่อนหน ้า สะท ้อนจาก ภาค
เกษตรกรรมหดตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัวร ้อยละ -57.0 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของป ีก่อนหด
ตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 10.6 เป็นผลจากปริมาณผลผลิตมันส าปะหลัง และปริมาณการขออาชญาบัตร
โคลดลงร้อยละ -85.3 และ -2.4 ตามล าดับ ภาคบริการหดตัว โดยดัชนีผลผลิตภาค บริการหดตัวร้อยละ –7.6 เมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ –4.0 เป็น ผลจากยอดการขายส ่งขายปลีก
ลดลงร้อยละ -8.4 ขณะที่จ านวนนักท ่องเที่ยวเพิ่มข้ึนร ้อยละ 15.4 ภาคอุตสาหกรรมขยายตัว โดยดัชนีผลผลิต
ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 4.1 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของป ีก่อน ต่อเนื่องจากเดือนก ่อนที่ขยายตัวร ้อย
ละ 1.7 เนื่องจากปริมาณการใช ้ไฟฟูาภาคอุตสาหกรรม จ านวนโรงงานอุตสาหกรรม และทุนจดทะเบียนโรงงาน
อุตสาหกรรมในจังหวัดเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.1 5.4 และ 5.2 ตามล าดับ 

เครื่องชี้เศรษฐกิจด้านอุปทาน (Supply Side)  
(สัดส่วนต่อ GPP) 

ปี พ.ศ.
2559 

ปี พ.ศ.2560 

Q1/60 Q2/60 Q3/60 ก.ค. ส.ค. ก.ย. YTD 

ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม API Q (% 
y-o-y) 
(โครงสร้างสัดส่วน 26.70 %) 

25.9 -12.7 -11.2 -59.0 -44.7 
18.
8 

-57.0 -14.0 

ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม IPI (% y-
o-y) 
(โครงสร้างสัดส่วน 13.83 %) 

12.0 4.5 0.5 3.8 5.6 1.7 4.1 2.7 

ดัชนีผลผลิตภาคบริการ SI (% y-o-y) 
(โครงสร้างสัดส่วน 59.47 %) 6.2 -8.3 -15.5 -8.5 -12.5 

-
3.0 

-6.7 11.2 
 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย)  พบว ่ามีสัญญาณหดตัวจากเดือนก ่อนหน ้าสะท ้อนจากการบริโภค
ภาคเอกชนหดตัว โดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชนหดตัวร้อยละ -7.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของป ีก่อนต่อเนื่อง
จากเดือนก่อนที่หดตัวร ้อยละ -7.0 เป ็นผลจากการจัดเก็บภาษีมูลค ่าเพ่ิม และจ านวนรถจักรยานยนต ์จดทะเบียน
ใหม่ลดลงร้อยละ –4.3 และ -89.5 ตามล าดับ ขณะที่จ านวนรถยนต ์จดทะเบียนใหม ่เพ่ิมข้ึนร ้อยละ 6.3 ด ้านการ
ลงทุนภาคเอกชนหดตัว โดยดัชนีการลงทุนภาคเอกชนหดตัวร ้อยละ -3.0 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของป ีก่อน 
ปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก ่อนที่หดตัวร ้อยละ -5.7 เป็นผลจากการปล ่อยสินเชื่อเพ่ือการลงทุน และพ้ืนที่ขออนุญาตก ่
อสร้างรวม ปรับตัวดีขึ้นแต ่ยังคงหดตัวร ้อยละ -2.6 และ –9.1 ตามล าดับ ด ้านการใช ้จ่ายภาครัฐหดตัว โดยดัชนี
การใช้จ่ายภาครัฐหดตัวร้อยละ -52.9 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของป ีก่อน ต่อเนื่องจากเดือนก ่อนที่หดตัวร ้อยละ 
–2.8 เป ็นผลจาก การเบิกจ ่ายรายจ ่ายประจ า และการเบิกจ ่ายรายจ ่ายลงทุนลดลงร ้อยละ - 53.6 และ –51.5 
ตามล าดับ 
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เครื่องชี้เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (Demand Side) 
ปี พ.ศ.
2559 

ปี พ.ศ.2560 

Q1/60 Q2/60 มิ.ย. ก.ค. ส.ค. YTD 

ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน CP (% y-o-y) 7.2 -10.6 -9.3 -16.9 -7.0 -7.4 -9.3 

ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน IP (% y-o-y) 6.2 -5.6 -5.1 -5.8 -5.7 -3.0 -28.6 

ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ G (% y-o-y) 8.7 -51.2 -65.0 -67.2 -2.8 -52.9 -51.7 
 

ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด  พบว ่ารายได ้เกษตรกรในเดือนนี้หดตัวร ้อยละ -2.9 เมื่อเทียบกับเดือ น
เดียวกันของป ีก่อน ปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก ่อนที่หดตัวร ้อยละ -43.3 เป ็นผลจากดัชนีผลผลิตเกษตรกรรม ขยาย
ตัวร้อยละ 18.8 ตามปริมาณผลผลิตยางพารา และปริมาณการขออาชญาบัตรโคและสุกร ออกสู ่ตลาดเพิ่มข้ึน 
ขณะที่ดัชนี ราคาผลผลิตเกษตรกรรมหดตัวร ้อยละ -18.2 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของป ีก่อน ตามราคาสินค ้า
เกษตรที่ลดลง 

 

เครื่องชี้ด้านรายได้เกษตรกรและด้านการเงิน ปี พ.ศ.2559 
ปี พ.ศ.2560 

Q1/60 Q2/60 เม.ย. ก.ค. ส.ค. YTD 

ดัชนีรายได้เกษตรกร (% y-o-y) -8.4 -8.1 -8.2 44.1 -43.3 -2.9 -11.1 

ปริมาณเงินฝากรวม (% y-o-y) 5.9 11.0 3.4 3.4 2.2 0.4 0.4 

ปริมาณสินเชื่อรวม (% y-o-y) 3.6 -6.7 -5.9 -5.9 -5.4 -2.6 -2.6 
 

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  พบว่าอัตราเงินเฟ ูอทั่วไปของจังหวัด ในเดือนสิงหาคม 2560 อยู ่ที่ร้อยละ 9.1 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของป ีก่อน เป ็นผลจากการสูงขึ้นของหมวดอื่นๆ ไม ่ใช่อาหาร และเครื่องดื่มสูงขึ้นตาม
การสูงขึ้นของหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า หมวดการตรวจรักษาและบริการส ่วนบุคคล หมวดพาหนะ การขนส ่ง 
และการสื่อสารหมวดการบันเทิง การอ ่าน การศึกษา และการศาสนา ส าหรับการจ ้างงานในเดือนสิงหาคม 2560 
อยู่ที่ร้อยละ -0.6 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 

 

เครื่องชี้เสถียรภาพเศรษฐกิจ ปี พ.ศ.2559 
ปี พ.ศ.2560 

Q1/60 Q2/60 มิ.ย. ก.ค. ส.ค. YTD 

อัตราเงินเฟูอ(Inflation Rate)%  (y-o-y) 3.5 3.5  4.8 8.0 8.5 9.1 5.8 

การจ้างงาน(Employment) (% y-o-y) -0.6 4.8 0.6 5.8 -0.6 -0.6 -0.6 
 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดยโสธร  ข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคาประจ าปี 255 8 มีค่า
เท่ากับ 22,870 ล้านบาท สาขาอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ ( 1) สาขาเกษตรกรรม 
การล่าสัตว์ และการปุาไม้ มีมูลค่า 6 ,228 ล้านบาท 2) สาขาการศึกษา มีมูลค่า 4,429 ล้านบาท 3) สาขาการขาย
ส่ง การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์ มีมูลค่า  2,501 ล้านบาท  4) สาขาตัวกลางทางการเงิน  มี
มูลค่า 2,206 ล้านบาท และ 5) สาขาการบริหารราชการและการปูองกันประเทศ  รวมทั้งการประกันสังคมภาค
บังคับ มีมูลค่า 1,380 ล้านบาท ส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเฉลี่ยต่อหัว (GPP : Per Capita) (Baht) ในปี 2557 
เท่ากับ 47,333 ล้านบาท  
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ตารางท่ี 2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดยโสธร ปี 2558 

อุตสาหกรรม  มูลค่าล้านบาท  
 ภาคเกษตรกรรม  6,228 

เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการปุาไม้ 6,080 

การประมง 149 

นอกภาคเกษตรกรรม 16,642 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 91 

การผลิต 852 

การไฟฟูา  การประปา  และโรงแยกก๊าซ 405 

การก่อสร้าง 1,068 

การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์   
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

2,501 

โรงแรมและภัตตาคาร 78 

การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 666 

ตัวกลางทางการเงิน 2,206 

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 1,207 

การบริหารราชการและการปูองกันประเทศ  รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 1,380 

การศึกษา 4,429 

การบริการด้านสุขภาพและสังคม 1,133 

การให้บริการชุมชน  สังคม  และบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 543 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 82 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  22,870 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อคน (ล้านบาท) 47,333 
ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดยโสธร 

 

 ภาวะเศรษฐกิจ การค้าทั่วไปของจังหวัดยโสธร ขึ้นอยู่กับภาคเกษตรกรรมเป็นหลัก โดยมีสินค้า
เศรษฐกิจที่ส าคัญ  ได้แก่ ข้าว มันส าปะหลัง ยางพารา ไม้ผล และพืชผัก  
         ภาวะการค้า โดยทั่ วไปของจังหวั ดยโสธร ในช่วงเดือน  ธันวาคม 2560  เพ่ิมข้ึนจากเดือนก่อน 
เนื่องจากมีห้างสรรพสินค้าเปิดสาขาใหม่ในจังหวัด ท าให้ประชาชนออกมาซื้อสินค้าอุปโภคบริโภคเพ่ิมข้ึน  
  ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด ยโสธร  เดือน  ธันวาคม 2560  เทียบกับเดือน พฤศจิกายน 2560  ลดลง
ร้อยละ 0.7  จากการ ลดลง ของดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลง ร้อยละ 1.4  และ
ดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ  ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ไม่มีการเปลี่ยนแปลง  
        ภาวะอัตราเงินเฟ้อ  พิจารณาดัชนีเฉลี่ยช่วงระยะ 12 เดือน ( มกราคม – ธันวาคม ) ปี 25 60 เทียบ
ระยะเดียวกันปี 255 9 สูงขึ้นร้อยละ 21 เนื่องจากดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้น
ร้อยละ 0.2 และหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 4.1  
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  ภาวะการลงทุน (โรงงานที่ขึ้นทะเบียนกับส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร)  
   - การลงทุนในการส่งเสริมของ BOI  จังหวัดยโสธร ไม่มีการลงทุนในการส่งเสริมของ BOI    
 - การลงทุนผู้ประกอบการ ( ธันวาคม 2560) จ านวนสถานประกอบการอุตสาหกรรมจัดตั้งใหม่ จ านวน  2 
ราย เงินทุนรวมทั้งสิ้น 11.4 ล้านบาท คนงาน 12 คน ยอดจัดตั้งโรงงงานใหม่  (มกราคม – ธันวาคม) ปี 2560จ านวน 
18 ราย เงินทุนจดทะเบียนรวม 88.70 ล้านบาท คนงาน 79 คน 

          อุตสาหกรรมที่ส าคัญของจังหวัด  คือ อุตสาหกรรมการเกษตร , อุตสาหกรรมอโลหะ ,อุตสาหกรรม
ผลิตภัณฑ์โลหะ และอุตสาหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้  

 การจัดตั้งนิติบุคคลตั้งใหม่ : ( ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดยโสธร ) ณ เดือน ธันวาคม 2560  มีผู้
ประกอบธุรกิจขอจดทะเบียนตั้งใหม่เป็นนิติบุคคลในจังหวัดยโสธร จ านวน 22 ราย ทุนจดทะเบียนรวม 80.20 
ล้านบาท แบ่งออกเป็นห้างหุ้นส่วนจ ากัด 14 ราย ทุนจดทะเบียน 27.2 ล้านบาท บริษัทจ ากัด 8 ราย     ทุนจด
ทะเบียน 53.0 ล้านบาท  

 การลงทุนที่มีศักยภาพ   เรียงตามล าดับความส าคัญ ได้แก่ การขายส่งขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน , การเกษตรกรรมฯ 

 ภาวะสินค้าเกษตรที่ส าคัญของจังหวัด 
 1. ข้าวนาปี ปีการเพาะปลูก  2560/61 
  - ข้าว เจ้า  
     - พ้ืนที่เพาะปลูก 1,139,145 ไร่ – พื้นที่เสียหาย 125,901 ไร่  
     - พ้ืนที่เก็บเก่ียว  1 ,013,244 ไร่  - ผลผลิตข้าวเปลือก 455,960 ตัน  
  - ข้าวเหนียว 
         - พ้ืนที่เพาะปลูก 329,278 ไร่ – พื้นที่เสียหาย 37,244 ไร่  
     - พ้ืนที่เก็บเก่ียว  292,034 ไร่  - ผลผลิตข้าวเปลือก 134,336 ตัน  

  ภาวะราคาตลาด  
   - ราคารับซื้อข้าวเปลือกหอมมะลิ ราคาเฉลี่ย 12,900 บาท/ตัน เปรียบเทียบกับปีก่อน (ราคาเฉลี่ย 
10,268.75 บาท/ตัน) เพ่ิมข้ึน 2,631.25 บาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 25.62     
    - ราคารับซื้อข้าว เปลือก เหนียว ราคาเฉลี่ย 6,775 บาท/ตัน เปรียบเทียบกับปีก่อน (ราคาเฉลี่ย 
9,770.75 บาท/ตัน) ลดลง 2,995.75 บาท หรือลดลงร้อยละ 30.66 
 2. มันส าปะหลัง  ปีการผลิต 2560/61 จังหวัดยโสธร มีพ้ืนที่เพาะปลูก 9 5,859 ไร่ ปริมาณผลผลิตรวม 
385,060.50 ตัน เสียหายจากน้ าท่วม 10,290 ไร่ พ้ืนที่เก็บเก่ียว 85,569 ไร่ ผลผลิตเฉลี่ย 4,500 กก./ไร่ 
  - ราคารับซื้อมันสดคละ หน้าลานมัน กิโลกรัมละ 2.06 บาท เปรียบเทียบกับปีก่อน (ราคาเฉลี่ย  
กก.ละ 1.49 บาท) เพ่ิมข้ึน 0.57 บาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 38.26 
 3. ยางพารา ปีการผลิต ปี 2560/60  ปัจจุบันจังหวัดยโสธร มีพ้ืนที่ปลูกยางพารา 98,899 ไร่ เนื้อท่ีกรีด 
69,321 ไร่ ผลผลิตรวม 12,624 ตัน  
    - ราคายาง ราคายางพาราก้อนถ้วยเบอร์ 1 ราคา กก.ละ 17.79 บาท เปรียบเทียบกับปีก่อน 
(ราคาเฉลี่ยกก.ละ 32.36 บาท) ลดลง 14.57 บาท หรือลดลงร้อยละ 45.02 
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 สินค้า OTOP จังหวัดยโสธร มีผลิตภัณฑ์ที่ส าคัญ ได้แก่ หมอนขวานผ้าขิด ผลิตภัณฑ์จักสานจากไม้ไผ่ ข้าว
หอมมะลิอินทรีย์ 

   แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด ได้แก่ หมอนขวานผ้าขิดบ้านศรีฐาน เครื่องจักสานบ้านทุ่งนางโอก แกะสลัก
เกวียนจ าลองบ้านนาสะไมย์  พระธาตุก่องข้าวน้อยบ้านตาดทอง วัดมหาธาตุอ าเภอเมืองยโสธร โบราณสถานบ้าน
สงเปือย พระธาตุกู่จาน  อ าเภอค าเข่ือนแก้ว วัดพระพุทธบาทยโสธรอ าเภอมหาชนะชัย หอไตรวัดสระไตรนุรักษ์
บ้านนาเวียง อ าเภอทรายมูล  ย่านเมืองเก่าวัดสิงห์ท่าและแหล่งท่องเที่ยวด้านธรรมชาติ ได้แก่ สวนพญาแถน  
วิมานพญาแถน อ าเภอเมืองยโสธร และภูถ้ าพระ อ าเภอเลิงนกทา เป็นต้น 
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 ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
 ส านักงาน สถิติจังหวัดยโสธร  ได้ด าเนินรวบรวมการส ารวจภาวะการท างานของประชากรในปี พ.ศ. 2560 
(มกราคม – ธันวาคม 2560) สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดยโสธรมีประชากรอายุ 15  ปีขึ้นไป จ านวน  385,412 คน 
เป็นผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 290,391 คน (ร้อยละ 75.35 ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป) และเป็นผู้ไม่อยู่
ในก าลังแรงงาน จ านวน 95,021 คน (ร้อยละ 24.65 ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป) 

แผนภูมิที่ 1 : โครงสร้างแรงงานของประชากร จังหวัดยโสธร ปี พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 
ณ เดือน ธันวาคม 2560 

 

 

 

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธร 

 
 

 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
95,021 คน  

ชาย 38,713 หญิง 63,603 

ท างานบ้าน 
16,684 คน  

ชาย 1,293 , หญิง 26,890 
 

เรียนหนังสือ 
31,530 คน 

ชาย 14,677 , หญิง 15,444 
 

อื่น ๆ 
46,807 คน 

ชาย 22,745 , หญิง 21,268 
 

ก าลังแรงงานรวม 
290,391 คน 

ชาย 147,135 หญิง 133,593 
 

ก าลังแรงงานปัจจุบัน 
289,853 คน  

ชาย 145,975 , หญิง
133,258 

 
 

ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
538 คน 

ชาย 1,160 , หญิง 335 
 

ผู้มีงานท า 
289,515 คน  

ชาย 145,468 ,หญิง 
132,820 

 

ผู้ว่างงาน 
339 คน  

ชาย 507, หญิง 438 
 

ภาคเกษตร 
211,374 คน 

ชาย 94,295 , หญิง 86,261 

นอกภาคเกษตร 
78,141 คน 

ชาย 51,172 หญิง 46,560 
 

    ผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
    385,412 คน  

   ชาย 185,849, หญิง 
197,195 
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ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ขึ้นไป) จ านวน 385,412 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 289,853 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 75.21  ของผู้มีอายุ 15 ปี) โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 289,515 คน (ร้อยละ 99.88 ของผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน)  ผู้ว่างงาน 339 คน (ร้อยละ 0.12) และผู้ที่รอฤดูกาล 538 คน (ร้อยละ 0.19) เมื่อเปรียบเทียบการมี     
งานท าจ าแนกตามเพศ   ในไตรมาสนี้พบว่า เพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานท าหรืออัตราการจ้างงานใกล้เคียง
เพศหญิง (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกเพศ) กล่าวคือเพศชายมีอัตราร้อยละ 
51.91 (150,298 คน) ขณะที่เพศหญิงมีอัตราร้อยละ 48.09 (139,217 คน) และเม่ือพิจารณาในภาพรวมจะพบว่า
อัตราการมีงานท า ซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 99.70 
 ส าหรับกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 95,021 คน (ร้อยละ 24.65 ของผู้มีอายุ 15 ปี) จ าแนก
เป็นผู้ท างานบ้าน  16,684 คน (ร้อยละ 17.56) เรียนหนังสือ 31,530 คน (ร้อยละ 33.18) และอ่ืน ๆ 46,807 คน     
(ร้อยละ 49.26) (ตามตารางท่ี 5) 

ตารางท่ี 3 :  ประชากรจังหวัดยโสธร จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน และ เพศ ปี พ.ศ. 2560 
 

 
 

 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 
ณ เดือน ธันวาคม 2560 

อัตราการว่างงาน ในจังหวัดยโสธรมีประมาณร้อยละ 0.12  (339 คน) (ค านวณจากจ านวนผู้ว่างงานใน
จังหวัดต่อก าลังแรงงานของจังหวัด) ซ่ึง เพศชายจะมีอัตราการว่างงาน มากกว่าเพศหญิง กล่าวคือ เพศชายร้อยละ 
0.16 ขณะที่เพศหญิงร้อยละ 0.07 

ส าหรับผู้มีงานท า จ านวน 289,515 คน พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม 211,374 คน (คิดเป็นร้อยละ 
73.01 ของผู้มีงานท า) ส่วนผู้มีงานท านอกภาคเกษตร มีจ านวน 78,141 คน (คิดเป็นร้อยละ 26.99 ของผู้มีงานท า ) 
โดยกลุ่มผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรม จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับแรก คือ สาขาการขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน มี จ านวน 27,318 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 34.96 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตร ) รองลงมาคือการผลิต จ านวน 1 7,189 คน  (ร้อยละ 22.00)    
, การก่อสร้าง  จ านวน 12,805 คน ร้อยละ 16.39, การบริหารราชการและปูองกันประเทศ จ านวน 12,136 คน 
(ร้อยละ 15.53) และกิจกรรมโรงแรมและอาหาร 9,088 คน (ร้อยละ 11.63)  

 สถานภาพแรงงาน 
ปี พ.ศ. 2560 

ชาย หญิง  รวม 
ประชากรอายุ  15  ปี  ขึ้นไป 187,360 198,051 385,412 
1. ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน 150,750 139,641 290,391 
1.1 ก าลังแรงงานปัจจุบัน 150,538 139,316 289,853 
        1.1.1 ผู้มีงานท า 150,298 139,217 289,515 
        1.1.2 ผู้ว่างงาน 240 99 339 
   1.2 ผู้ที่รอฤดูกาล 212 326 538 
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 36,611 58,410 95,021 
    2.1 ท างานบ้าน 645 16,039 16,684 
    2.2 เรียนหนังสือ 16,588 14,942 31,530 
    2.3 อื่น ๆ 19,378 27,429 46,807 
อัตราการมีงานท า 99.70 99.93 99.70 
อัตราการการว่างงาน 0.16 0.07 0.12 



รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธร ปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560)                     หน้า 18 
 

แผนภูมิที่ 2 : แผนภูมิแสดงจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) ปี พ.ศ. 2560 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 
ณ เดือน ธันวาคม 2560 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพและเพศ  ในปี พ.ศ. 2560 พบว่า อาชีพที่มีผู้ท างานสูงสุด 5 อันดับแรก 
คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง  จ านวน 186,727 คน ร้อยละ 64.50 ของผู้มีงานท า
,2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 34,873 คน (ร้อยละ 12.05), 3) ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 27,990 คน (ร้อยละ 9.67), 4) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ 
ในด้านการขายและการให้บริการ  จ านวน 10,226 คน (ร้อยละ 3.53 ) และ 5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 
จ านวน 8,933 คน (ร้อยละ 3.09)  

            แผนภูมิที่ 3 : แผนภูมิแสดงจ านวนของผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ ปี พ.ศ.2560 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 

ณ เดือน ธันวาคม 2560 
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 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า พบว่าส่วนใหญ่มีการศึกษา ระดับต่ ากว่า ประถมศึกษา จ านวน  
99,397  คน (คิดเป็นร้อยละ 34.33 ของผู้มีงานท า)  รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา  จ านวน 
85,580 คน (ร้อยละ 29.56), มัธยมศึกษาตอน ต้น จ านวน 40,915 คน (ร้อยละ  14.13), มัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 32,396 คน (ร้อยละ 11.19) และระดับอุดมศึกษา จ านวน 20,927 คน (ร้อยละ 7.23) 

แผนภูมิที่ 4 : แผนภูมิแสดงจ านวนของผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ ปี พ.ศ. 2560 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 

ณ เดือน ธันวาคม 2560 
 

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่าส่วนใหญ่ ท างานส่วนตัว ร้อยละ 43.64 (126,330 คน) 
รองลงมาช่วยธุรกิจครอบครัว ร้อยละ 36.73 (106,336 คน), ลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 9.99 (28,919 คน) ลูกจ้างรัฐบาล 
ร้อยละ 9.02(26,112 คน) และผู้มีงานท าท่ีเป็นนายจ้างมีเพียงร้อยละ 0.63 (1,818 คน)  

แผนภูมิที่ 5 : แผนภูมิแสดงจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน ปี พ.ศ. 2560 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 

ณ เดือน ธันวาคม 2560 
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แรงงานนอกระบบ 
      ส าหรับข้อมูลจ านวนแรงงานนอกระบบ  ปี พ.ศ. 2560 (จากผลการส ารวจของส านักงานสถิติจังหวัด
ยโสธร ไตรมาส 3/2560 ปี 2560)  พบว่าผู้มีงานท า  จ านวน 296 ,690 คน จ าแนกเป็นแรงงานในระบบ จ านวน 
37,872 คน (คิดเป็นร้อยละ 12.77 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) แรงงานนอกระบบ  จ านวน 258,818 คน (คิดเป็นร้อย
ละ 87.24 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) ทั้งนี้แรงงานนอกระบบเหล่านี้ ส่วนใหญ่ ท างานใน ภาคเกษตรกรรม กล่าวคือมี
จ านวน 219,659 คน คิดเป็นร้อยละ 67.01 ของผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบทั้งหมด ขณะที่ จ านวนแรงงาน
นอกระบบนอกภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 39,159 คน ร้อยละ 15.13 ของผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ
ทั้งหมด ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรกรรมนี้ เมื่อพิจารณา จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าประเภทอุตสาหกรรมที่
มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 15,791 คน (ร้อยละ 40.33 
ของแรงงานนอกระบบนอกภาคเกษตรกรรม ) 2) การผลิต  จ านวน 10,759 คน (ร้อยละ 27.48)  3) ที่พักแรมและ
บริการด้านอาหาร จ านวน 5,626 คน (ร้อยละ 14.37)  4) การก่อสร้าง  จ านวน 3,741 คน (ร้อยละ 9.59)  และ 5) 
บริหารราชการและปูองกันประเทศ จ านวน 1,109 คน (ร้อยละ 2.84) ตามล าดับ 
 

แผนภูมิที ่6 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  
(5 อันดับแรก) ปี พ.ศ. 2560 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ข้อมูลเบื้องต้น ปี  พ.ศ.2560 
  

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่ามีผู้ท างานในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 
1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 219,043 คน (ร้อยละ 84.64)             2) 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 18,860 คน (ร้อยละ 7.29) 3) ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง จ านวน 14,397 คน (ร้อยละ 5.57) 4) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง  ๆใน
ด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 2,876 คน (ร้อยละ 1.12) และ 5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 1,695 คน (ร้อยละ 0.66) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 14 ตารางภาคผนวกที่ 6) 

 

 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธร ปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560)                     หน้า 21 
 

แผนภูมิที ่7 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดยโสธร ปี พ.ศ.2560 จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก)  

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ข้อมูลเบื้องต้น ปี  พ.ศ.2560 

 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปีขึ้นไป กล่าวคือ   มี
จ านวน 59,357 คน (ร้อยละ 22.94) ผู้มีอายุ 50 – 54 ปี จ านวน 34,968 คน (ร้อยละ 13.51) ผู้มีอายุ 55 – 59  ปี 
จ านวน 31,178 คน (ร้อยละ 12.05) ผู้มีอายุ 45 – 49 ปี จ านวน 30,848 คน (ร้อยละ 11.92) และผู้มีอายุ 40 – 
44 ปี จ านวน 27,809 คน (ร้อยละ 10.75) ในขณะที่ผู้มีอายุ 15 – 19 ปี มีน้อยที่สุด จ านวน 5,616 คน (ร้อยละ 
2.17)   

แผนภูมิที ่8 จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงาน นอกระบบในจังหวัดยโสธร จ าแนกตามอายุ ปี พ.ศ. 2560 
 

 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ข้อมูลเบื้องต้น ปี พ.ศ.2560 

 

ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 
104,479 คน (ร้อยละ 40.37)  รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 77,342 คน (ร้อยละ 28.89)  ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 41,030 คน (ร้อยละ 15.86)  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 27,783 คน (ร้อยละ 
10.74) และระดับอุดมศึกษา จ านวน 7,486 คน (ร้อยละ 2.90) ในขณะผู้มีการศึกษาระดับไม่มีการศึกษาน้อยที่สุด 
จ านวน 699 คน (ร้อยละ 0.27) 
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การจัดหางานในประเทศ 
 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน  ซ่ึงด าเนนิการโดยส านักงาน
จัดหางานจังหวัดยโสธร  การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางาน มีทั้งการหางานในประเทศและ
ต่างประเทศ  การจัดหางานในจังหวัดยโสธร ในช่วงปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้ง
ผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร จ านวน 3,657 อัตรา เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา 128 อัตรา (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 
3.63) ในขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  จ านวน 1,990 คน ลดลงจากปีที่ผ่านมา 241 คน (ลดลงร้อยละ 10.80) 
และการบรรจุงาน จ านวน 2,427 คน ลดลงจากปีที่ผ่านมา 214 คน (ลดลงร้อยละ 8.10) (ตารางที่ 4) 

ตารางท่ี 4 : จ านวนต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน /การบรรจุงาน จังหวัดยโสธร 
จ าแนกตามเพศ ปี พ.ศ. 2559 / ปี พ.ศ. 2560 

 

ปี 
พ.ศ. 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง 
ไม่
ระบุ 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

2559 351 221 2,957 3,529 1,056 1,175 2,231 1,212 1,429 2,641 
2560 606 489 2,562 3,657 946 1,044 1,990 1,130 1,297 2,427 

 ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  

 ส าหรับต าแหน่งงานว่าง  ปี พ.ศ. 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) จ านวน 3 ,657 อัตรา พบว่ามีความ
ต้องการไม่ระบุเพศมากท่ีสุด จ านวน 2 ,562 อัตรา (ร้อยละ 70.06 ของต าแหน่งงานว่าง) รองลงมาคือ เพศชาย 
จ านวน 606อัตรา (ร้อยละ 16.57) และเพศหญิง จ านวน 489 อัตรา (ร้อยละ 13.37) จากแผนภูมิ การที่ต าแหน่ง
งานว่างมากกว่าครึ่งไม่ได้ ระบุเพศ แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาว่างาน แต่ละประเภท
สามารถท าได้ทั้งเพศชายและเพศหญิง  ในอีกประการหนึ่งนายจ้าง พิจารณาว่าการไมร่ะบุเพศจะมีผลดีในด้านโอกาส
การคัดเลือกให้เหมาะกับงานมากกว่าการระบุเพศ   

แผนภูมิที่  9 :  แผนภูมิแสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามเพศ ปี พ.ศ. 2559 – 2560 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 

การส่งเสริมการมีงานท า 
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 เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน  ปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) นี้ พบว่ามีจ านวน
ทั้งสิ้น 1,990 คน เป็นชาย 946 คน คิดเป็นร้อยละ 47.54 และเป็นหญิง 1,044 คน คิดเป็นร้อยละ 52.46 และมี  
ผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งสิ้น 2,427 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงได้รับการบรรจุมากกว่าเพศชายเล็กน้อย กล่าวคือ 
ผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง 1,297 คน คิดเป็นร้อยละ 53.44 ขณะที่เพศชายได้รับการบรรจุงาน 1 ,130 คน คิดเป็น
ร้อยละ 46.56   

แผนภูมิที่ 10  : แผนภูมิแสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงาน ปี พ.ศ. 2560 

 
 ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  

 ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาในปี พ.ศ. 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) พบว่า
ต าแหน่งงานว่างระดับการศึกษาท่ีต้องการมากที่สุด คือ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 1 ,018 อัตรา  (ร้อยละ 
27.84) รองลงได้แก่ ระดับประถมศึกษา จ านวน 1,012 อัตรา (ร้อยละ 27.67) ระดับ ปวช. จ านวน 438 อัตรา (ร้อยละ 
11.98) ระดับ ปวส. จ านวน 437 อัตรา (ร้อยละ 11.95) ระดับปริญญาตรี จ านวน 365 อัตรา (ร้อยละ 9.98) 
ระดับอนุปริญญา จ านวน 339 อัตรา (ร้อยละ 9.27) ในขณะที่ระดับปริญญาโทมีความต้องการน้อยมาก จ านวน   
3 อัตรา (ร้อยละ 0.08)  

 ขณะที่ผู้สมัครงานส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับม   ธยมศึกษา จ านวน 1 ,465 คน (ร้อยละ 73.62) 
รองลงมาคือ ระดับ ปวส. จ านวน 162 คน (ร้อยละ 8.14) ระดับบประถมศึกษา และระดับ ปวช. จ านวนเท่ากัน 
126 คน (ร้อยละ 6.33) ระดับปริญญาตรี จ านวน 102 คน (ร้อยละ 5.13) และระดับอนุปริญญา จ านวน 9 คน 
(ร้อยละ 0.45) ในขณะที่ระดับปริญญาโทไม่มีผู้สมัครงาน 

 ส่วนการบรรจุงานมีความสอดคล้องกับผู้สมัครงานและต าแหน่งงานว่าง กล่าวคือระดับมัธยมศึกษา  
มีการบรรจุงานมากท่ีสุด จ านวน 1 ,457 คน (ร้อยละ 60.03) รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี จ านวน 283 คน   
(ร้อยละ 11.66) ระดับ ปวส. จ านวน 258 คน (ร้อยละ 10.63) ระดับประถมศึกษา จ านวน 235 คน (ร้อยละ 
9.68) ระดับ ปวช. จ านวน 182 คน (ร้อยละ 7.50) ในขณะที่ระดับอนุปริญญามีการบรรจุงานน้อยมากเพียง 12 
คน (ร้อยละ 0.49)  
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แผนภูมิที่ 11 : แผนภูมิแสดงต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน 
         จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี พ.ศ. 2560 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 

 จากแผนภูมิข้างต้น ประเด็นที่น่าสังเกตคือ ผู้ลงทะเบียนสมัครงานในระดับมัธยมศึกษามีสัดส่วนที่   
สูงกว่าทุกระดับการศึกษา ซึ่งตรงกับต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานในจังหวัดยโสธรที่มีความต้องการคนท างาน
ระดับนี้เช่นกัน ส่งผลให้เกิดปัญหาการว่างงานในจังหวัดเกิดข้ึนกับคนในระดับที่มีการศึกษาระดับสูง คือระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไปมากกว่าระดับอ่ืน ๆ  
  อาชีพพบว่าอาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 1,491 อัตรา 
(ร้อยละ 40.77 ของต าแหน่งว่างทั้งหมด ) รองลงมาคือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จ านวน 880 อัตรา (ร้อยละ 24.06) อาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ  จ านวน 411 อัตรา (ร้อยละ 11.24) อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 388 อัตรา (ร้อยละ 10.61) 
และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 357 อัตรา (ร้อยละ 9.76)  

แผนภูมิที่ 12 : แผนภูมิแสดงต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามอาชีพ 5 ล าดับแรก ปี พ.ศ. 2560 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  
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ส าหรับอาชีพท่ีมีผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด  5 อันดับแรก คือ อาชีพพ้ืนฐาน  จ านวน  737 คน    
(คิดเป็นร้อยละ 37.04 ของผู้สมัครงานทั้งหมด )  รองลงมาคือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด  จ านวน 688 คน (ร้อยละ 34.57),  อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 196 คน (ร้อยละ 9.85), อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  จ านวน 155 คน (ร้อยละ 7.79) และ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 148 คน (ร้อยละ 7.44)  

 

แผนภูมิที่ 13 : แผนภูมิแสดงผู้สมัครงาน จ าแนกตามอาชีพ ปี พ.ศ. 2560 
 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  

ในส่วนของการบรรจุงาน สูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ อาชีพ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด จ านวน 1 ,048 คน (ร้อยละ 43.18) อาชีพพ้ืนฐาน จ านวน 658 คน (ร้อยละ 27.11) อาชีพเสมียน 
เจ้าหน้าที่ จ านวน  323 คน (ร้อย ละ 13.31), อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ จ านวน 181 คน      
(ร้อยละ 7.46), และอาชีพ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ  
จ านวน 136 คน (ร้อยละ 5.60)  

แผนภูมิที่ 14 : แผนภูมิแสดงผู้สมัครงาน จ าแนกตามอาชีพ ปี พ.ศ. 2560 
 

 
 ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  
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ต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่าง
สูงสุดในปี 2560 คือประเภทอุตสาหกรรมการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 1,948 อัตรา (ร้อยละ 53.27) , รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 1,045 อัตรา 
(ร้อยละ 28.58) โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 201 อัตรา (ร้อยละ 5.50) การบริหารราชการ และปูองกันประเทศ       
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ  จ านวน 84 อัตรา (ร้อยละ 2.30) และ การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการ
คมนาคม จ านวน 53 อัตรา (ร้อยละ 1.45) 

ในส่วนของการบรรจุงานพบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุดคือ อุตสาหกรรมการขายส่ง ขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล  และของใช้ในครัวเรือน  จ านวน 1,139 คน (ร้อยละ 
46.93 ) รองลงมาคือการผลิต จ านวน 438 คน (ร้อยละ 18.05) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม  
จ านวน 348 คน (ร้อยละ 14.34) การก่อสร้าง จ านวน 216 คน (ร้อยละ 8.90), และการบริหารราชการ และปูองกัน
ประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 88 คน (ร้อยละ 3.63)  

แผนภูมิที่ 15 : แผนภูมิแสดงต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 ล าดับแรก 
ปี พ.ศ. 2560  

 

 
 ที่มา   : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 

แรงงานต่างด้าว  
 ส านักงานแรงานจังหวัดยโสธรยังมีภารกิจหน้าที่ในการดูแล ตรวจสอบ และควบคุมการท างานของคน   ต่าง

ด้าวในประเทศให้เป็นไปตามกฎหมายและเกิดประโยชน์แก่ประเทศมากที่สุด รวมถึงการควบคุมการท างานของคนต่าง
ด้าวที่เข้าประเทศโดยผิดกฎหมาย ซึ่งได้รับการผ่อนผันให้ประกอบอาชีพเป็นการชั่วคราว ด าเนินการในเรื่องพิจารณา
ออกใบอนุญาตท างานต่อใบอนุญาตท างาน เปลี่ยนแปลงรายการใบอนุญาตท างาน ออกใบแทนใบอนุญาตท างาน รับ
แจ้งเข้า – ออกจากการท างาน และการขอเข้ามาด าเนินการขององค์การเอกชนต่างประเทศในประเทศไทย จากการ
ให้บริการของส านักจัดหางานจังหวัดยโสธรในรอบเดือน ธันวาคม ๒๕๖๐ ที่ผ่านมาพบว่าแรงงานต่างด้าวทั้งสิ้น 447 
คน นายจ้าง 315 คน แยกประเภท ดังนี ้
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 1. แรงงานต่างด้าวตาม มาตรา 9  (ทั่วไป)  จ านวน 58 คน นายจ้าง 26 คน 
 2. แรงงานต่างด้าวตาม มาตรา 9  (กลุ่มน าเข้า MOU) จ านวน 62 คน นายจ้าง 35 คน  

    -  สัญชาตเิมียนมา    40  คน         - สัญชาตลิาว  50 คน     - สัญชาตกิัมพูชา   8 คน 
 3. แรงงานต่างด้าวตามมาตรา 9 ( กลุ่มผ่านการพิสูจน์สัญชาต)ิ  จ านวน  103  ราย 

   -  สัญชาติเมียนมา  44 คน    -  สัญชาติลาว  58  คน  -  สัญชาตกิัมพูชา  1 คน 

 4. แรงงานต่างด้าวตาม มาตรา 13 (ชนกลุ่มน้อย) จ านวน  1  คน (ชาวอาข่า) นายจ้าง 1 คน 
 5. แรงงานต่างด้าวตามมาตรา  13 (ตามมติคณะรัฐมนตรี) จ านวน 223 คน นายจ้าง 177 คน 

   -  สัญชาติเมียนมา  22  คน   -  สัญชาติลาว  แรงงาน  158  คน  
    -  สัญชาติกัมพูชา   43  คน    

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร                                                                                                                  
ข้อมูล ณ เดือน 30 ธันวาคม 2560 

การจัดหางานต่างประเทศ  
 แรงงานไทยที่ลงทะเบียน แจ้งความประสงค์ ไปท างานต่างประเทศ  ปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 25 60) 
จ านวน 179 คน ซึ่งผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา จ านวน 
74 คน คิดเป็นร้อยละ 41.34 ของผู้แจ้งความประสงค์ รองลงมาคือระดับ ประถมศึกษา จ านวน 64 คน คิดเป็น
ร้อยละ 35.75 ,ระดับ ปวช. ปวส. อนุปริญญา  จ านวน 22 คน ร้อยละ 12.29 และระดับปริญญาตรี จ านวน 19 
คน คิดเป็นร้อยละ 10.61 ซึ่งข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าแรงงานที่นิยมไปท างานต่างประเทศจะเป็นแรงงาน เพ่ือ
พัฒนาฝีมือ ซึ่งต าแหน่งงานว่างที่นายจ้างในต่างประเทศต้องการ จะเป็นต าแหน่งประเภทที่ใช้แรงงานเป็นหลัก 
เนื่องมาจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงานดังกล่าว ส าหรับผู้ที่แจ้งความประสงค์ฯ  ที่มีการศึกษา ปริญญาโท
ขึ้นไป ไม่มี   ผู้แจ้งความประสงค์ ซึ่งเหตุที่แรงงานท่ีมีระดับการศึกษาสูง และมีฝีมือไม่นิยมไป ท างานเพราะเป็นการ
ไปท างานต่ ากว่าระดับการศึกษาและมีรายได้พอๆ กับท างานในประเทศ  

แผนภูมิที่ 16 : แผนภูมิแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ  
จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี พ.ศ.2560 

 

 ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  
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 ในส่วนของการขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ  ปี 2560 มีจ านวน 194 คน โดยวิธีการเดินทางแบบ 
Re-Entry จ านวน 179 คน (ร้อยละ 92.27) และวิธีเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 15 คน (ร้อยละ 7.73)  

ตารางท่ี 5 :  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดยโสธร ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ปี พ.ศ. 2560 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) ร้อยละ 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 
Re - Entry 179 92.27 
เดินทางด้วยตนเอง  15   7.73 
นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 
นายจ้างพาไปท างาน - - 
กรมการจัดหางานจัดส่ง  - - 

รวม 194 100.00 
 

ในขณะส่วน ภูมิภาคที่ ได้รับ อนุญาตไปท างาน ต่างประเทศท้ังสิ้น 194 คน ส่วนใหญ่เป็นภูมิภาค เอเซีย  
จ านวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 62.37 รองลงมาเป็น ภูมิภาคตะวันออกกลาง จ านวน 42 คน ร้อยละ 21.65 ภูมิภาค
ยุโรป จ านวน 18 คน ร้อยละ 9.28 ภูมิภาคอ่ืน ๆ จ านวน 12 คน (ร้อยละ 6.19) และภูมิภาคแอฟริกา จ านวน 1 คน 
(ร้อยละ 0.52)  

ตารางท่ี 6 :  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดยโสธร ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน ปี พ.ศ. 2560 

 

ภูมิภาคที่ไปท างาน จ านวน (คน) ร้อยละ 
เอเชีย 121 62.37 
ตะวันออกกลาง 42 21.65 
แอฟริกา 1 0.52 
ยุโรป 18 9.28 
ออสเตรเลีย - - 
ภูมิภาคอ่ืนๆ  12 6.19 

รวม 194 100.00 

 ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  
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การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
 

ในรอบปี 25 60 (มกราคม – ธันวาคม 2560 ) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร ได้ด าเนินการฝึกอบรม
พัฒนาให้ผู้ใช้แรงงาน  ได้แก่ การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน เพื่อเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการ
พัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เป็นการสร้างมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งเป็น
ข้อก าหนดทางวิชาการท่ีใช้เป็นหลักเกณฑ์วัดระดับความรู้ ความสามารถและทัศนคติ ในการท างานของผู้ประกอบ
อาชีพในสาขาต่างๆ ซึ่งมาตรฐานฝีมือแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับแรกเป็นผู้มีฝีมือและความรู้พ้ืนฐานในการท างาน 
ปฏิบัติงานภายใต้ค าสั่งค าแนะน าของหัวหน้างาน ระดับท่ีสองเป็นผู้ที่มีฝีมือระดับกลาง มีความรู้ ความสามารถให้
ค าแนะน าผู้ใต้บังคับบัญชาได้  และระดับที่สามเป็นผู้ที่มีฝีมือระดับสูง สามารถวิเคราะห์ วินิจฉัย ตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาน าความรู้และทักษะมาประยุกต์ใช้กับเทคโนโลยีใหม่ได้ โดยผู้ผ่านการทดสอบฝีมือแรงงานจะได้รับอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงานตามสาขาอาชีพ และระดับท่ีผ่านการทดสอบฝีมือแรงงานในปี 2560  

1.1 การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
  ในปี พ.ศ.2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน ทั้งสิ้น 172 คน ผู้ผ่าน

การฝึก จ านวน 64 คน ผู้ผ่านการฝึกแล้วมีงานท า จ านวน 64 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพใน 4 กลุ่มอาชีพ พบว่า
ธุรกิจและบริการมีผู้เข้ารับการฝึกสูงสุด จ านวน 85 คน (ร้อยละ 49.42 ของผู้เข้ารับการฝึก) มีผู้ผ่านการฝึกและมี
งานท า จ านวน 36 คน (ร้อยละ 42.35 ของผู้เข้ารับการฝึก) รองลงมาเป็นกลุ่มอาชีพช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 42 คน (ร้อยละ 24.42) มีผู้ผ่านการฝึกและมีงานท า จ านวน 15 คน (ร้อยละ 17.65 ของ     
ผู้เข้ารับการฝึก) กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 37 คน (ร้อยละ 21.51) มีผู้ผ่านการฝึกและมีงานท า จ านวน 13 
คน (ร้อยละ 35.14 ของผู้เข้ารับการฝึก) และกลุ่มอาชีพช่างอุตสหการ จ านวน 8 คน (ร้อยละ 4.65)  

 

แผนภูมิที่  17  : แผนภูมิแสดงการฝึกเตรียมเข้าท างาน ปี พ.ศ. 2560 

 
ที่มา :  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร  

 
1.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
  ในปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น จ านวน 568 คน 

ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 559 คน (ร้อยละ 98.42 ของผู้เข้ารับการฝึก) ผู้ผ่านการฝึกและมีงานท า จ านวน 469 คน 
(ร้อยละ 83.90 ของผู้ผ่านการฝึก)  พิจารณาตามกลุ่มอาชีพท่ีฝึก พบว่า ธุรกิจและบริการ  มีผู้เข้ารับการฝึกสูงสุด   
จ านวน 307 คน (ร้อยละ 54.05 ของผู้เข้ารับการฝึก) ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 303 คน (ร้อยละ 98.70 ของผู้เข้ารับ
การฝึก) รองลงมาเป็นช่างก่อสร้าง จ านวน 140 คน (ร้อยละ 24.65) ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 140 คน (ร้อยละ 100) 
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ช่างเครื่องกล จ านวน 101 คน (ร้อยละ 17.78) ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 96 คน (ร้อยละ 95.05) และ ช่างไฟฟูา 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 20 คน (3.52) ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 20 คน (ร้อยละ 100) 

 

แผนภูมิที่  18  : แผนภูมิแสดงการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ปี พ.ศ. 2560 

 
ที่มา :  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร  

 1.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน ปี พ.ศ. 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) มีผู้เข้ารับการฝึกท้ังสิ้น 384 คน 
ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 356 คน (ร้อยละ 92.71 ของผู้เข้ารับการทดสอบ) กลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึกมากท่ีสุดคือ
กลุ่มอาชีพช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 316 คน (คิดเป็นร้อยละ 82.29 ของผู้เข้ารับการฝึก)    
ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 290 คน (ร้อยละ 91.77) รองลงมาเป็นช่างก่อสร้าง จ านวน 56 คน (ร้อยละ 14.58) ผู้ผ่าน
การฝึก จ านวน 54 คน (ร้อยละ 96.43), ช่างเครื่องกล จ านวน 12 คน (ร้อยละ 3.13) ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 12 
คน (ร้อยละ 100)  

แผนภูมิที่ 19 : แผนภูมิแสดงการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ปี พ.ศ. 2560 
 

 
 ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร  
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1.4 การฝึกอาชีพเสริมทักษะ 
  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ปี พ.ศ. 2560 มีผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวนทั้งสิ้น  841 คน ผู้ผ่าน

การฝึก จ านวน 832 คน ผู้ผ่านการฝึกแล้วมีงานท า จ านวน 572 คน พิจารณาตาม กลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้ารับ การ
ฝึกมากที่สุด คือ ช่างก่อสร้าง จ านวน 262 คน (คิดเป็นร้อยละ 31.15 ของผู้เข้ารับการฝึก) ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 
262 คน (ร้อยละ 100 ของผู้รับการฝึก) รองลงมาเป็น ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 260 คน (ร้อยละ 30.92)    
ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 260 คน (ร้อยละ 100) ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 173 คน      
(ร้อยละ 20.57) ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 168 คน (ร้อยละ 97.11) ช่างธุรกิจและบริการ จ านวน 65 คน (ร้อยละ 
7.73) ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 61 คน (ร้อยละ 93.85) และช่างเครื่องกล จ านวน 61 คน (ร้อยละ 7.25) ผู้ผ่าน
การฝึก จ านวน 61 คน (ร้อยละ 100)  และช่างอุตสาหการ จ านวน 20 คน (ร้อยละ 2.38) ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 
20 คน (ร้อยละ 100) 

แผนภูมิที่ 20 : แผนภูมิแสดงการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน ปี พ.ศ. 2560 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร 
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การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

 
 
 
 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดับ
ฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้วอีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลัง
การส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้ว  คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน 
โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เป็นหน่วยงานที่มี
บทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ.  2541 เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมาย ให้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
ขณะเดียวกันก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝุายนายจ้าง กล่าวคือ ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ โดยมี
มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต  

1.1 การตรวจคุ้มครองแรงงาน 
 ในปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560 ) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร  ได้
ด าเนินการตรวจ สถานประกอบการจ านวน ทั้งสิ้น  232 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง รวม  
ทั้งสิ้น 2,610 คน จ าแนกเป็นชาย  จ านวน 1,423 คน (ร้อยละ 54.52), หญิง จ านวน 1 ,183 คน (ร้อยละ 45.33) 
เด็ก จ านวน 4 คน (ร้อยละ 0.15) 
 ในส่วน ผลการตรวจสถานประกอบการทั้งหมด 232 แห่ง พบว่าปฏิบัติถูกต้อง 204 แห่ง (ร้อยละ 87.93 
ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ) โดยสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่เป็น ขนาด 
1- 4 คน จ านวนทั้งสิ้น  113 แห่ง (ร้อยละ 48.71 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ) รองลงมาเป็นสถาน
ประกอบการขนาด 5 - 9 คน จ านวน 52 แห่ง (ร้อยละ 22.41), ขนาด 10 - 19 คน จ านวน  35 แห่ง (ร้อยละ 
15.09), ขนาด 20 - 49 คน จ านวน 24 แห่ง (ร้อยละ 10.34), ขนาด  100 - 299 จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 2.16), 
และขนาด 50 - 99 จ านวน 3 แห่ง (ร้อยละ 1.29) (ตารางที่ 8) 
 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการด าเนินการเพื่อให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน 
เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะน าให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออกหนังสือเชิญพบ การออก
ค าสั่งให้ด าเนินการ เปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้ การจะด าเนินการในลักษณะใดพิจารณาตาม
ความรุนแรงของปัญหา ซึ่งเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องในเรื่องข้อบังคับ ได้แก่ การไม่จัดท าระเบียบข้อบังคับการท างาน 
การไม่ส่งส าเนาระเบียบข้อบังคับ หรือไม่เผยแพร่และปิดประกาศให้ลูกจ้างทราบ ทั้งนี้ ในปี พ.ศ. 2560 (มกราคม 
– ธันวาคม 2560) พบว่าสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้อง 28 แห่ง (ร้อยละ 12.07) ส่วนใหญ่อยู่ในสถาน
ประกอบการขนาด 5 – 9 คน จ านวน 11 แห่ง (ร้อยละ 39.29) เนื่องมาจากไม่มีข้อบังคับการท างาน วันหยุด สิทธิ
การลา และการจ่ายค่าจ้าง ทั้งนี้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธรได้ออกค าสั่งให้ด าเนินการ
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานแล้ว  
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ตารางท่ี  7 :  การตรวจแรงงานในจังหวัดยโสธร จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี พ.ศ. 2560 
 

ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร  
ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2560 

 

 1.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  
 ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ในปี 25 60 (มกราคม – ธันวาคม 25 60) ซึ่งเป็น
เครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้างแล้ว      
ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพื่อกระตุ้น ส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และ
ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัย  ย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่
ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุข  และจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิม
สูงขึ้นของสถานประกอบการ  อันน าไปสู่ผลก าไรนั่นเอง  
 ในปี 25 60 ช่วงเดือน มกราคม – ธันวาคม 2560  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ยโสธร ได้ ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น  90 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจทั้งสิ้น  จ านวน 
3,766 คน จ าแนกเป็นชาย 2,086 คน (ร้อยละ 55.39) หญิง 1,680 คน (ร้อยละ 44.61)  
 ผลการตรวจความปลอดภัยในการท างานจ านวนสถานประกอบการ จ านวน 80 แห่ง พบว่าปฏิบัติ
ถูกต้องร้อยละ 88.89 (80 แห่ง) ปฏิบัติไม่ถูกต้องร้อยละ 11.11 (10 แห่ง) สาเหตุการปฏิบัติถูกต้องในด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน คือ ไม่มีคู่มือความปลอดภัยในการท างาน และไม่มีอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 

สถานประกอบการ/
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ

ขนาดสถานประกอบการ 

ปี พ.ศ. 2560 
การด าเนินการของ

เจ้าหน้าที ่

สปก.
(แห่ง) 

ลูกจ้าง (คน) ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะ
น า 

ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
1 - 4 คน 113 105 117 1 223 105 8 - 8 
5 - 9 คน 52 176 147 2 325 41 11 - 11 

10 - 19 คน 35 282 181 1 464 31 4 - 4 
20 - 49 คน 24 374 339 - 713 22 4 - 4 
50 - 99 คน 3 128 90 - 218 1 - - - 

100 - 299 คน 5 358 309 - 667 4 1 - 1 
300 - 499 คน - - - - - - - - - 
500 - 999 คน - - - - - - - - - 
1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - - 

รวม 232 1,423 1,183 4 2,610 204 28 - 28 
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ตารางท่ี8 :  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดยโสธร จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

 ปี พ.ศ. 2560 
 

ขนาด สปก. (คน) 

ปี พ.ศ. 2560 

สปก.ที่ผ่าน
การตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
(คน) สปก.ที่ปฏิบัติ

ถูกต้อง (แห่ง) 

สปก.ที่ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้อง 

(แห่ง) 
ปรับปรุง 

ชาย หญิง รวม 

1 - 4  2 2 2 4 2 - - 
5 - 9  17 70 91 94 12 5 5 

10 - 19  29 159 24 250 16 3 3 
20 - 49  11 565 378 943 27 2 2 
50 - 99  12 429 392 1,654 11 - - 

100 - 199   861 793  12 - - 
200 - 499  - - - - - - - 
500 - 999  - - - - - - - 

1,000  - - - - - - - 
รวม 90 2,086 1,680 3,766 80 10 10 

     

 ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร  
ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2560 

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัย ในการท างาน สูงสุด  5 อันดับแรก ในปี  พ.ศ.  2560 
(มกราคม – ธันวาคม 2560)  คือ ประเภทการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน  39 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 43.33 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด 
รองลงมา คือ การผลิต   จ านวน  21 แห่ง (ร้อยละ 23.33), ก่อสร้าง จ านวน 12 แห่ง (ร้อยละ 13.33), การเป็น
สื่อกลางทางการเงิน จ านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 8.89) และการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม จ านวน 3 
แห่ง (ร้อยละ 3.33)  
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ตารางท่ี  9  :  ประเภทอุตสาหกรรมที่มีผลการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ปี พ.ศ. 2560 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่าน
การตรวจ 

ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ(คน) 

ผลการตรวจ 
ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง ปรับปรุง 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม้  1 18 1 - - 
การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - 
การผลิต 21 621 18 3 3 
การไฟฟูา ก๊าซ และการประปา 3 89 3 - - 
การก่อสร้าง 12 152 7 5 5 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของ
ใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

39 2,412 37 2 2 

โรงแรมและภัตตาคาร 1 72 1 - - 
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 3 38 3 - - 
การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 8 104 8 - - 
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ 2 35 2 - - 
งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - 
กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมและการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ  - - - - - 

รวม 90 3,541 80 10 10 
  

 ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร  
ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2560 

 

   2) แรงงานสัมพันธ์ 
 นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัยแก่ลูกจ้างและ
นายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร ยังมีภารกิจในการส่งเสริม
และพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อปูองกันความขัดแย้งและ
เสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้างและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเปูาหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุข
ในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกัน
เป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาความขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มีพลังขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่
การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงานลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างาน คุณภาพชีวิต  
ย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุข เนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนเป็นผลก าไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้าง
และลูกจ้างจะมีการตั้งองค์กรเพื่อท าหน้าที่เป็นตัวแทนของตนเอง ส าหรับจังหวัดยโสธรในส่วนขององค์กรนายจ้าง 
พบว่ายังไม่มีการจัดตั้ง 
 ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 25 60 (ณ เดือน 
ธันวาคม 2560) ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งใดๆ เกิดข้ึน 

 3) การเลิกจ้างแรงงาน 
  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร รายงานสถานการณ์เลิกจ้างแรงงาน จ าแนกตามขนาด
สถานประกอบการ ปี พ.ศ. 25 60 (มกราคม – ธันวาคม 25 60) พบว่ามีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จ านวน      
33 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 99 คน  
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การประกันสังคม 

ตารางท่ี  10  :  สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดยโสธร  
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี พ.ศ. 2560 

ขนาดสถานประกอบการ 
ปี พ.ศ. 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) 

สถานประกอบการที่เลิกกิจการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (คน) 
1 - 9 คน 30 50 
10 คน ขึ้นไป  3 49 

รวม 33 99 
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร  

ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2560 
 
 

  

  
 

1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 
  1.1 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันสังคม 
     ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดยโสธร มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพื่อให้คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง
เมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม  255 9 พบว่ามีสถานประกอบการ ที่ข้ึนทะเบียนกองทุน
ประกันสังคมทั้งสิ้น จ านวน 1,144 แห่ง เมื่อเทียบกับ ปีที่ผ่านมาเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.96 ที่มีอยู่จ านวน 1 ,122 แห่ง  
และมีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 32,226 คน  

ตารางท่ี  11  :  เปรียบเทียบสถานประกอบการและจ านวนผู้ประกันตน ในจังหวัดยโสธร  
ปี พ.ศ. 2559 – พ.ศ. 2560  

สถานประกอบการ /ผู้ประกันตน พ.ศ. 2559 พ.ศ.2560 

สถานประกอบการ (แห่ง) 1,144 1,111 

ผู้ประกันตน มาตรา 33 (คน) 13,750 14,620 

ผู้ประกันตน มาตรา 39 (คน) 1,971 2,219 

ผู้ประกันตน มาตรา 40 (คน) 16,505 18,091 

รวมผู้ประกันตน มาตรา 33,39,40 (คน) 32,226 34,930 
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร  

 

  ปัจจุบันจังหวัดยโสธรมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จ านวน 1 แห่ง ผู้ใช้บริการ จ านวน 1 76,131 คน และในไตรมาสนี้ไม่มีการร้องเรียนร้องทุกข์ของผู้ใช้บริการจาก
สถานพยาบาลใด ๆ 
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 2. การใช้บริการประกันสังคม 
  ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัด
ยโสธร มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย 
ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2560 พบว่าจ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างอยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคม จังหวัด
ยโสธร  จ านวน 1,111 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีขนาดต่ ากว่า 10 คน มีจ านวน 8 29 คน 
คิดเป็นร้อยละ 74.62 ส าหรับ ผู้ประกันตน มีทั้งสิ้น จ านวน 14,620 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถาน
ประกอบการขนาด 2 0 – 49 คน จ านวน 3 ,619 คน  คิดเป็นร้อยละ 24.75 ของผู้ประกันตนทั้งหมด  
รองลงมาคือ ขนาด  1 - 10 คน จ านวน 2 ,579 คน (ร้อยละ 17.64) ขนาด 100 – 299 คน จ านวน 2 ,156 
คน (ร้อยละ 14.75) 

 

ตารางท่ี 12 : จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดยโสธร  
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี พ.ศ. 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 

 

  ปัจจุบันจังหวัดยโสธรมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 
1 แห่ง ผู้ใช้บริการ จ านวน 176,131 คน คิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ 100 และในไตรมาสนี้ไม่มีการร้องเรียนร้องทุกข์
ของผู้ใช้บริการจากสถานพยาบาลใด ๆ 
 

ตารางท่ี 13 จ านวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม จ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล 
 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง ผู้ใช้บริการ (คน) 
รัฐบาล 1 176,131 
เอกชน 0     0 
รวม 1 176,131 

 

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร  
 
 
 
 

ขนาด สปก. สปก. (แห่ง) ผปต. (คน) 
1 - 10 คน 829 2579 
11 – 20 คน 127 1807 
21 – 50 คน 118 3619 
51 – 100 คน 17 1140 
101 – 200 คน 14 2156 
201 – 500 คน 2 697 
501 – 1,000 คน 3 1585 
มากกว่า 1,000 คน 1 1037 

รวม 1,111 14,620 
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 จ านวนการใช้บริการของประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ 
เจ็บปุวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่าจ านวนผู้ใช้บริการจ านวนทั้งสิ้น 
7,493 คน คิดเป็นร้อยละ 54.49  ของผู้ประกันตน ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนผู้ประกันใช้บริการสูงสุดใน
ไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 5 ,417 คน คิดเป็นร้อยละ 72.29  ของผู้ใช้บริการ
ทั้งหมด รองลงมาได้แก่ กรณีเจ็บปุวย 778  คน (ร้อยละ 10.38) กรณีชราภาพ 530  คน (ร้อยละ 7.07) กรณี
ว่างงาน 439 คน (ร้อยละ 5.86) กรณีคลอดบุตร 246  คน (ร้อยละ 3.28) กรณีทุพพลภาพ  64 คน (ร้อยละ 0.85)  
และกรณีตาย 19 คน (ร้อยละ 0.25)  
 

แผนภูมิที่ 21 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดยโสธร  
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ปี พ.ศ.2560 

 

 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร  

 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินตามประเภทประโยชน์ทดแทน พบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น
22,152,503.44 บาท โดยกรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 6,078,036 บาท คิดเป็นร้อยละ 27.44 ของเงิน
ประโยชน์ทดแทนท่ีจ่ายทั้งหมด รองลงมาคอืกรณเีจ็บปุวย 5,667,868.18 บาท คิดเป็นร้อยละ 25.58 กรณชีราภาพ 
5,177,115.41 บาท คิดเป็นร้อยละ 23.37 กรณีสงเคราะห์บุตร 2 ,285,600 คน คิดเป็นร้อยละ 10.32  กรณี
ว่างงาน 1,413,706 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.38 กรณตีาย 1,305,186.45 คิดเป็นร้อยละ 5.89 และกรณีทุพพลภาพ 
224,991.40 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.01 ตามล าดับ  
 

ตารางท่ี 14 ผู้ประกันตนในจังหวัดยโสธร ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม  
           จ าแนกตามประเภทประโยชนท์ดแทน ปี พ.ศ.2560 

 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย  บาท  
1. เจ็บปุวย 2,962 6,732,550.25 
2. คลอดบุตร 1,651 39,829,891.00 
3. ทุพพลภาพ 1,241 3,592,234.50 
4. ตาย 438 11,030,397.20 
5. สงเคราะห์บุตร 67,882 28,988,400.00 
6. ชราภาพ 4,183 37,899,711.37 
7. ว่างงาน 7,181 21,709,513.85 

รวม 85,538 149,782,698.17 
 

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
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แผนภูมิที ่22 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดยโสธร จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
 ปี พ.ศ. 2560 

 

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร  
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธร 
                                      
 
  
ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางท่ีชัดเจน จะส่งผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ นักลงทุน 
ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุนชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน  ในขณะที่การผลิต
คนเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการ
ว่างงานและการท างานต่ าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล 
ทัศนคติทั้งของฝุายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน 
ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ  ดังนั้น การจะทราบ
ความเคลื่อนไหวหรือมีการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้ง
ติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มท้ังนายจ้าง 
ผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชนสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธร ปี 25 60 ฉบับนี้จะขอ
น าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้  

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
อัตราการมีส่วนร่วม ในก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง สภาพก าลังแรงงาน ในตลาดแรงงานของ

จังหวัดยโสธร เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงาน ในจังหวัด ยโสธร เทียบกั บ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป  พบว่าในปี พ.ศ.25 60 อัตราการมี ส่วนร่วมในก าลังแรงงาน มีอัตราร้อยละ 75.35  
เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาที่มีอัตราการมีส่วนร่วมอยู่ที่ร้อยละ 73.47 เพิ่มข้ึนร้อยละ 1.88  

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดยโสธร 

 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
ก าลังแรงงานในจังหวัด 286,566 283,958 282,409 289,515 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 382,142 383,540 384,365 385,412 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด 74.99 74.04 73.47 75.35 

แผนภูมิที่ 23 :  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดยโสธร 

 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 

หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด                             

 
=    ก าลังแรงงานในจังหวัด x 100 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 
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อัตราการจ้างงาน 
 อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการ มีงานท าในตลาดแรงงานจังหวัดยโสธร
ค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัดยโสธรต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัด ซึ่งพบว่ามีอัตราการมี
งานท าในภาคเกษตรของจังหวัดยโสธร ในปี 2560 มีอัตราร้อยละอยู่ที่ 73.01 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาที่มี
อัตราร้อยละอยู่ที่ 62.19 มีอัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10.82 และอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของ
จังหวัดยโสธร ปี 2560 มีอัตราร้อยละอยู่ที่ 26.99  เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 37.82 มีอัตรา
ลดลงถึงร้อยละ 10.83 เนื่องจากผู้ใช้แรงงานในภาคอุตสาหกรรมเคลื่อนย้ายจากภาคเกษตร อันมีสาเหตุจากราคา
ผลผลิตทางการเกษตรเริ่มปรับตัวสูงขึ้น  

อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดยโสธร 
  ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
จ านวนผู้ท างานในภาคเกษตรของจังหวัด 192,847 196,160 174,354 211,374  
จ านวนผู้ท างานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 92,058 86,159 106,038 78,141  
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 285,905 282,319 280,377 289,515  
อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 67.45 69.48 62.19 73.01 
อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 32.20 30.52 37.82 26.99 

แผนภูมิที่ 24 : อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดยโสธร 

 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 

หมายเหตุ : อัตราการการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด   =        
   

  

 

 

 

ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรกรรมในจังหวัด x 100 
ผู้มีงานท าในจังหวัด 
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เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงาน เฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต ในปี 2560 โดยค านวณจากจ านวน   
ผู้มีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด พบว่า ปี 2560 อัตราการการมีงานท าใน
ภาคการผลิต  มีอัตรา ร้อยละ  5.94 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมามีอัตราการลดลงร้อยละ 0.20 (จากที่มีอัตรา   
ร้อยละ 6.14) อันเนื่องมาจากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจภาคเกษตรตกต่ า ราคาผลผลิตทาง การเกษตรลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้แรงงานย้ายเข้ามาท างานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเพิ่มข้ึน (ตามแผนภูมทิี่ 19)  

 

ตารางอัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดยโสธร 

 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด 14,092 10,882 17,204 17,189 
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 285,905 282,319 280,377 289,515 
อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 4.93 3.85 6.14 5.94 

 

แผนภูมิที่ 25 : อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดยโสธร 

 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 

หมายเหตุ : อัตราการการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด =         
    

 
โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการจ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดยโสธร จะมี

ลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวั ฎจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะจังหวัดยโสธรเป็นจังหวัดเกษตรกรรม
ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรม  เพื่อช่วยครัวเรือนในการท าการเกษตรเป็น
ส่วนใหญ่  เมื่อหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรมและจะเคลื่อนย้ายกลับมา
ภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก  วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการข าด
แคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

อัตราการบรรจุงาน  
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความเคลื่อนไหวของภาวการณ์          
ด้านแรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน  และจ านวนผู้ได้รับการสมัคร
งาน เมื่อวิเคราะห์จะพบว่าอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างในปี 2560 อยู่ที่ร้อยละ 66.37 ซึ่งมีอัตราต่ ากว่า
ปี 2559 ที่มีอัตราร้อยละ 74.84 ซึ่งอาจจะเป็นเพราะสถานประกอบการมีความต้องการลูกจ้างและมีต าแหน่งงาน
ว่างในปี 2560 ลดลงเนื่องจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจในจังหวัดยโสธร ท าให้อัตราการสมัครงานต่อต าแหน่งว่าง
ในปี 2560 อัตราร้อยละ 66.37 มีสัดส่วนลดลงอย่างต่อเนื่องจากปี 2559 ที่มีอยู่ร้อยละ 74.84  เมื่อเปรียบเทียบ

ผู้มีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 
ผู้มีงานท าในจังหวัด 
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สัดส่วนของอัตราการบรรจุงานกับจ านวนผู้สมัครงานพบว่าในปี 2560 ที่มีอัตราร้อยละ 54.42  มีอัตราลดลง    
ร้อยละ 8.80  (แผนภูมิที่ 20) 

ตารางอัตราการบรรจุงานของจังหวัดยโสธร 
 

  ปี 2557 ปี 2558  ปี 2559 ปี 2560 
จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 1,902 2,203 2,641 2,427 
ผู้สมัครงานในจังหวัด 2,544 2,977 2,231 1,990 
จ านวนต าแหน่งงานว่าง 2,136 2,486 3,529 3,657 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 74.76 74.00 118.38 121.96 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด 89.04 88.62 74.84 66.37 
อัตราการสมัครงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด 119.10 119.75 63.22 54.42 

 
สูตรการค านวณ :  
  1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด  = จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x  100 
               จ านวนผูส้มัครงานในจงัหวัด  
  2. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานจังหวัด  = จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x  100 
             จ านวนต าแหนง่งานว่างในจงัหวัด  
  3. อัตราการสมัครงานต่อต าแหน่งงานจังหวัด  = จ านวนผู้สมัครงานในจังหวัด  x  100 
                จ านวนต าแหนง่งานว่างในจงัหวัด  

แผนภูมิที่ 26 :  แผนภูมิแสดงอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง 

 

 ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ   ซึ่งได้แก่ แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว และ

กัมพูชา ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2560 จ านวนทั้งสิ้น 347 คน พบว่ามีการจ้างแรงงานต่างด้าวในอัตราร้อยละ 0.16  
เมื่อเปรียบเทียบจากปีที่ผ่านมามีอัตราการจ้างลดลงเพียงเล็กน้อย (จากปีที่ผ่านมี 0.17) ล (ตามแผนภูมิที่ 42) 

ตารางอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดยโสธร 
 

 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 285,905 283,598 280,377 289,515 

จ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด 530 550 474 474 

จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 530 347 347 347 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด 0.19 0.19 0.17 0.16  

จ านวนการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 0.19 0.12 0.12 0.12  

แผนภูมิที่ 27 : อัตราแรงงานต่างด้าวในจังหวัดยโสธร 

 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 
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อัตราค่าจ้างข้ันต่ า 
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง  เร่ือง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 8) เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2559  

โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 เป็นต้นไป 
 

ตารางอัตราค่าจ้างขั้นต่ าใหม่ 
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับท่ี 8) 

ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 

 
 
 
 
 

ล ำดับที ่ จ ำนวน 
(จังหวัด) 

อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ 
(บำท/วัน) 

เขตท้องที่บังคับใช ้
 

1 8 300 
ชุมพร  ตรัง  นครศรีธรรมราช  นราธิวาส  ปัตตานี  ยะลา  
ระนอง และสิงห์บุรี 

2 49 305 

กาญจนบุรี  กาฬสินธุ์  ก าแพงเพชร  จันทบุรี  ชัยนาท   
ชัยภูมิ เชียงราย  ตราด  ตาก  นครนายก  นครพนม   
นครสวรรค์ น่าน  บึงกาฬ  บุรีรัมย์  ประจวบคีรีขันธ์   
พะเยา  พัทลุง  พิจิตร พิษณุโลก  เพชรบุรี   
เพชรบูรณ์  แพร่  มหาสารคาม  มุกดาหาร  แม่ฮ่องสอน  
ยโสธร  ร้อยเอ็ด  ราชบุรี  ลพบุรี  ล าปาง  ล าพูน  เลย   
ศรีสะเกษ สกลนคร สตูล  สมุทรสงคราม  สระแก้ว  
สุโขทัย  สุพรรณบุรี สุรินทร์  หนองคาย หนองบัวล าภู อ่างทอง 
อ านาจเจริญ อุดรธานี  อุตรดิตถ์ อุทัยธานี และอุบลราชธานี 

3 13 308 
กระบี่  ขอนแก่น  ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  เชียงใหม่   
นครราชสีมา  ปราจีนบุรี  พระนครศรีอยุธยา  พังงา   
ระยอง  สงขลา  สระบุรี และสุราษฎร์ธานี 

4 7 310 
กรุงเทพมหานคร  นครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี   
ภูเก็ต สมุทรปราการ  และสมุทรสาคร 

หมายเหตุ 
 

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง  เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 8)  เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 
2559  โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 เป็นต้นไป 
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ตารางภาคผนวก 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธร ปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560)                     หน้า 47 
 

ตารางท่ี 1 จ านวนประชากร จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ปี 2557 - 2560 
 

สถานภาพแรงงาน ปี 2557 ปี 2558 
ปี 2559 ปี 2560 

หน่วย :  คน หน่วย :  คน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 382,142  383,044  186,405  197,960  
 

384,365  
187,360 198,051 385,412 

1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 286,566   280,728  147,351  135,058  
 

282,409  
150,750 139,641 290,391 

1.1 ผู้อยู่ในก าลังแรงงานปัจจุบัน 286,092 279,233 146,787 134,878 281,666 150,538 139,316 289,853 

   1.1.1 ผู้มีงานท า 285,905 278,288 145,883 134,494 280,377 150,298 139,217 289,515 

   1.1.2 ผู้ว่างงาน 187 945 905 384 1,289 240 99 339 

1.2 ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 474 1,495 564 180 743 212 326 538 
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
 (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 

95,576 102,316 39,054 62,902 101,956 36,611 58,410 95,021 

   2.1 ท างานท่ีบ้าน 25,880 28,183 559 21,640 22,199 645 16,039 16,684 

   2.2 เรียนหนังสือ 33,319 30,121 14,851 14,396 29,247 16,588 14,942 31,530 

   2.3 อื่นๆ 36,377 44,013 23,644 26,867 50,511 19,378 27,429 46,807 

ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธรข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดยโสธร ไตรมาส ปี 2560 
 

ตารางท่ี 2 :  จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2559 – ปี 2560 

อาชีพ ปี 2559 
ปี 2560 

ชาย หญิง รวม 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ    7,234  23,504 4,852 7,089 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ   9,694  12,200 23,530 8,933 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง   2,817  9,048 4,510 3,390 
4. เสมียน   4,848  6,784 13,294 5,020 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด  35,219  51,319 88,171 34,873 
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง 170,169  388,624 358,283 186,727 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง   26,729  68,650 43,310 27,990 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ    8,884  17,001 4,073 5,269 
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ   14,784  24,062 16,843 10,226 
10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น           -    - - - 

รวม 280,377  150,298 139,217 289,515 

ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดยโสธร ปี 2560 
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ตารางท่ี 3 : จ านวน ผู้มีงานท า จ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ ปี 2559 – ปี 2560 

อุตสาหกรรม 
ปี 2559 ปี 2560 

รวม ชาย หญิง รวม 
รวมภาคเกษตรกรรม 174,354 98,489 89,806 188,295 

เกษตรกรรม การปุาไม้ และการประมง 174,354 98,489 89,806 188,295 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 106,023 40,394 37,747 78,141 

การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 110 - 0 0 
การผลิต 17,189 8,121 11,716 17,189 
การไฟฟูา ก๊าซ ไอน้ าและระบบปรับอากาศ 430 280 24 304 
การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย และสิ่งปฏิกูล 761 922 49 971 
การก่อสร้าง 16,155 10,752 2,054 12,806 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 28,500 12,493 14,826 27,318 
การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า  1,587 1,102 62 1,164 
กิจกรรมโรงแรม และการบริการด้านอาหาร 9,782 2,926 6,162 9,088 
ข้อมูลข่าวและการสื่อสาร 368 389 0 389 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,722 1,054 1,234 2,288 
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  58 91 0 91 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และเทคนิค 178 187 32 219 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 458 17 48 65 
การบริหารราชการ การปูองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 12,912 8,856 3,280 12,136 
การศึกษา 8,379 3,186 4,497 7,683 
งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 4,430 790 3,974 4,764 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 443 151 75 226 
กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ  2,182 496 1,021 1,517 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 367 - 358 358 
องค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 0 - 0 0 
ไม่ทราบ 0 - 0 0 

รวม 280,377 138,883 127,554 289,515 

 ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธรข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดยโสธร ปี 2559 - 2560 
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    ตารางท่ี 4 :  จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ และเพศ ปี 2559 – ปี 2560 

 

ระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ ปี 2560 
ชาย หญิง รวม 

รวมท้ังสิ้น      145,147        135,230        280,377  
1.ไม่มีการศึกษา           295             249              544  
2.ต่ ากว่าประถมศึกษา        46,547         46,601          93,148  
3.ประถมศึกษา        44,418         40,429          84,847  
4.มัธยมศึกษาตอนต้น        22,090         14,708          36,798  
5.มัธยมศึกษาตอนปลาย        14,828         15,453          30,280  
     5.1 สายสามัญ        14,828         11,419          26,246  
     5.2 สายอาชีวศึกษา         4,807           4,352            9,159  
     5.3 สายวิชาการศึกษา             -                 -                  -    
6.มหาวิทยาลัย         6,143         17,792          23,935  
     6.1สายวิชาการ         6,143           6,799          12,943  
     6.2 สายวิชาชีพ         3,977           4,813            8,790  
     6.3 สายวิชาการศึกษา         2,041           6,180            8,220  
7.อื่น ๆ              -                 -                  -    
8.ไม่ทราบ             -                 -                  -    

ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดยโสธร ปี 2559 
 

ตารางท่ี 5 : จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดยโสธร จ าแนกตามการศึกษา 
ปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560)                            

วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงาว่าง(อัตรา) ผู้ลงทะเบียน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 1,012 126          235  
มัธยมศึกษา 1,018          1,465              147  
ปวช. 483             126              182  
     - พาณิชย์ -                3               -    
     - ช่าง -                3               -    
     - อ่ืน ๆ 483 120              182  
ปวส. 437             162              258  
     - พาณิชย์ -                5               -    
     - ช่าง -              10               -    
     - อ่ืน ๆ 437             147              258  
อนุปริญญา 339              9              12 
ปริญญาตรี 365             102              283  
ปริญญาโท -               -                 -  

รวม          3,657           1,990                  2,427  

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  
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ตารางท่ี  6 :  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดยโสธรจ าแนกตามอาชีพ 
ปี 2560 (มกราคม - ธันวาคม 2560) 

 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่ง 

งานว่าง(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน

สมัครงาน(คน) 
บรรจุงาน

(คน) 
1.ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 20 4 6 
2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 21 21 17 
3.ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 81 37 54 
4.เสมียน  เจ้าหน้าท่ี 388 196 323 
5.พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 880 688 1,048 
6.ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง  
(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

8 4 181 

7.ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ  357 155 136 
8.ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบการ 

411 148 658 

9.อาชีพงานพ้ืนฐาน 1,491 737 - 
10. ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 3,657 1,990 2,427 

 ที่มา   :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  
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ตารางท่ี 7 :  ต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดยโสธร จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงาน

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
1.เกษตรกรรม การล่าสัตว ์ และการปุาไม ้ 14 12 
2.การประมง   4 
3.การท าเหมืองแร ่และเหมืองหิน 44 6 
4.การผลิต 1,045 438 
5.การไฟฟูา ก๊าซ และการประปา 17 2 
6.การก่อสร้าง 122 216 
7.การขายส่ง  การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯ 1,948 1139 
8.โรงแรม และภัตตาคาร   
9.การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และคมนาคม 201 82 
10.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 53 348 
11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 24 19 
12.การบริหาราชการ และการปูองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม
ภาคบังคับ 48 26 
13.การศึกษา 84 88 
14.งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์   
15.กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 42 18 
16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 8 14 
17.องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆและสมาชิก 7 15 
18.ไม่ทราบ 0 0 

รวม 3,657 2,427 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  
 
 
 
 
 
 
 

 


