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                      ค าน า 
 

 ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร ได้จัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัด
ภาวะแรงงานจังหวัดยโสธร  ไตร มาส ที่ 2 ( เมษายน – มิถุนายน 2560 ) ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประช าสัมพันธ์ข้อมูลคว ามเคลื่อนไหวของ สถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธร ให้กับหน่วย งานที่เก่ียวข้อง
ตลอดจนผู้สนใจทั่วไป เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ 
 ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร  ขอขอบคุณส่วน ราชการสังกัดกระทรวงแรงงงาน และส่วน
ราชการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  เช่น  ส านักงานคลังจังหวัด ส านักงานสถิติจังหวัด ส านักงานพาณิชย์จังหวัด 
ส านักงานพัฒนาธุรกิจจังหวัด  ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด ที่ได้ให้ความร่วมมืออนุเคราะห์ข้อมูลเพื่อมา
จัดท ารายงานฯ มา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็น อย่างยิ่งรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด
ยโสธร ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560) ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้องและผู้สนใจ
ทั่วไปที่ต้อง การน าข้อมูลด้านแรงงานไปใช้ในการวางแผนปฏิบัติงาน และด าเนินงานด้านแรงงาน เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ใช้แรงงานและประชาชนทั่วไป 
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ภาวะเศรษฐกิจและสังคม            6 
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน  15 
สถานการณ์แรงงาน           
   ก าลังแรงงาน             

-  ผู้มีงานท า การว่างงาน         21 
      -  แรงงานนอกระบบ         25 
    

  การส่งเสริมการมีงานท า          
 -  การจัดหางานในประเทศ        27     
  -  แรงงานต่างด้าว          34 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

        
สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน  

ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี ้

 สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและด้านแรงงาน ไตรมาสที่  2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน 2560 ) 
รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

สภาพเศรษฐกิจ 
  

จังหวัดยโสธร รายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดยโสธร (GPP) ณ ราคาประจ าปี 255 8 มีค่าเท่ากับ 
22,870 ล้านบาท พบว่า อุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ ( 1) สาขาเกษตรกรรม 
การล่าสัตว์ และการปุาไม้ มีมูลค่า 6,228 ล้านบาท 2) สาขาการศึกษา มีมูลค่า 4,429 ล้านบาท 3) สาขาการ    
ขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์ มีมูลค่า  2,501 ล้านบาท  4) สาขาตัวกลางทาง
การเงิน มีมูลค่า 2,206 ล้านบาท และ  5) สาขาการบริหารและการปูองกันประเทศ การประกันสังคมภาคบังคับ
การศึกษา มีมูลค่า 1,380 ล้านบาท ส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเฉลี่ยต่อหัว ( GPP : Per Capita) (Baht) ใน
ปี 2558 เท่ากับ 47,333 บาท  
 เศรษฐกิจจังหวัดยโสธร เดือน มิถุนายน 2560 เศรษฐกิจโดยรวมหดตัวร้อยละ 20.3 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีที่ผ่าน เดือน มิถุนายน 2559 เป็นผลจากด้านอุปทาน (การผลิต) หดตัวจากภาคบริการ 
ด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) หดตัวตามการหดตัวของการบริโภคภาคเอกชน การลงทุนภาคเอกชน และการใช้จ่าย
ภาครัฐ เสถียรภาพทางเศรษฐกิจของจังหวัดยังอยู่ในเกณฑ์ดี   
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด ( CPI) เดือน พฤษภาคม 2560 เท่ากับ 105.3 เมื่อเทียบกับดัชนีราคา
ผู้บริโภคของจังหวัด เดือน เมษายน 2560 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 6.8 ส าหรับอัตราเงินเฟูอ เดือน พฤษภาคม 2560 
เท่ากับร้อยละ 3.5  
 ส่วนการจดทะเบียนจัดตั้งใหม่ (ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดยโสธร) ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 
2560 มีผู้ประกอบธุรกิจขอจดทะเบียนตั้งใหม่เป็นนิติบุคคลในจังหวัดยโสธร จ านวน 39 ราย ทุนจดทะเบียน
รวม 46.20 ล้านบาท แบ่งออกเป็น ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 37 ราย ทุนจดทะเบียน 41.20 ล้านบาท บริษัทจ ากัด 2 
ราย ทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท และเมื่อเทียบกับเดือนที่ผ่านมา (เมษายน 2560) มีผู้ประกอบการเพ่ิมข้ึน 18 
ราย ทุนจดทะเบียนลดลง 2.8 ล้านบาท 
  ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม่ (ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร) ณ วันที่ 31 
พฤษภาคม 2560 จ านวนสถานประกอบการอุตสาหกรรมจัดตั้งใหม่ จ านวน 4 ราย เงินทุนรวมทั้งสิ้น 8 ล้าน
บาท คนงาน จ านวน 8 คน    
        อุตสาหกรรมที่ส าคัญของจังหวัด  คือ อุตสาหกรรมการเกษตร , อุตสาหกรรมอโลหะ ,อุตสาหกรรม
ผลิตภัณฑ์โลหะ และอุตสาหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้  
  การลงทุนที่มีศักยภาพ   เรียงตามล าดับความส าคัญ ได้แก่ การขายส่งขายปลีก  การซ่อมแซมยาน
ยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน , การเกษตรกรรมฯ  
  สินค้า OTOP จังหวัดยโสธร มีผลิตภัณฑ์ที่ส าคัญ ได้แก่ หมอนขวานผ้าขิด ผลิตภัณฑ์ จักสานจากไม้ไผ่ 
ข้าวหอมมะลิ 
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 ประชากรและก าลังแรงงาน  ในไตรมาสที่ 2/2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) พบว่าจังหวัดยโสธร 
มีประชากรรวมทั้งสิ้น  539,759 คน เป็นผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 38 5,293 คน ร้อยละ 71.38  ของ
ประชากร รวมทั้งหมด ประกอบด้วย ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 294 ,700 คน ร้อยละ76.49 ของผู้มีอายุ      
15 ปีขึ้นไป จ าแนกเป็นผู้มีงานท า จ านวน 294,423 คน (ร้อยละ  99.91 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด )         
ผู้ว่างงาน จ านวน 277 คน (ร้อยละ 0.09) ผู้รอฤดูกาล - คน (ร้อยละ -) ส่วน ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
จ านวน 90 ,593 คน ร้อย อยละ 23.51  ของ ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป  จ าแนกเป็นผู้ท างานที่บ้าน จ านวน 
16,602 คน (ร้อยละ 18.33 ของผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน) เรียนหนังสือ จ านวน 32,239 คน (ร้อยละ 35.59) 
และอ่ืนๆ จ านวน 41,752 คน (ร้อยละ 46.09) 

          การมีงานท า ผู้มีงานท าจ านวน 294,423 คน ส่วนใหญ่ท างานในภาคเกษตร จ านวน 193 ,516 คน หรือ
ร้อยละ 65.73 ของผู้ท างานทั้งหมด ผู้ท างานนอกภาคเกษตร จ านวน 100,907 คน หรือร้อยละ 34.27  ในขณะ
ที่ผู้ท างานนอกภาคเกษตรส่วนใหญ่ท างานในภาคอุตสาหกรรมประเภทสาขาการขายส่ง การขายปลีก ซ่อมแซม
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ มากที่สุด จ านวน 28 ,220 คน หรือร้อยละ 27.97  ของผู้ท างานนอกภาคเกษตร
ทั้งหมด รองลงมาคือการผลิต จ านวน 20,983 คน หรือร้อยละ 20.79 การก่อสร้าง จ านวน 12 ,221 คน หรือ
ร้อยละ 12.11 การบริหารราชการและปูองกันประเทศ จ านวน 11 ,852 คน หรือร้อยละ 11.75 และกิจกรรม
โรงแรมและอาหาร จ านวน 8,663 คน หรือร้อยละ 8.59 
 ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 102,207 คน หรือร้อยละ 34.71 ของ
ผู้มีงานท าทั้งหมด รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จ านวน 88 ,039 คน หรือร้อยละ 29.90 และมัธยมศึกษา 
จ านวน 41,171 คน หรือร้อยละ 13.98  
 ส่วนอาชีพท่ีมีผู้มีงานท ามากท่ีสุด คืออาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 
จ านวน 190,223 คน หรือร้อยละ 64.61 รองลงมา คือ อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 
จ านวน 36 ,156 คน หรือร้อยละ 12.28 และอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการที่
เกี่ยวข้อง จ านวน 27,780 คน หรือร้อยละ 9.44  
 ส่วนของสถานภาพการท างานของผู้มีงานท าส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว จ านวน 131,726 คน หรือร้อยละ 
44.74 ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 104 ,703 คน หรือร้อยละ 35.56  และลูกจ้างเอกชน จ านวน 30 ,554 คน 
หรือร้อยละ 10.38  
 ในขณะที่ผู้มีงานท ามีชั่วโมงในการท างานต่อสัปดาห์มากท่ีสุด คือ 40 – 49 ชั่วโมง จ านวน 178,685 คน 
หรือร้อยละ 60.69 รองลงมา 35 – 39 ชั่วโมง จ านวน 54 ,018 คน หรือร้อยละ 18.35 และ 20 – 29 ชั่วโมง 
จ านวน 36,634 คน หรือร้อยละ 12.44 

การว่างงาน  ผู้ว่างงาน ประมาณ 277 คน หรืออัตราการว่างงานเพียงร้อยละ 0. 09 พบในเพศหญิง
เพียงเพศเดียว ดังนั้นจึงเห็นได้ว่าจังหวัดยโสธรมีการว่างบ้างแต่ไม่รุนแรง เนื่องจากเป็นเมืองเกษตรกรรม 
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แรงงานนอกระบบ ข้อมูล ณ ปี 2559 (จากค านิยามของส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร แรงงานนอก
ระบบ หมายถึง ผู้มีงานท าที่ไม่ได้รับความคุ้มครอง และไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท างานเช่นเดียวกับ
แรงงานในระบบ) โดยส ารวจในไตรมาส 3/2559 มีผู้มีงานท าจ านวน 294,919 คน พบว่าผู้มีงานท าเป็นแรงงาน
ในระบบ 52,339 คน คิดเป็นร้อยละ 17.75 ในขณะที่แรงงานนอกระบบ จ านวน 242,580 คน คิดเป็นร้อยละ 
82.25  เมื่อพิจารณาตามอุตสาหกรรมที่มี แรงงานนอกระบบท างานมากที่สุด คือ เกษตรกรรม 197,631 คน หรือ
ร้อยละ 81.47 ของแรงงานนอกระบบ รองลงมาคือ การขายส่ง ขายปลีกฯ 1 6,922 คน หรือร้อยละ 6.98 ส่วน
อาชีพที่มีผู้มีงานท ามากที่สุด คือ อาชีพด้านการเกษตรและประมง 196,407 คน หรือร้อยละ 80.97 ส าหรับ
การศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 99,795 คน หรือร้อยละ 41.14 

การบริการจัดหางานประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 25 60 (เมษายน – มิถุนายน 2560) จากที่
นายจ้าง/สถานประกอบการแจ้ง ต าแหน่งงานว่าง ผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร จ านวน 505 อัตรา 
พบว่าประเภทอุตสาหกรรมหมวดการขายปลีกขายส่ง ซ่อมแซมยานยนต์ฯ มีความต้องการมากที่สุด จ านวน 331 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 65.54 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด รองลงมาเป็นหมวดการผลิต จ านวน 98 อัตรา คิด
เป็นร้อยละ 19.41 และหมวดบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ จ านวน 26 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 5.15 เมื่อพิจารณาตามประเภทอาชีพ พบว่า ประเภทอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด มีความต้องการมากที่สุด จ านวน 234 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 46.34 รองลงมาเป็นประเภท
อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 214 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 42.38 ส าหรับวุฒิการศึกษา พบว่าระดับประถมศึกษา
และต่ ากว่ามีความต้องการมากที่สุด จ านวน 243 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 48.12 รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน 93 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 18.42 ส่วนช่วงอายุมีความต้องการผู้ที่มีอายุระหว่าง 18 – 24 ปี มากท่ีสุด 
จ านวน 308 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 60.99 รองลงมาคือผู้ที่มีอายุระหว่าง 25 – 29 ปี จ านวน 79 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 15.64  

ผู้สมัครงาน  จ านวนทั้งสิ้น 484 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 368 คน 
คิดเป็นร้อยละ 76.03 รองลงมาคือระดับ ปวส. จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 9.71 เมื่อพิจารณาตามประเภท
อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาดมากท่ีสุด จ านวน 253 คน คิดเป็นร้อยละ 52.27 
รองลงมาเป็นอาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 184 คน คิดเป็นร้อยละ 38.02 ส่วนช่วงอายุมีผู้สมัครงานอยู่ระหว่าง
ช่วงอายุ 18 – 24 ปี มากท่ีสุด จ านวน 352 คน คิดเป็นร้อยละ 72.7 3 รองลงมาคือ ผู้มีอายุช่วง 25 – 29 ปี 
จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 12.81  

การบรรจุงาน จ านวนทั้งสิ้น 287 คน พบว่าประเภทอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานมากที่สุดคือหมวด
การขายปลีกการขายส่ง การซ่อมแซมฯ  จ านวน 229 คน คิดเป็นร้อยละ 79.79 รองลงมาคือหมวดการผลิต 
จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 16.03 ส่วนประเภทอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุดคือ ประเภทอาชีพพนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 179 คน คิดเป็นร้อยละ 62.37 รองลงมาคือประเภทอาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 
26.48 เมื่อพิจารณาระดับการศึกษาท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด คือระดับมัธยมศึกษา จ านวน 191 คน คิดเป็น
ร้อยละ 66.55 รองลงมาเป็นระดับ ปวส. จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 14.63 ส่วนช่วงอายุที่มีการบรรจุงาน
มากที่สุด คือ ช่วงอายุ 18 – 24 ปี จ านวน 157 คน คิดเป็นร้อยละ 54.70 รองลงมาเป็นช่วงอายุ 25 – 29 ปี 
จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 23.69 
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 แรงงานต่างด้าว  ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2560 จังหวัดยโสธรมีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาต
จ านวน 437  คน (ไม่รวมผู้ติดตาม 4 คน) แยกประเภท ดังนี้ 
  (1) มาตรา 9 (คนต่างด้าวเข้าเมืองชั่วคราว) จ านวน 45 คน   
  (2) มาตรา 9 (คนต่างด้าวเข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายตามบันทึกความเข้าใจ (MOU) 
                     จ านวน 52 คน จ าแนกเป็นสัญชาติลาว 33 คน สัญชาติกัมพูชา 18 คน สัญชาติเมียนมา 1 คน  
  (3) มาตรา 13 (ตามประกาศ คสช.) 262 คน (ผู้ติดตาม 4 คน)  
      จ าแนกเป็นสัญชาตลิาว 164 คน สัญชาติกัมพูชา 53 คน  สัญชาติเมียนมา 45 คน  
  (4) กลุ่มผ่านการพิสูจน์สัญชาติ จ านวน 78 คน  
            จ าแนกเป็นสัญชาตเิมียนมา 33 คน สัญชาติลาว 45 คน  

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ในไตรมาสที่ 2/2560 (เมษายน – มิถุนายน) ไม่พบผู้เข้ารับการฝึก
เตรียมเข้าท างาน ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 160 คน 
โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมากที่สุดคือ กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง ผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 100 คน 
คิดเป็นร้อยละ 62.50 ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมาคือกลุ่มอาชีพช่างธุรกิจและ
บริการ ผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 87 คน โดย
กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมากที่สุดคือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
ผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 71.26 ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 91.94      
ผู้ผ่านการทดสอบแล้วมีงาน จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 9.20 รองลงมาคือ กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง ผู้เข้ารับ
การฝึก จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 28.74 ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงาน ผู้เข้ารับการฝึกท้ังสิ้น 305 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเสริมทักษะ
ฝีมือแรงงานมากที่สุดคือ กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ ผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 
52.46 ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมาคือ กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง ผู้เข้ารับการฝึก 
จ านวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 34.43 ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 100 กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล    
ผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 13.11 ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 การคุ้มครองแรงงาน ในไตรมาสที่ 2 ปี 2560 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร
ด าเนินการสุ่มตรวจแรงงาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการทั้งสิ้น 84 แห่ง  มีลูกจ้างผ่านตรวจและได้รับ
การคุ้มครอง จ านวน 894 คน ซึ่งสถานประกอบการส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1 - 4 คน ร้อยละ 
67.86 (57 แห่ง) ลูกจ้าง จ านวน 108 คน ร้อยละ 12.08 รองลงมาขนาด 5 – 9 คน ร้อยละ 15.48 (13 แห่ง) 
ลูกจ้าง 78 คน ร้อยละ 8.72 และขนาด 10 – 19 คน ร้อยละ 9.52 (8 แห่ง) ลูกจ้าง 107 คน ร้อยละ 11.97 
โดยส่วนใหญ่สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานร้อยละ 91.67 (77 แห่ง) ส่วน
สถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน เพียงร้อยละ 8.33 เท่านั้น  

การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 
31 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ จ านวน 1,273 คน ซึ่งสถานประกอบการส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 
5 – 9 คน จ านวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 29.03 ลูกจ้าง 58 คน คิดเป็นร้อยละ 4.56 รองลงมาขนาด 50 – 99 
คน จ านวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 19.35 ลูกจ้าง 435 คน คิดเป็นร้อยละ 34.17 ผลการตรวจพบว่าสถาน
ประกอบ การปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  22 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 70.97 และสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่
ถูกต้องเพียง 9 แห่ง ร้อยละ 29.03  
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 การประกันสังคม  ข้อมูล ณ เดือน มิถุนายน 2560 พบว่ามีสถานประกอบการที่อยู่ในข่ายกองทุน       
ประกันสังคม จ านวน 1,114 แห่ง  ผู้ประกันตน (ม.33 และ 39) จ านวน 18 ,570 คน โดยส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการมีขนาด 1 – 10 คน จ านวน 841 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75.49 ลูกจ้าง จ านวน 2 ,614 คน คิดเป็น
ร้อยละ 18.95 รองลงมาคือขนาด 11 – 20 คน จ านวน 139 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.48 ลูกจ้าง จ านวน 2 ,030 
คน คิดเป็นร้อยละ 14.71  
 กองทุนประกันสังคม มีจ านวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 7,153 คน มีผู้ใช้บริการสูงสุด คือ กรณีสงเคราะห์บุตร 
จ านวน 5,677 คน คิดเป็นร้อยละ 30.57 รองลงมา กรณีว่างงาน จ านวน 619 คน ร้อยละ 3.33 กรณีชราภาพ 
จ านวน 340 คน ร้อยละ 1.83 และกรณีเจ็บปุวย จ านวน 223 คน ร้อยละ 1.20 ตามล าดับ ส่วนการจ่ายเงิน
ทดแทน มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 12,803,722.86 บาท มีการจ่ายเงินมากที่สุด 3 อันแรก คือ กรณีชราภาพ จ านวน 
3,921,383.65 บาท ร้อยละ 30.65 กรณีคลอดบุตร จ านวน 2 ,924,230 บาท ร้อยละ 22.84 และกรณีว่างงาน 
1,921,383.65 บาท ร้อยละ 15.01 
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ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดยโสธร 
บทน า 

1. ประวัติจังหวัดยโสธร 

 จังหวัดยโสธรมีประวัติความเป็นมาอันยาวนาน เกี่ยวกันกับเมือง หนองบัวลุมภู “นครเขื่อนขัณฑ์  กาบ
แก้วบัวบาน” (อดีตอ าเภอหนองบัวล าภูในจังหวัดอุดรธานี ปัจจุบันเป็นจังหวัดหนองบัวล าภู) และเก่ียวพันกับ
เมืองอุบล กล่าวคือ เมืองพระเจ้าวอ และผู้เป็นน้องทั้ง 2 คือ เจ้าค าผงและเจ้าฝุายหน้า อีกทั้งเจ้าก่ า เจ้าทิดพรม ได้
ยกทัพฝุาหนีออกจากเมืองหนองบัวล าภู หลังจากท่ีเจ้าตา เจ้าเมืองหนองบัวล าภู ได้ถูกข้าศึกยิงด้วยอาวุธปืน 
และฟันด้วยดาบจนถึงแก่พิราลัย ขบวนทัพของเจ้าพระวอได้เดินทางตามลุ่มแม่น้ าชีมาพักกับเจ้าค าสูผู้ปกครอง
บ้านสิงห์ท่า (ปัจจุบัน คือ จังหวัดยโสธร) ภายหลังต่อมาเจ้าพระวอด าริว่าหากอยู่กับเจ้าค าสูแล้ว ถ้าเวียงจันทร์
ยกทัพมาก็จะเป็นการล าบาก และจะเกิดศึกสงครามกันต่อไป เมื่อตกลงกันได้จึงได้พาไพร่พลอพยพลงไปตาม
ล าน้ ามูล และสร้างเมืองใหม่ท่ีดอนมดแดงเขตนครจ าปาศักดิ์ เมื่อเจ้ากรุงศรีสัตนาคนหุตทราบเรื่อง จึงแต่งตั้งให้
พระยาสุโพยกกองทัพไปปราบจับเจ้าพระวอฆ่าเสียให้ตาย เจ้าพระวอได้เป็นแม่ทัพรบกับพระเจ้ากรุงศรี
สัตนาคนหุตจนถึงแก่ความตาย ต่อมาน้ าได้ท่วมดอนมดแดง เจ้าค าผงน้องเจ้าพระวอ จึงมาสร้างเมืองใหม่ท่ี     
ดงอู่ผึ้ง และมีใบบอกไปยังกรุงธนบุรี ให้ทราบ และได้ตั้งนามเมืองว่า  “เมืองอุบล” เพ่ือเป็นการร าลึกถึงเมือง
เดิมของตน คือเมืองหนองบัวลุมภู จากนั้นเจ้าค าผงจึงได้รับโปรดเกล้าฯ ให้เป็นเจ้าเมืองคนแรกของเมืองอุบล 
และได้รับพระราชทินนามว่า “พระปทุมสุรราช” หลังจากนั้นต่อมา เจ้าฝุายหน้าน้องพระปทุมสุรราชเจ้าเมือง
อุบลพร้อมกับนางอูสา ไพร่พลญาติวงศาอีกส่วนหนึ่งได้ขอแยกตัวไปอยู่บ้านสิงห์ท่า ได้ปรับปรุงและสร้างบ้าน
สิงห์ท่าจนเจริญรุ่งเรือง 
 พ.ศ. 2324 หลังจากท่ีเจ้าฝุายหน้าได้ไปช่วยปราบ กบฏ อ้ายเซียงแก้วเขาโองท่ีนครจ าปาศักดิ์ ตามใบ
บอกของพระปทุมสุรราช เจ้าฝุายหน้าก็ได้รับการสถาปนาขึ้นเป็น “เจ้าพระยาวิชัยราชขัตติยวงศา ”ครองนคร
จ าปาศักด์ิตามบัญชาของพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟูาจุฬาโลก 
 พ.ศ. 2354 เจ้าพระยาวิชัยราชขัตติวงศาถึงแก่พิราลัย พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย โปรด
ให้ เจ้าหนู หลานเจ้านครจ าปาศักดิ์ สืบไปฝุาย  เจ้าราชวงศ์สิงห์บุตรเจ้าพระยาวิชัยราชขัตติยวงศากลับมาด้วย 
แนะน ามาก่อเจดีย์บรรจุไว้ที่วัดมหาธาตุ ใกล้กับพระธาตุพระอานนท์ ซึ่งยังปรากฏอยู่จนปัจจุบัน 
 พ.ศ. 2357 พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ยกบ้านสิงห์ท่าข้ึนเป็น  
“เมืองยโสธร” หรือ “เมืองยศสุนทร” ให้เจ้าราชวงศ์สิงห์เป็นเจ้าครองเมืองมีราชทินนามว่า “พระสุนทรราชวงศา” 
เจ้าเมืองคนแรกของเมืองยโสธร 
 พ.ศ. 2433 สมัยรัชกาลที่ 5 ได้มีการจัดรูปการปกครองใหม่ เมืองยโสธรได้รวมเป็นหัวเมือง
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีข้าหลวงตั้งกองว่าราชการอยู่ที่เมืองอุบลขึ้นตรงต่อกรุงเทพฯ 
 พ.ศ. 2443 กระทรวงมหาดไทยได้รวมเข้ากับเมืองอุบลโดยแยกออกเป็น 2 อ าเภอ คือ อ าเภออุทัย
ยโสธรภายหลังเป็นอ าเภอค าเขื่อนแก้วและอ าเภอประจิมยโสธร ภายหลังเป็นอ าเภอยโสธร 
 พ.ศ. 2494 กระทรวงมหาดไทยได้ริเริ่มขอตั้งอ าเภอยโสธรขึ้นเป็นจังหวัด จนกระทั่งถึงวันที่              
6 กุมภาพันธ ์2515 จึงได้มีประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 70 ตั้งอ าเภอยโสธรขึ้นเป็นจังหวัดยโสธร โดยมีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2515 เป็นต้นมา ยโสธรจึงเป็นจังหวัดที่ 71 ของประเทศไทย 
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2. สภาพทางภูมิศาสตร์  
 (1) ที่ตั้ง จังหวัดยโสธรตั้งอยู่ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยห่างจากกรุงเทพมหานคร
โดยทางรถยนต์ประมาณ 531 กม. ทางหลวงแผ่นดินสาย 1 ,2,202 อยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 2 (จังหวัดอุบลราชธานี ยโสธร ศรีสะเกษ อ านาจเจริญ) 
 (2) ขนาดพื้นที่ จังหวัดยโสธรมีพ้ืนที่ 4.161.444 ตร.กม. หรือ 2,600,902.5 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 0.81 ของ
พ้ืนที่ทั่วประเทศ และคิดเป็นร้อยละ 12.89 ของพ้ืนที่กลุ่มจังหวัด 

 
 

ที่ อ าเภอ 
พื้นที่ ระยะทาง 

(กม) ไร ่ ตร.กม 
1 เมืองยโสธร 361,675 578,200 - 
2 เลิงนกทา 589,250 942,800 69 
3 ค าเข่ือนแก้ว 399,000 638,400 23 
4 มหาชนะชัย 284,542.50 455,268 41 
5 กุดชุม 340,000 544,000 37 
6 ปุาติ้ว 192,500 308,000 28 
7 ค้อวัง 93,750 150,000 70 
8 ทรายมูล 170,485 272,776 18 
9 ไทยเจริญ 170,000 272,000 50 

รวม 2,600,902.50 4,161,444 - 
 

ที่มา : ส านักงานปกครองจังหวัดยโสธร 
 

 (3) สภาพพื้นที่หรือลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดยโสธร มีลักษณะลาดเอียงจากทิศตะวันตกลงไป
ทางทิศตะวันออก  พ้ืนที่ทางตอนเหนือส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูงสลับกับพ้ืนที่แบบลูกคลื่น   มีสภาพเป็นปุาและมี
แหล่งน้ าขนาดกลาง ได้แก่ ห้วยลิงโจน ห้วยสะแบก  ล าโพง ล าเซบาย ส่วนพื้นที่ทางตอนกลางและตอนใต้ เป็น
ที่ราบลุ่มต่ าสลับซับซ้อนกับสันดินริมน้ า มีแหล่งน้ าขนาดใหญ ่ได้แก่ แม่น้ าชี และขนาดกลาง ได้แก่ ล าน้ ายัง  ล า
น้ าทวนไหลผ่าน  ลักษณะดินส่วนมากเป็นดินทรายและดินเค็ม   มีหนอง บึง ล าห้วย  และแหล่งน้ าขนาดเล็กอยู่
ทั่วไป  พ้ืนที่อยู่ในลุ่มน้ าชี ลุ่มน้ ามูล  ส าหรับภูมิอากาศ จังหวัดยโสธรมี 3 ฤดู คือ ฤดูร้อน ฤดูฝน และฤดู
หนาว ความชื้นสัมพัทธ์ เฉลี่ยเท่ากับ 71.1%  อุณหภูมิสูงสุด 43 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ าสุด 11 องศา
เซลเซียส ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ยในรอบ 5 ปี (2552 – 2555) เฉลี่ย 1,600 ม.ม.ต่อปี  นอกจากนี้ ยังมีแหล่ง
ท่องเที่ยวธรรมชาติอยู่ทางตอนเหนือและตอนกลางของจังหวัด เช่น ภูถ้ าพระ ภูทางเกวียน  ภูหินปูน ล าน้ าทวน
และสวนสาธารณะพญาแถนในเขตเทศบาลเมืองยโสธร  ส าหรับผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีชื่อเสียงเช่น หมอนขวาน
ผ้าขิด  จักสานไม้ไผ่  การแกะสลัก  ทอผ้าไหม  ทอพรม  อยู่ทางตอนกลางของจังหวัด   และแหล่งท่องเที่ยว
วัฒนธรรมอยู่ทางตอนกลาง  และตอนใต้ของจังหวัด เช่น  พระธาตุยโสธรหรือ พระธาตุ พระอานนท์ธาตุ ก่องข้าว
น้อย  หอพระไตรวัดสระไตรนุรักษ์  ดงเมืองเตย  พระธาตุกู่จาน  วัดพระพุทธบาท  แต่แหล่งท่องเที่ยวต่างๆ  เหล่านี้มี
จุดอ่อน คือ แต่ละแหล่งอยู่ห่างไกลกัน  มีขนาดเล็กและไม่เด่นพอที่จะดึงดูดนักท่องเที่ยวมาแวะเที่ยวชม  พ้ืนที่
ท าการเกษตรกรรม  (เพาะปลูกและปศุสัตว์ / ประมง) 1,623,649  ไร่ พืชเศรษฐกิจหลัก ได้แก่ ข้าวนาปี ข้าวนาปรัง    
มันส าปะหลัง ยางพารา อ้อยโรงงาน  
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 จังหวัดยโสธร การแบ่งเขตการปกครอง  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 9 อ าเภอ 79 ต าบล 885 
หมู่บ้าน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวน 88 แห่ง ประกอบด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง  
เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลต าบล 13  แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 73 แห่ง 
 ขนาด ที่ตั้ง อาณาเขต 
 จังหวัดยโสธรมีพ้ืนที่ 4,161,444 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,601,202  ไร่  ลักษณะพ้ืนที่
เป็นรูปพระจันทร์เสี้ยว มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง 5 จังหวัด  ดังนี้ 
 ทิศเหนือ      ติดต่อกับ   จังหวัดมุกดาหาร และจังหวัดร้อยเอ็ด 
   ทิศใต้     ติดต่อกับ   จังหวัดศรีสะเกษ  และจังหวัดอุบลราชธานี 
   ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ     จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดอ านาจเจริญ 
   ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ    จังหวัดร้อยเอ็ด 

        (ที่มา: http://www.yasothon.org/  )ที่มา 
: ที่ท าการปกครองจังหวัดยโสธร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ อ าเภอ ต าบล 
หมู่ 

บ้าน 

ครัว 

เรือน 
อบจ 

เทศบาล
เมือง 

เทศบาล
ต าบล 

อบต 

1 เมืองยโสธร 18 190 42,255 1 1 5 13 

2 เลิงนกทา 10 145 27,159 - - 9 3 

3 ค าเข่ือนแก้ว 13 115 18,664 - - 2 12 

4 มหาชนะชัย 10 103 14,652 - - 1 10 

5 กุดชุม 9 128 19,830 - - 1 9 

6 ปุาติ้ว 5 57 10,117 - - 1 4 

7 ค้อวัง 4 45 8,456 - - 1 4 

8 ทรายมูล 5 54 6,394 - - 2 4 

9 ไทยเจริญ 5 48 8,357 - - 1 4 

รวม 79 885 155,884 1 1 23 63 

http://www.kanchanaburi.go.th/
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รูปที่ 1-1 แผนที่จังหวัดยโสธร 
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จ านวนประชากร 

  จากข้อมูลของที่ท าการปกครองจังหวัดยโสธร พบว่า ณ เดือน  มิถุนายน 2560 จังหวัดยโสธรมี
ประชากรรวมทั้งสิ้น 539,756 คน เป็นเพศชาย 270,718 คน (ร้อยละ 50.16) เพศหญิง 269,038 คน (ร้อยละ 
49.84) อ าเภอที่มีประชากรมากท่ีสุด ได้แก่ อ าเภอเมืองยโสธร มีประชากรทั้งสิ้น 130,090 คน คิดเป็นร้อยละ 
24.10 ของประชากรทั้งหมด รองลงมาได้แก่ อ าเภอเลิงนกทา 96,482 คน คิดเป็นร้อยละ 17.88 และอ าเภอค าเข่ือน
แก้ว 66,989 คน คิดเป็นร้อยละ 12.41 ส่วนอ าเภอท่ีมีประชากรน้อยที่สุดได้แก่ อ าเภอค้อวัง มีประชากรเพียง 
25,544 คน คิดเป็นร้อยละ 4.73 เท่านัน้ 

ตารางท่ี 1 จ านวนประชากรจังหวัดยโสธร จ าแนกตามอ าเภอและเพศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดยโสธร ทีก่ระทรวงมหาดไทย ณ เดือน มิถุนายน 2560 
 

2. ภาวะเศรษฐกิจและการคลังจังหวัดยโสธร  
 เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดในเดือน มิถุนายน 2560 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณหดตัวต่อเนื่อง  จาก
เดือนก่อนหน้า โดยด้านอุปทานหดตัว ตามการหดตัวของภาคบริการ ด้านอุปสงค์หดตัว ตามการหดตัวของ      
การบริโภคภาคเอกชน  การลงทุนภาคเอกชน และการใช้จ่ายภาครัฐ  เสถียรภาพทางเศรษฐกิจของจังหวัดยัง
อยู่ในเกณฑ์ด ี
 

อ าเภอ 
จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
อ าเภอเมืองยโสธร 55,559 54,195 109,756 
อ าเภอทรายมูล 12,489 12,380 24,869 
อ าเภอกุดชุม 31,017 30,454 61,471 
อ าเภอค าเข่ือนแก้ว 31,627 31,294 62,921 
อ าเภอปุาติ้ว 16,207 16,068 32,275 
อ าเภอมหาชนะชัย 26,338 26,030 52,368 
อ าเภอค้อวัง 10,467 10,567 21,034 
อ าเภอเลิงนกทา 44,687 44,730 89,417 
อ าเภอไทยเจริญ 15,290 15,196 30,486 
เทศบาลเมืองยโสธร 9,894 10,442 20,336 
เทศบาลต าบลเลิงนกทา 1,491 1,588 3,079 
เทศบาลต าบลค้อวัง 2,221 2,289 4,510 
เทศบาลต าบลฟูาหยาด 2,468 2,512 4,980 
เทศบาลต าบลปุาติ้ว 1,517 1,523 3,040 
เทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้ว 2,012 2,056 4,068 
เทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา 2,439 2,525 4,964 
เทศบาลต าบลทรายมูล 3,040 3,162 6,202 
เทศบาลต าบลสามแยก 1,972 2,014 3,986 

รวม 270,718 269,038 539,756 
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เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่ามีสัญญาณหดตัวจากเดือนก่อนหน้า สะท้อนจากดัชนี
ผลผลิตภาคบริการหดตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคบริการหดตัว ร้อยละ –20.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันในปีก่อน 
ต่อเนื่องจาก ที่หดตัวร้อยละ –18.3 ในเดือนก่อน  เป็นผล จากยอดการขายส่งขายปลีก ลดลง ร้อยละ –21.8 
ในขณะที่ภาคเกษตรกรรมขยายตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัวร้อยละ 39.4 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีก่อน ฟ้ืนตัว จาก   เดือนก่อน ที่หดตัวร้อยละ  -8.1 เป็นผลจากปริมาณผลผลิตยางพาราเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 81.5 ปริมาณผลผลิตมันส าปะหลังเพิ่มข้ึนร้อยละ 1,339.1 และปริมาณการขออาชญาบัตรสุกร เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 37.1 ผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัว  ร้อยละ 1.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ฟ้ืนตัวจาก
เดือนก่อนที่หดตั วร้อยละ -2.7 เนื่องจากจ านวนโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึนร้อยละ 6.2 และทุนจดทะเบียน
โรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดเพ่ิมข้ึนร้อยละ 6.9 

 

เครื่องชี้เศรษฐกิจด้านอุปทาน (Supply Side) (สัดส่วนต่อ 
GPP) 

ปี พ.ศ.
2559 

ปี พ.ศ.2560 

Q1/60 Q2/60 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. YTD 

ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม API Q (% y-o-y) 
(โครงสร้างสัดส่วน 26.70 %) 

127.5 -12.7 -12.4 -28.2 -8.1 39.4 -12.6 

ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม IPI (% y-o-y) 
(โครงสร้างสัดส่วน 13.83 %) 12.0 4.5 0.5 2.5 -2.7 1.7 2.4 

ดัชนีผลผลิตภาคบริการ SI (% y-o-y) 
(โครงสร้างสัดส่วน 59.47 %) 

10.4 -8.3 -15.5 -6.2 -18.0 -20.8 -12.1 

 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย)  พบว่ามีสัญญาณหดตัวจากเดือนก่อนหน้าสะท้อนจากการบริโภค
ภาคเอกชนหดตัว โดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชนหดตัวร้อยละ -16.9 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
ต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -10.0  เป็นผลจากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมลดลงร้อยละ -21.8 จ านวน
รถยนต์จดทะเบียนใหม่ลดลงร้อยละ -2.2 และจ านวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ลดลงร้อยละ -7.8 ด้าน
การลงทุนภาคเอกชน  หดตัว โดยดัชนีการลงทุนภาคเอกชนหดตัวร้อยละ -5.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของ
ปีก่อน ต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -4.5 เป็นผลจากการปล่อยสินเชื่อเพ่ือการลงทุนลดลงร้อยละ -5.9 
และพ้ืนที่ขออนุญาตก่อสร้างรวมลดลงร้อยละ –71.9 ด้านการใช้จ่ายภาครัฐหดตัว โดยดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ
หดตัวร้อยละ -67.2 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -61.9 เป็นผล
จากการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนลดลงร้อยละ –45.7 และการเบิกจ่ายรายจ่ายประจ าลดลงร้อยละ -75.4 

 

เครื่องชี้เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (Demand Side) 
ปี พ.ศ.
2559 

ปี พ.ศ.2560 

Q1/60 Q2/60 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. YTD 

ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน CP (% y-o-y) 7.2 -10.6 -9.3 1.4 -10.0 -16.9 -9.9 

ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน IP (% y-o-y) 6.2 -5.6 -5.1 -5.0 -4.5 -5.8 -5.3 

ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ G (% y-o-y) 8.7 -51.2 -65.0 -64.7 -61.9 -67.2 -58.0 
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ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด  พบว่ารายได้เกษตรกรในเดือนนี้ขยายตัวร้อยละ 44.1 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีก่อน ฟ้ืนตัวจากเดือนก่นที่หดตัวร้อยละ -4.2 เป็นผลจากดัชนีผลผลิตเกษตรกรรม ขยายตัว
ร้อยละ 39.4 ตามปริมาณผลผลิตยางพารา และมันส าปะหลังออกสู่ตลาดเพิ่มข้ึน ประกอบกับดัชนีราคาผลผลิต
เกษตรกรรมขยายตัวร้อยละ 3.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ตามทิศทางของราคาสินค้าเกษตรที่
ปรับตัวดีขึ้น 

 

เครื่องชี้ด้านรายได้เกษตรกรและด้านการเงิน ปี พ.ศ.2559 
ปี พ.ศ.2560 

Q1/60 Q2/60 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. YTD 

ดัชนีรายได้เกษตรกร (% y-o-y) -8.4 -8.1 -8.2 -24.1 -4.2 44.1 -8.2 

ปริมาณเงินฝากรวม (% y-o-y) 5.9 11.0 3.4 3.8 1.9 3.4 3.4 

ปริมาณสินเชื่อรวม (% y-o-y) 3.6 -6.7 -5.9 -4.9 -4.4 -5.9 -5.9 
 

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  พบว่าอัตราเงินเฟูอทั่วไปของจังหวัด ในเดือนมิถุนายน 2560 อยู่ที่ร้อยละ 
4.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันในปีก่อน เป็นผลจากการสูงขึ้นของหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่มสูงขึ้น
ตามการสูงขึ้นของหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า  หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล หมวดพาหนะ 
การขนส่ง และการสื่อสาร หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษา และการศาสนา ส าหรับการจ้างงานในเดือน
มิถุนายน 2560 อยู่ที่ร้อยละ 0.6 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันในปีก่อน 

 

เครื่องชี้เสถียรภาพเศรษฐกิจ ปี พ.ศ.2559 
ปี พ.ศ.2560 

Q1/60 Q2/60 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. YTD 

อัตราเงินเฟูอ(Inflation Rate)%  (y-o-y) 3.5 3.5  4.8 2.6 7.4 4.4 4.1 

การจ้างงาน(Employment) (% y-o-y) -0.6 4.8 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 
 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดยโสธร  ข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคาประจ าปี 255 8 มี
ค่าเท่ากับ 22,870 ล้านบาท  สาขาอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ ( 1) สาขา
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม้ มีมูลค่า 6 ,228 ล้านบาท 2) สาขาการศึกษา มีมูลค่า 4,429 ล้านบาท 
3) สาขาการขายส่ง การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์ มีมูลค่า  2,501 ล้านบาท  4) สาขา
ตัวกลางทางการเงิน  มีมูลค่า  2,206 ล้านบาท และ 5) สาขาการบริหารราชการและการปูองกันประเทศ  
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ มีมูลค่า 1,380 ล้านบาท ส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเฉลี่ยต่อหัว ( GPP : 
Per Capita) (Baht) ในปี 2557 เท่ากับ 47,333 ล้านบาท  
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ตารางท่ี 2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดยโสธร ปี 2558 

อุตสาหกรรม  มูลค่าล้านบาท  
 ภาคเกษตรกรรม  6,228 
เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการปุาไม้ 6,080 
การประมง 149 
นอกภาคเกษตรกรรม 16,642 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 91 
การผลิต 852 
การไฟฟูา  การประปา  และโรงแยกก๊าซ 405 
การก่อสร้าง 1,068 
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ จักรยานยนต ์  
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

2,501 

โรงแรมและภัตตาคาร 78 
การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 666 
ตัวกลางทางการเงิน 2,206 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 1,207 
การบริหารราชการและการปูองกันประเทศ  รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 1,380 
การศึกษา 4,429 
การบริการด้านสุขภาพและสังคม 1,133 
การให้บริการชุมชน  สังคม  และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 543 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 82 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  22,870 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อคน (ล้านบาท) 47,333 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดยโสธร 
    

 ภาวะเศรษฐกิจ การค้าทั่วไปของจังหวัดยโสธร ขึ้นอยู่กับภาคเกษตรกรรมเป็นหลัก โดยมีสินค้า
เศรษฐกิจที่ส าคัญ  ได้แก่ ข้าว มันส าปะหลัง ยางพารา ไม้ผล และพืชผัก  

         ภาวะการค้า โดยทั่ วไปของจังหวั ดยโสธร ในช่วงเดือน  พฤษภาคม 2560  ลดลงจาก เดือนก่อน  
เนื่องจากเข้าสู่ภาวะปกติหลังมีวันหยุดหลายวันติดต่อกันในเดือนท่ีผ่านมา (ช่วงเทศกาลสงกรานต์) 
ประชาชนเดินทางกลับไปท างานตามปกติ ท าให้มีการจับจ่ายใช้สอยลดน้อยลง  

  ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด ยโสธร  เดือน  พฤษภาคม 2560  เทียบกับเดือน เมษายน 2560  
สูงขึ้นร้อยละ 6.8  จากการสูงขึ้นของดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 1.8  
และดัชนีราคาหมวดอื่นๆ  ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 11.3  

        ภาวะอัตราเงินเฟ้อ  พิจารณาดัชนีเฉลี่ยช่วงระยะ 5 เดือน ( มกราคม – พฤษภาคม ) ปี 25 60 
เทียบระยะเดียวกันปี 255 9 สูงขึ้นร้อยละ 4.1  สาเหตุจากการสูงขึ้นของ หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.0 และหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 7.4  

  ภาวะการลงทุน (โรงงานที่ขึ้นทะเบียนกับส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร)  
   - การลงทุนในการส่งเสริมของ BOI  จังหวัดยโสธร ไม่มีการลงทุนในการส่งเสริมของ BOI    
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        - การลงทุนผู้ประกอบการ (พ.ค.60) จ านวนสถานประกอบการอุตสาหกรรมจัดตั้งใหม่ จ านวน  4 ราย 
เงินทุนรวมทั้งสิ้น 8 ล้านบาท คนงาน 8 คน ยอดจัดตั้งโรงงงานใหม่ทั้งหมด (ณ ม.ค.– พ.ค.60) จ านวน 12 ราย 
เงินทุนจดทะเบียนรวม 65.3 ล้านบาท คนงาน 53คน  

        อุตสาหกรรมที่ส าคัญของจังหวัด  คือ อุตสาหกรรมการเกษตร , อุตสาหกรรมอโลหะ ,อุตสาหกรรม
ผลิตภัณฑ์โลหะ และอุตสาหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้  

 การจัดตั้งนิติบุคคลตั้งใหม่  : ( ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดยโสธร ) ณ เดือน พฤษภาคม 
2560 มีผู้ประกอบธุรกิจขอจดทะเบียนตั้งใหม่เป็นนิติบุคคลในจังหวัดยโสธร จ านวน 39 ราย ทุนจดทะเบียน
รวม 46.20 ล้านบาท แบ่งออกเป็นห้างหุ้นส่วนจ ากัด 37 ราย ทุนจดทะเบียน 41.20 ล้านบาท บริษัทจ ากัด    
2 ราย ทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท และเมื่อเทียบกับเดือนที่ผ่านมา ( เมษายน 2560 ) มีผู้ประกอบการ เพ่ิมข้ึน 
18 ราย ทุนจดทะเบียนลดลง 2.8 ล้านบาท  

 การลงทุนที่มีศักยภาพ   เรียงตามล าดับความส าคัญ ได้แก่ การขายส่งขายปลีก  การซ่อมแซมยาน
ยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน , การเกษตรกรรมฯ 

 ภาวะสินค้าเกษตรที่ส าคัญของจังหวัด 
  - ข้าวนาปี ในปีการผลิต 255 9/60 พ้ืนที่เพาะปลูกจ านวน 1,4 22,846 ไร่ ปริมาณผลผลิตรวม 
638,853 ตัน  
  - ข้าวนาปรัง พ้ืนที่เพาะปลูก 24,641 ไร่ ปริมาณผลผลิตรวม 15,154 ตัน 

  ภาวะราคาตลาด  
   - ราคารับซื้อข้าวหอมมะลิ เดือน  พฤษภาคม 2560  ราคาเฉลี่ย 10,415 บาท/ตัน เปรียบเทียบ
กับปีก่อน (ราคาเฉลี่ย 11,682 บาท/ตัน) ลดลง 1,267 บาท หรือลดลงร้อยละ 10.85   
   - ราคารับซื้อข้าวเหนียว เดือน  พฤษภาคม 2560  ราคาเฉลี่ย 9,530 บาท/ตัน เปรียบเทียบกับปีก่อน 
(ราคาเฉลี่ย 12,280 บาท/ตัน) ลดลง 2,750บาท หรือลดลงร้อยละ 22.39 
 2. มันส าปะหลัง  ปีการผลิต 5 9/60 จังหวัดยโสธร มีพ้ืนที่เพาะปลูก 9 6,975 ไร่  มีพื้นท่ีเก็บเก่ียว 
341,352 ไร่ ผลผลิตรวม 341,352 ตัน 
  - ราคารับซื้อมันสดคละ หน้าลานมันเดือน  พฤษภาคม 2560  กิโลกรัมละ 1.03  บาท 
เปรียบเทียบกับปีก่อน (ราคาเฉลี่ย กก.ละ 1.90 บาท) ลดลง 0.87 บาท หรือลดลงร้อยละ 45.79 
 3. ยางพารา ปีการผลิต 59/60  ปัจจุบันจังหวัดยโสธร มีพ้ืนที่ปลูกยางพารา 117,271 ไร่ ผลผลิตรวม 
16,132 ตัน  
    - ราคายาง เดือน พฤษภาคม 2560 ราคายางพาราก้อนถ้วยเบอร์ 1 ราคา กก.ละ 29.34 บาท 
เปรียบเทียบกับปีก่อน (ราคาเฉลี่ยกก.ละ 26.41 บาท) เพ่ิมข้ึน 2.93 บาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 11.09 

 สินค้า OTOP จังหวัดยโสธร มีผลิตภัณฑ์ที่ส าคัญ ได้แก่ หมอนขวานผ้าขิด ผลิตภัณฑ์ จักสานจากไม้ไผ่ 
ข้าวหอมมะลิอินทรีย์ 

   แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด ได้แก่ หมอนขวานผ้าขิดบ้านศรีฐาน เครื่องจักสานบ้านทุ่งนางโอก 
แกะสลักเกวียนจ าลองบ้านนาสะไมย์  พระธาตุก่องข้าวน้อยบ้านตาดทอง วัดมหาธาตุอ าเภอเมืองยโสธร 
โบราณสถานบ้านสงเปือย พระธาตุกู่จาน  อ าเภอค าเข่ือนแก้ว วัดพระพุทธบาทยโสธรอ าเภอมหาชนะชัย หอ
ไตรวัดสระไตรนุรักษ์บ้านนาเวียง อ าเภอทรายมูล  ย่านเมืองเก่าวัดสิงห์ท่าและแหล่งท่องเที่ยวด้านธรรมชาติ 
ได้แก่ สวนพญาแถน พญาคันคาก และภูถ้ าพระอ าเภอเลิงนกทา เป็นต้น 
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจสังคม 

และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางท่ีชัดเจนจะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ     
นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน 
ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ 
ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต ่าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  การผลิต 
ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝุายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่             
การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน 
มาตรฐานแรงงานฯลฯ ดังนั้น  การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมี    
การพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของ
ปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่
จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มท้ังนายจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธร ไตรมาสที่ 2 ปี 25 60 (เมษายน – มิถุนายน 2560)  ฉบับนี้         
ขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน  ดังนี้ 
 

  1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
 

 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดยโสธร เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดยโสธร
เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดยโสธร พบว่าอัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในไตรมาสที่ 
2 ปี 2560 ที่มีอัตราร้อยละ 76.49 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 72.73  และเม่ือเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่ามีอัตราเพิ่มขึ้นเช่นเดียวกันที่มีอัตราร้อยละ 72.45 เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิที่ 1 
จะพบว่าไตรมาสที่ 2/2559 และ 3/2559 มีการปรับตัวสูงขึ้นจากไตรมาสที่ 1/2559  สืบเนื่องมาจากปัจจัย
ฤดูกาลที่ส่งผลต่อการมีงานท าของก าลังแรงงาน โดยไตรมาสที่ 2 และ 3 จะเป็นช่วงฤดูกาลเพาะปลูก และเป็น
ช่วงที่ก าลังแรงงานใหม่เพ่ิงส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงานจึงท าให้อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน
ปรับตัวสูงขึ้น 

 

แผนภูมิที่ 1 :  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดยโสธร 
 

 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 
ข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2560 (เดือน เมษายน – มิถุนายน 2560) 

 
 

 

 

ดัชนีตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
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 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 

อัตราการมี
ส่วนร่วมใน
ก าลังแรงงาน 

69.33 73.43 76.44 74.04 69.62 72.45 77.05 74.77 72.73 76.49 

                                                                                 ก าลังแรงงานรวม x 100 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน  = 

                                                                                                        ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
 

 

  2. อัตราการจ้างงาน 
 

อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานท าในตลาดแรงงานของจังหวัดยโสธร ว่ามี
สัดส่วนมากน้อยเพียงใด ในไตรมาสที่ 2 ปี 2560 พบว่า อัตราการ จ้างงาน ในภาคเกษตร ของจังหวัดยโสธรมี
อัตราร้อยละ 65.73 แสดงว่าประชากรในวัยแรงงาน 100 คน มีประมาณ 64 – 65 คน โดยเมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 1 ปี 2560 (ที่มีอัตราร้อยละ 51.21) และเมื่อเปรียบเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามีอัตราเพิ่มขึ้น (ที่มีอัตราร้อยละ 55.79) อย่างเห็นได้ชัด เนื่องจากไตรมาส 
1/2560 เป็นช่วงฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร เช่น ข้าว มันส าปะหลัง แตงโม ฯลฯ จึงท าให้การจ้างงาน
ในภาคเกษตรเพ่ิมข้ึน ส่วนอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรมีอัตราลดลงร้อยละ 34.27 กล่าวคือ จากไตรมาส
ที่ 1 ปี 2560 (ที่มีอัตราร้อยละ 48.75) เมื่อเปรียบเทียบในไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่ามีอัตราลดลง
เล็กน้อย (ที่มีอยู่ร้อยละ 44.21) เท่านั้น 

แผนภูมิที่ 2 อัตราผู้มีงานท าในภาคเกษตร / นอกภาคเกษตร ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท า 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร  
หมายเหตุ  อัตราการจ้างงาน(ใน)นอกภาคเกษตร  

= ผู้มีงานท าใน/นอกภาคการเกษตร x 100                                                                                                                                                               
ผู้มีงานท า 
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 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 

อัตราการมี
งานท าใน
ภาคเกษตร 

54.35 62.72 71.72 69.48 57.20 55.79 67.38 67.59 51.21 65.73 

อัตราการมี
งานท านอก
ภาคเกษตร 

45.65 37.28 28.02 30.59 42.80 44.21 32.62 32.40 48.75 34.27 

 

เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะส่วนในภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงานท า
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด พบว่าอัตราการจ้างงานในภาคการผลิต      
มีอัตราร้อยละ 7.13 ซึ่งมีอัตราลดลง จากไตรมาสที่ ผ่านมาท่ีมีอัตราร้อยละ 9.50 เนื่องจากปัจจัยฤดูกาลผนวก
กับสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง และเป็นฤดูกาลเพาะปลูกทางการเกษตร จึงท าให้การจ้างงานในภาคการ
ผลิตลดลง เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่ามีอัตราเพิ่มขึ้นเช่นเดียวกัน (ที่มีอัตราร้อย 6.12 
จึงแสดงให้เห็นชัดว่าการเพ่ิมขึ้นหรือลดลงอยู่กับปัจจัยด้านฤดูกาล สถานการณ์ระบบเศรษฐกิจในช่วงนั้น ๆ 

แผนภูมิที่ 3 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร  

 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 

อัตราการ
ท างานใน
อุตสาหกรรม
การผลิต 

6.26 4.66 3.32 3.85 6.26 6.12 6.94 5.20 9.50 7.13 

 

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการจ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดยโสธร 
ลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฎจักรหรือวงจร ทั้งนี้ เนื่องจากพ้ืนที่จังหวัดยโสธรส่วนใหญ่เป็นพื้นที่
การเกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็นวัยก าลังแรงงานของจังหวัดอยู่ในภาคส่วน ของเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือน
ในการท าเกษตรหรือช่วยธุรกิจครอบครัว ในการท าเกษตรเป็นส่วนใหญ่  เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตจะ
เคลื่อนย้าย   ไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืนๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมาอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก 
วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฎจักรทุกปี จึงส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล  
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 3. อัตราการว่างงาน 
 

         การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา พบว่าอัตราการว่าง งานของจังหวัดยโสธร แต่ละไตรมาสจะปรับตัว
สูงขึ้นหรือลดลงนั้นมีปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดยโสธรเป็นพื้นที่เกษตรกรรม  ส าหรับไตรมาสที่ 2 ปี 2560 
เป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดูเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดว่างงาน อัตรา
การว่างงานในไตรมาสที่ 2 ปี 2560  จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาสที่  2 เนื่องจากเป็นช่วงที่ก าลังแรงงานใหม่ที่
ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน ส าหรับไตรมาสที่ 3 เป็นช่วงฤดูเกษตร ประกอบกับก าลังแรงงานใหม่ที่
ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงานลดลง และอัตราการว่างจะเริ่ม
ขยับตัวสูงขึ้นอีกเล็กน้อยในไตรมาสที่ 4 เนื่องจากไตรมาสที่ 4 เป็นช่วงฤดูเก็บเกี่ยว ยังต้องใช้แรงงานในภาค
เกษตรกรรมอยู่ ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เก่ียวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการ
ว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ กล่าวคือแรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาสที่
เป็นฤดูเพาะปลูก ฤดูเก็บเกี่ยว จังหวัดที่เป็นพ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราการว่างงานต่ า ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้ง
ของอุตสาหกรรมจะมีอัตราการว่างงานสูง 
 ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดยโสธร ในไตรมาสที่ 2  ปี 2560 มีอัตราร้อยละ 0.08 เมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีอัตราเพิ่มขึ้นเล็กน้อย (ที่มีอยู่อัตราร้อยละ 0.04) และเปรียบเทียบกับไตร
มาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่ามีอัตราลดลง (ที่มีอยู่อัตราร้อยละ 0.66)  
 
 

แผนภูมิที่ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดยโสธร 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร  
หมายเหตุ     อัตราการว่างงานจังหวัด  = ผู้ไม่มีงานท าในจังหวัด X 100 

ก าลังแรงงานของจังหวัด 
 

 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 

อัตราการ
ว่างงาน
จังหวัด 

0.13 0.50 0.26 0.45 0.19 0.66 0.47 0.55 0.04 0.08 
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 4. อัตราการบรรจุงาน     

         อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะการด้าน
แรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวน
การบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธรด าเนินการเทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร พบว่าอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาสที่ 2 ปี 2560 อยู่ที่
อัตราร้อยละ 56.83 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีอัตราลดลง (จากที่มีอัตราร้อยละ 80.99) และเม่ือเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปีก่อนมีอัตราลดลง (จากที่มีอัตราร้อยละ 90.36) 
 เมื่อศึกษาสัดส่วนอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 อยู่ที่อัตราร้อยละ 59.30  
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีอัตราลดลง (จากที่มีอัตราร้อยละ 101.44)  

แผนภูมิที่ 5 อัตราการบรรจุงานจังหวัดยโสธร 

 
 

                                                                                                         อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100                                                                      
ผู้สมัครงานในจังหวัด   

                             อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งจังหวัด = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100  

                                                                                                                                ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 

 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 

อัตราการบรรจุงาน
ต่อผู้สมัครงาน
จังหวัด 

75.48 109.32 81.28 89.55 90.30 118.28 139.26 204.81 101.44 59.30 

อัตราการบรรจุงาน
ต่อต าแหน่งงาน
ว่างจังหวัด 

65.96 74.34 67.73 89.55 72.97 90.36 53.23 87.12 80.99 56.83 
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5. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

   อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0. 15 หมายถึง ผู้มีงานท า
ทุก ๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ  0 - 1 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
(พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 0.09 แสดงว่าผู้มีงานท าทุกๆ 100 คน จะเป็นการ
จ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา ประมาณ 0 - 1 คน เช่นเดียวกัน 

 

แผนภูมิที่ 6 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวจังหวัดยโสธร 

 
 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  
หมายเหตุ : อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดของจังหวัด 

 = จ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด  x 100 
                                ผู้มีงานท าทั้งหมด 
                     หมายเหตุ : อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 

 = จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ในจังหวัด  x 100 
                                                                                                                                                         ผู้มีงานท าในจังหวัด 

 

  
 

                          6. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
  

 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 
39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติจังหวัดยโสธรที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานมีหลักประกันการ
ท างานที่ดีมีความม่ันคง ในไตรมาสที่ 2 ปี 2560  คิดเป็นร้อยละ 12.05  มีอัตราลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา (ที่มี
อัตราร้อยละ 12.11)  และเม่ือเปรียบเทียบจากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามีอัตราเพิ่มขึ้น (จากที่มีร้อยละ 
11.47) ทั้งนี ้ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธรได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพื่อจูงใจ
ให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคมเพ่ือน าไปสู่การมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน  จึงท า
ให้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ  

แผนภูมิที่ 7 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดยโสธร 

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธร 
 สถานการณ แรงงานจังหวัดยโสธร ไตรมาสที่ 2 ปี 25 60 ช วงเดือน  เมษายน – มิถุนายน 2560  
ขอน าเสนอขอมูลในประเด็นต าง ๆ ตามล าดับ  คือ  1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว างงาน 2) การส งเสริม
การมีงานท า  3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  4) การคุ มครองแรงงานและสวัสดิการ  5) การประกันสังคม        
6) ปัญหาด้านแรงงานที่ส าคัญ 7) ผลการด าเนินงนที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 
 

1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การวางงาน 
  

            1.1 โครงสร้างของก าลังแรงงาน 
    ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธรได้ด าเนินการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร ไตรมาสที่ 2        
ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดยโสธรมีประชากรที่อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 
15 ปีขึ้นไป จ านวน 385,293 คน (ชาย 188,993 คน หญิง 198,360 คน) จ าแนกเป็น ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 
294,700 คน (ร้อยละ 76.49 ของผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) (ชาย 154 ,149 คน หญิง 140 ,550 คน) ประกอบด้วย 
ผู้มีงานท า จ านวน 294 ,423 คน (ร้อยละ 99.91 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน) (ชาย 154 ,149 คน หญิง 140,274 
คน) ผู้ว่างงาน 277 คน (ร้อยละ 0.09) (หญิง 277 คน) ไม่พบผู้รอฤดูกาล ในขณะที่ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 
90,593 คน (ร้อยละ 23.51 ของผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) (ชาย 34 ,784 คน หญิง 55 ,809 คน) ประกอบด้วย 
ท างานที่บ้าน จ านวน 16,602 คน (ร้อยละ 18.33) (ชาย 676 คน หญิง 15,926 คน) เรียนหนังสือ จ านวน  32,239 
คน (ร้อยละ 35.59) (ชาย 18,078 คน หญิง 14,161 คน) และอ่ืนๆ 41,752 คน (ร้อยละ 46.09) (ชาย 16,030 คน 
หญิง 25,722 คน) (แผนภูมิที่ 8 และตารางภาคนวกที่ 1) 
 

แผนภูมิที่ 8 โครงการประชากรจังหวัดยโสธร ไตรมาส 2 ปี 2560 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
             

  
 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 294,700 คน 76.49%  
 (ชาย 154,149 คน ,หญิง 140,551 คน)   

ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร    
(ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 2/60 เดือน เม.ย. – มิ.ย. 2560) 

ผู้อยู่ในวัยท างาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 385,293 คน  
 (ชาย 188,993 คน ,หญิง 198,360คน)   

ผู้อยู่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 90,593 คน 23.51%  
 (ชาย 34,784 คน ,หญิง 55,809 คน)   

ผู้มีงานท า 294,423 คน 99.91%  
 (ชาย 154,149 คน ,หญิง 140,274 คน)   

ผู้ว่างงาน 277 คน 0.09 %  
 (ชาย – คน ,หญิง 277 คน 100%)   

ผู้รอฤดูกาล  - คน  
  (ชาย - คน ,หญิง - คน)   

 

ผู้ท างานที่บ้าน 16,602 คน 18.33%  
 (ชาย 676 คน ,หญิง 15,926 คน)   

เรียนหนังสือ 32,239 คน 35.69%  
 (ชาย 18,078 คน ,หญิง 14,161 คน )   

อื่น ๆ 41,752 คน 46.09%  
 (ชาย  16,030 คน ,หญิง 25,722 คน) 

ภาคเกษตร 
193,516  คน 65.73% 

นอกภาคเกษตร 
100,907 คน 34.27% 
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 1.2 ภาวะการมีงานท าของประชากร  
   1.2.1 ประเภทอุตสาหกรรม 
   ส าหรับผู้มีงานท า  จ านวน  294 ,423 คน ชาย 154 ,149 คน หญิง 140 ,274 คน พบว่า
ท างานในภาคเกษตรกรรม 1 93 ,516 คน (คิดเป็นร้อยละ 65.73  ของผู้มีงานท าทั้งหมด ) ในขณะ ผู้ท างาน      
นอกภาคเกษตรกรรม  จ านวน 100 ,907 คน (คิดเป็น ร้อยละ 34.27  ของผู้มีงานท าทั้งหมด ) จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรมมี ผู้มีงานท ามากที่สุด 5 อันดับแรก คือ (1) เกษตรกรรม จ านวน 193 ,515 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 65.73 (2) สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม ยานยนต์ฯ จ านวน 28,221 คน คิดเป็นร้อยละ 9.59 
(3) การผลิต จ านวน 20,983 คน คิดเป็นร้อยละ 7.13 (4) การก่อสร้าง จ านวน 12,221 คน คิดเป็นร้อยละ 4.15 
และ (5) การบริหารราชการและปูองกันประเทศ จ านวน 11,852 คน คิดเป็นร้อยละ 4.03 ตามล าดับ (แผนภูมิ
ที่ 9 ตารางภาคผนวกที่ 2) 
 

แผนภูมิที่ 9  ผู้มีงานท าจังหวัดยโสธร จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 2 ปี 2560 
 

 
 

ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร    
(ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 2/60 เดือน เม.ย. – มิ.ย. 2560) 

 
  1.2.2 อาชีพ 
    เมื่อพิจารณาผู้มีงานท า  จ านวน  294 ,423 คน จ าแนกตามอาชีพ ในไตรมาส  2 ปี 25 60 
พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด  5 อันดับแรก คือ (1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 
จ านวน 190,224 คน ร้อยละ 64.61 (2) พนักงานบริการ และพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 36,156 คน 
ร้อยละ 12.28 (3) ผู้ปฏิบัติงาน ด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกจิการค้าที่เก่ียวข้อง จ านวน 27,779 คน ร้อยละ 
9.44  (4) อาชีพข้ันพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ  จ านวน 9,705 คน ร้อยละ 3.30 
และ (5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จ านวน 8,506 คน ร้อยละ 2.89  (แผนภูมทิี่ 10 ตารางภาคผนวกที่ 3) 
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แผนภูมิที่ 10 ผู้มีงานท าจังหวัดยโสธร จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาส 2 ปี 2560  
 

 
ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร    

(ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 2/60 เดือน เม.ย. – มิ.ย. 2560) 
 

 1.2.3 ระดับการศึกษา 
   หากศึกษาถึง ระดับการศึกษาของผู้มีงานท า  พบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่ มีการศึกษาต่ ากว่า
ประถมศึกษา  จ านวน 102,207 คน คิดเป็นร้อยละ 34.71  รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
88,039 คน (ร้อยละ 29.90) มัธยมศึกษาตอนต้น 41,171 คน (ร้อยละ 13.98) มัธยมศึกษาตอนปลาย 33,181 คน 
(ร้อยละ 11.27) และระดับอุดมศึกษา 29,452 คน (ร้อยละ 10.00)  ในขณะที่ระดับไม่มีการศึกษามีผู้มีงานท า
น้อยสุด จ านวน 373 คน (ร้อยละ 0.13) ตามล าดับ ((แผนภูมทิี่ 11 ตารางภาคผนวกที่ 4) 
 

แผนภูมิที่ 11 ผู้มีงานท าจังหวัดยโสธร จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2560 
 

 
ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร    

(ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 2/60 เดือน เม.ย. – มิ.ย. 2560) 
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 1.2.4 สถานภาพการท างาน 
   ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่าส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ท างานส่วนตัว จ านวน 131,726
คน คิดเป็น ร้อยละ 44.74 ของผู้มีงานท าทั้งหมด  รองลงมาท างานช่วยธุรกิจครัวเรือน 104 ,703 คน ร้อยละ 
35.56 ลูกจ้างเอกชน 30 ,554 คน ร้อยละ 10.38 ลูกจ้างรัฐบาล 25 ,742 คน ร้อยละ 8.74 ในส่วนสถานภาพ
การท างานเป็นนายจ้าง 1,698 คน ร้อยละ 0.58 ในไตรมาสนี้ไม่พบการรวมกลุ่มเกิดข้ึน (แผนภูมิที่ 12)  
  

แผนภูมิที ่12 ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 2 ปี 2560 
 

 

ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร    
(ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 2/60 เดือน เม.ย. – มิ.ย. 2560) 

 

  1.2.5 ชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ 
  ผู้มีงานท า จ านวน 294 ,423 คน ส่วนใหญ่ท างานตั้งแต ่ 40 - 49  ชั่วโมง ต่อสัปดาห์  จ านวน  
178,685 คน คิดเป ็นร้อยละ 60.69 ของผู ้มีงานท าทั้งหมด รองลงมา ได้แก่ ผูท างานตั้งแต่ 35 - 39  ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ จ านวน 54,018 คน คิดเป็นร้อยละ 18.35 ผู้ท างานตั้งแต่ 20 - 29  ชั่วโมงต ่อสัปดาห์ จ านวน 36 ,634 
คน คิดเป็น ร้อยละ 12.44  ผู้ท างานตั้งแต่ 50 ชั่วโมงข้ึนไป จ านวน 11 ,438 คน คิดเป็นร้อยละ 3.88  และ        
ผู้ท างานตั้งแต่ 10 – 19 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ จ านวน 6 ,024 คน คิดเป็นร้อยละ 2.05 ส าหรับผู้ท างานตั้งแต่          
0 ชั่วโมง (ไม่ได้ท างาน) ในสัปดาห์แห่งการส ารวจ จ านวน 3,635 คน คิดเป็นร้อยละ 1.23 เท่านั้น 
 

ตารางท่ี 4 ผู้มีงานท าจ าแนกตามชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์และเพศ ไตรมาส 2 ปี 2560 
 

ชั่วโมงการท างาน
ต่อสัปดาห์ 

ชาย หญิง รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

0 ชั่วโมง 1,609 1.04 2,026 1.44 3,635 1.23 
1 – 9 ชั่วโมง 0 0.00 0 - 0 - 
10 – 19 ชั่วโมง 2,205 1.43 3,819 2.72 6,024 2.05 
20 – 29 ชั่วโมง 15,198 9.86 21,436 15.28 36,634 12.44 
30 – 34 ชั่วโมง 1,458 0.95 2,531 1.80 3,989 1.35 
35 – 39 ชั่วโมง 24,639 15.98 29,379 20.94     54,018  18.35 
40 – 49 ชั่วโมง 102,220 66.31 76,465 54.51  178,685  60.69 
50 ชั่วโมงข้ึนไป 6,820 4.42 4,618 3.29    11,438  3.88 

รวม 154,149 100 140,274 100 278,281 100 
ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร    

(ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 2/60 เดือน เม.ย. – มิ.ย. 2560) 
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 1.3 ลักษณะของก าลังแรงงานที่ว่างงาน 
  เมื่อพิจารณาถึงลักษณะของผู้ ว่างงาน  พบว่า จังหวัดยโสธรมีผู้ว่างงานประมาณ 277 คน หรือ
อัตราการว่างงานร้อยละ 0.09 ของผู้อยู่ก าลังแรงงาน และพบใน เพศหญิงเพียงเพศเดียว  277 คน หรือร้อยละ 
100  ดังนั้นจึงเห็นได้ว่าจังหวัดยโสธรมีการว่าง งาน บ้างแต่ไม่รุนแรง เนื่องจากเป็นเมืองเกษตรกรรม  
(รายละเอียดตารางผนวก 7 แผนภูมิ 6)  

 1.4 แรงงานนอกระบบ 
      ส าหรับ ข้อมูลจ านวน แรงงานนอกระบบ  ปี พ.ศ. 2559 (จากผลการส ารวจของส านักงานสถิติ
จังหวัดยโสธร ไตรมาส 3/2559 ปี 2559) พบว่าผู้มีงานท า จ านวน 294 ,919 คน จ าแนกเป็น แรงงานในระบบ 
จ านวน 52 ,339 คน (คิดเป็นร้อยละ 17.75 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) แรงงานนอกระบบ  จ านวน 242,580 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 82.25 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) ทั้งนี้แรงงานนอกระบบเหล่านี้ส่วนใหญ่ท างานในภาคเกษตรกรรม 
กล่าวคือมจี านวน 197,631 คน คิดเป็นร้อยละ 67.01 ของผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบทั้งหมด ขณะที่
นอกภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 4 4,949 คน ร้อยละ 15.24 ของผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบทั้งหมด    
ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้เมื่อพิจารณา จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวน
แรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 16,922 คน (ร้อยละ 37.65 ของ
แรงงานนอกระบบนอกภาคเกษตรกรรม ) 2) การผลิต  จ านวน 14,816 คน (ร้อยละ 32.96)  3) ที่พักแรมและ
บริการด้านอาหาร จ านวน 5,705 คน (ร้อยละ 12.69) 4) การก่อสร้าง จ านวน 2,879 คน (ร้อยละ 6.41) และ 5) 
บริหารราชการและปูองกันประเทศ  จ านวน 1,132 คน (ร้อยละ 2.52) ตามล าดับ  (แผนภูมิ ที่ 13 ตาราง
ภาคผนวกที่ 5) 
 

แผนภูมิที ่13 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  
(5 อันดับแรก) ปี 2559 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ข้อมูลเบื้องต้น ปี 2559 
  

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่ามีผู้ท างานในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก 
คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 196 ,407  คน (ร้อยละ 80.97)              
2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 20,511 คน (ร้อยละ 8.46) 3) ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง จ านวน 16,043 คน (ร้อยละ 6.61) 4) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง  ๆ
ในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 4,078 คน (ร้อยละ 1.68) และ 5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 3,482  คน (ร้อยละ 1. 44) ตามล าดับ (แผนภูมิ ที่ 14 ตาราง
ภาคผนวกที่ 6) 
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แผนภูมิที ่14 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดยโสธร ปี 2559 จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก)  

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ข้อมูลเบื้องต้น ปี 2559 

 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปีขึ้นไป กล่าวคือผู้
มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีจ านวน 53,744 คน (ร้อยละ 22.16) ผู้มีอายุ 45 – 49 ปี จ านวน 31,820 คน (ร้อยละ 13.12) 
ผู้มีอายุ 50 – 54 ปี จ านวน 31,790 คน (ร้อยละ 13.10)  ผู้มีอายุ 55 – 59 ปี จ านวน 29,380 คน (ร้อยละ 
12.11) และผู้มีอายุ 40 – 44 ปี จ านวน 25,476 คน (ร้อยละ 10.50) ในขณะที่ผู้มีอายุ 15 – 19 ปี มีน้อยที่สุด 
จ านวน 3,790 คน (ร้อยละ 1.56)  (แผนภูมทิี่ 15 ตารางภาคผนวกที่ 7) 

แผนภูมิที ่15 จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงาน นอกระบบในจังหวัดยโสธร จ าแนกตามอายุ ปี 2559 
 

 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ข้อมูลเบื้องต้น ปี 2559 

 

ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา คือมี
จ านวน 99,795 คน (ร้อยละ 41.14) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 76,561 คน (ร้อยละ 31.56) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 32,980 คน (ร้อยละ 13.60)  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 25,184 คน 
(ร้อยละ 9.97) และระดับอุดมศึกษา จ านวน 7,462 คน (ร้อยละ 3.08) ในขณะผู้มีการศึกษาระดับไม่มี
การศึกษาน้อยท่ีสุด จ านวน 599 คน (ร้อยละ 0.25) (แผนภูมิที่ 15 ตารางภาคผนวกที่ 8) 
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แผนภูมิที ่15 ผู้มีงานท าที่อยู่ในก าลังแรงงานนอกระบบในจังหวัดยโสธร 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2559 

 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ข้อมูลเบื้องต้น ปี 2559 

 

 
 
 

 

 

 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดย
ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศ
และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดยโสธร ในช่วงไตรมา สที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 25 60)   
มีนายจ้าง/สถานประกอบการแจ้งต าแหน่งงานว่างผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร จ านวน  505 
อัตรา ซึ่งมีอัตราลดลงร้อยละ 55.35 จากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 1 ,131 อัตรา ส่วนผู้ลงทะเบียนสมัครงาน
จ านวน 484  คน มีอัตราลดลงร้อยละ 46.40 จากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 903 คน ขณะที่ผู้ได้รับ
การบรรจุงาน จ านวน 287  คน มีอัตรา ลดลงร้อยละ 68.67  จากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 916 คน 
(แผนภูมทิี่ 17)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1. การจัดหางานในประเทศ 
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แผนภูมทิี่ 16 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน และผู้บรรจุงาน แยกตามเพศ 
ไตรมาสที่ 1 ปี 2560 – ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 

 

 
ท่ีมา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร                                                                                                        

ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 

 ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส นี้ พบว่า เป็นเพศ ชาย 116 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 22.97  ของ
ต าแหน่งงานว่างทั้งหมด เพศหญิง 120 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 23.76 และไม่ระบุเพศ 269 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
53.27 การทีต่ าแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาเห็น
ว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่ง
นายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุเพศจะมีผลดีและมีโอกาสการคัดเลือกมากกว่าระบุเพศ (แผนภูมิที่ 18) 
 

แผนภูมิที ่17 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดยโสธร แยกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 2560 
 

 
 

ท่ีมา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร                                                                                                        
ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

 

 เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 484 คน เป็น    
เพศชาย 187 คน คิดเป็นร้อยละ 38.64 และเพศหญิง 297 คน คิดเป็นร้อยละ 61.36 และการบรรจุงาน มี       
ผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งสิ้น 287 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศ ชาย กล่าวคือ  
ผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิงร้อยละ 62.02 (178 คน) ขณะที่เพศชายมีเพียงร้อยละ 37.98 (109 คน) 
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แผนภูมิที ่18 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดยโสธร จ าแนกตามเพศ 
ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 

 
 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร                                                                                                         

ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 

ส าหรับต าแหน่งงานว่า งตามระดับการศึกษา ในไตรมาสนี้ พบว่า  ต าแหน่งงานว่างมากกว่าร้อยละ 80 
เป็นต าแหน่งงานว่างในระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ส าหรับระดับปริญญาโทข้ึนไปมีความต้องการน้อยมาก 
โดยเมื่อพิจารณารายละเอียด พบว่า ต าแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุด คือ ประถมศึกษาและต่ ากว่ามี
ความต้องการร้อยละ 48.12 (243 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับ มัธยมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 18.42 (93 อัตรา) 
ระดับ ปวช. คิดเป็นร้อยละ 11.29 (57 อัตรา) ระดับ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 10.69 (54 อัตรา) ระดับอนุปริญญา     
คิดเป็นร้อยละ  5.94  (30 อัตรา) และระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 5.54 (28 อัตรา) ส าหรับระดับปริญญาโท  
ขึ้นไปไม่มีความต้องการเลย แสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานจังหวัดยโสธรมีความต้องการคนท างานใน
ระดับการศึกษาประถมศึกษาหรือต่ ากว่าสูงมาก  ในขณะเดียวกันระดับปริญญาโทข้ึนไป ต้องการน้อยมาก 
หรือไม่มีความต้องการเลย  

ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 76.03 (368 คน) 
รองลงมา เป็นระดับ  ปวส. คิดเป็น ร้อยละ 9.71  (47 คน) ระดับ ปริญญาตรี คิดเป็น ร้อยละ 7.02  (34 คน) 
ระดับ ปวช . คิดเป็นร้อยละ 5.58 (27 คน) และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า คิดเป็น ร้อยละ 1.24 (6 คน) 
ส่วนระดับอนุปริญญา มีผู้สมัครงานน้อยมากเพียงร้อยละ 0.41 (2 คน) ตามล าดับ 

ผู้บรรจุงานระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด คิดเป็น ร้อยละ  66.55 (191 คน  ) เมื่อ
เปรียบเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ รองลงมาเป็นระดับ  ปวส. คิดเป็น ร้อยละ  14.63  (42 คน) ระดับ 
ปวช. คิดเป็นร้อยละ 9.41 (27 คน) ระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 7.67 (22 คน) ขณะที่ในระดับประถมศึกษา
และต่ ากว่า มีการบรรจุงานน้อยมาก คิดเป็นร้อยละ 1.74 (5 คน) ตามล าดับ (ตารางที่ 5) 
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ตารางท่ี 5 จ านวนต าแหน่งงานว่าง /ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/ และการบรรจุงาน ในจังหวัดยโสธร 
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ไตรมาสที ่2 ปี 2560 

 

วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

 
ร้อยละ 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

 
ร้อยละ 

บรรจุงาน 
(คน) 

 
ร้อยละ 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 243 48.12 6 1.25 5 1.74 
มัธยมศึกษา 93 18.42 368 76.03 191 66.55 
ระดับ ปวช. 57 11.29 27 5.58 27 9.41 
   - พาณิชย ์ 2 - 2 - 3 - 
   - ช่าง 2 - 4 - 3 - 
   - อื่นๆ 53 - 21 - 21 - 
ระดับ ปวส. 54 10.69 47 9.71 42 14.63 
   - พาณิชย ์ 2 - 19 - 16 - 
   - ช่าง 1 - 3 - 2 - 
   - อื่นๆ 51 - 25 - 24 - 
อนุปริญญา 30 5.94 2 0.41 0 - 
ปริญญาตร ี 28 5.54 34 7.02 22 7.67 
ปริญญาโท - - - - - - 
ปริญญาเอก - - - - - - 
อื่นๆ - - - - - - 

รวม 505 100.00 484 100.00 287 100.00 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร                                                                                                         

ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 

 ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) อาชีพพนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 234 อัตรา (ร้อยละ 46.34)  2) อาชีพงานพ้ืนฐาน ได้แก่ อาชีพด้าน
การขายและการให้บริการ เช่น ผู้จ าหน่ายสินค้า อาหาร ผู้ส่งเอกสาร เป็นต้น จ านวน 214  อัตรา  (ร้อยละ 
42.37)  3) อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน  34 อัตรา (ร้อยละ 6.73) 4) อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง จ านวน  10 อัตรา (ร้อยละ 1.98)   และ 5) อาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 7 อัตรา (ร้อยละ 1.39) (แผนภูมิที่ 22)  
 ส าหรับอาชีพท่ีมผีู้สมัครงานสูงสุด 5 อันแรก คือ 1) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด
จ านวน 253 คน  (ร้อยละ 52.27)  รองลงมาคือ 2)  อาชีพพ้ืนฐาน จ านวน 184 คน (ร้อยละ 38.02)                
3) อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน  20 คน (ร้อยละ 4.13) 4) อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
จ าวน 13 คน (ร้อยละ 2.69) และ  5) อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ จ านวน 8 คน (ร้อยละ 
1.65)  
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 ส่ว นการบรรจุงาน  มีการบรรจุงาน ในอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด สูงสุด 
จ านวน 179 คน (ร้อยละ 62.37) รองลงมาคืออาชีพพ้ืนฐาน 76 คน (ร้อยละ  26.48) อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ 
จ านวน 18 คน (ร้อยละ 6.27) อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ จ านวน 6 คน (ร้อยละ 2.09)   
อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จ านวน 5 คน (ร้อยละ 1.74) และอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน    
ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 3 คน (ร้อยละ 1.05) ตามล าดับ (ตารางที่ 6) 
 
 

ตารางท่ี 6 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดยโสธร จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 
 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่ง 
งานว่าง 
(อัตรา) 

ร้อยละ 
ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

 
ร้อยละ 

 

บรรจุงาน 
(คน) 

ร้อยละ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ - - - - - - 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ - - 2 0.41 - - 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ี
เกี่ยวข้อง 10 1.98 13 2.69 5 1.74 

เสมียน เจ้าหน้าท่ี 34 6.73 20 4.13 18 6.27 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 234 46.34 253 52.27 179 62.37 
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 
(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) - - - - - - 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 6 1.19 8 1.65 6 2.09 
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบการ 7 1.39 4 0.83 3 1.05 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ 214 42.37 184 38.02 76 26.48 
ฝึกงาน - - - - - - 

รวม 505 100 484 100 287 100 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร                                                                                                         
ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

 

 หากศึกษาในด้านประเภทอุตสาหกรรม พบว่าประเภทอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก         
คือ 1) ประเภทการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของ
ใช้ในครัวเรือน จ านวน  331 อัตรา (ร้อยละ 65.33) 2) ประเภทการผลิต จ านวน 98  อัตรา (ร้อยละ 19.64)     
3) ประเภทบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ จ านวน 26 อัตรา (ร้อยละ 5.21)       
4) ประเภทโรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 8 อัตรา (ร้อยละ 1.60) และ 5) ประเภทการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและ
การคมนาคม จ านวน 6  อัตรา (ร้อยละ 1.20) ซึ่งสอดคล้องกับ การบรรจุงานที่พบว่าประเภทอุตสาหกรรมที่
บรรจุงานสูงสุดคือ ประเภทการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จ านวน 229 คน (ร้อยละ 
79.79) รองลงมาคือ ประเภทการผลิต จ านวน 46 คน (ร้อยละ 16.02) ประเภทการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า
และการคมนาคม จ านวน 3 คน (ร้อยละ 1.04) ประเภทการบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการ
ทางธุรกิจ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.70) และประเภทโรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.70)  (แผนภูมิ
ที ่19 ตารางที่ 7) 
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ตารางท่ี 7 จ านวนต าแหน่งว่างและการบรรจุงานจังหวัดยโสธร จ าแนกตามอุตสาหกรรม 
 ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 (5 อันดับแรก) 

 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ร้อยละ 
บรรจุงาน 

(คน) 
ร้อยละ 

ภาคเกษตรกรรม 6 1.19 - - 
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม ้ 3 50.00 - - 
2. การประมง 3 50.00 - - 
นอกภาคเกษตรกรรม 499 98.81 287 100.00 
3. การผลิต 98 19.64 46 16.02 
4. การไฟฟูา ก๊าซ และระบบปรับอากาศ 2 0.40 - - 
5. การก่อสร้าง 13 2.61 - - 
6. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯ 331 66.33 229 79.79 
7. โรงแรม และภัตตาคาร 8 1.60 2 0.70 
 8. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม  6 1.20 3 1.04 
9. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - 
10. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 26 5.21 2 0.70 
11. การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 3 0.60 - - 
12. การศึกษา 1 0.20 1 0.35 
13. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 3 0.60 1 0.35 
14. กิจกรรมด้านการบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น  ๆ 2 0.40 2 0.70 
15. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 1 0.20 1 0.35 
16. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น  ๆและสมาชิก 5 1.00 - - 
17. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - 
18. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ - - - - 
19. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - - - - 
20. ไม่ทราบ - - - - 

รวม 505 100.00 287 100.00 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร                                                                                                         

ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
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แผนภูมิที่ 19 ต าแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) 
ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 

 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร                                                                                                         

ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 

ช่วงอายุที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 - 24 ปี จ านวน 308 อัตรา 
(ร้อยละ 60.99 ) รองลงมา คือ อายุ 25 - 29 ปี จ านวน 79  อัตรา (ร้อยละ 15.64 ) อายุ 30 - 39 ปี  
จ านวน 67 อัตรา (ร้อยละ 13.26 ) อายุ 40 - 49 ปี จ านวน 47 อัตรา (ร้อยละ 9.31 ) อายุ 50 - 59 ปี 
จ านวน  4 อัตรา (ร้อยละ 0.80) ในขณะที่ช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไปไม่มีความต้องการเลย ( แผนภูมิที่ 21 ตาราง
ภาคผนวกที่ 11) 

ขณะเดียวกันผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 18 - 24  ปี จ านวน 352 คน (ร้อยละ 
72.72) รองลงมาคือช่วงอายุ 25 – 29 ปี จ านวน 62 คน (ร้อยละ 12.83) อายุ 30 - 39 ปี จ านวน 41 คน (ร้อยละ 
8.48) อายุ 40 - 49 ปี จ านวน 23 คน (ร้อยละ 4.72) และอายุ 15 – 17 ปี จ านวน 6 คน (ร้อยละ 1.25) 
ตามล าดับ (แผนภูมทิี่ 21 ตารางภาคผนวกที่ 11) 

ขณะที ่ได้รับการบรรจุงานสูงสุดคือผู้มีอายุ 18 -24 ปี จ านวน 157 คน (ร้อยละ 54.70) รองลงมาคือ 
อายุ 25 – 29 ปี จ านวน 68 คน (ร้อยละ 23.69) อายุ 30 - 39 ปี จ านวน 53 คน (ร้อยละ 18.48) และอายุ 
40 – 49 ปี จ านวน 9 คน (ร้อยละ 3.13) ในขณะที่ช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป ไม่มีความต้องการเลย ( แผนภูมิที่ 20 
ตารางภาคผนวกที่ 11) 
 

แผนภูมิที่ 20  จ านวนต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงาน 
 จ าแนกตามช่วงอายุ ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 

 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร                                                                                                         
ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
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2.2 แรงงานต่างด้าว  
 ส านักงานแรงานจังหวัดยโสธรยังมีภารกิจหน้าที่ในการดูแล ตรวจสอบ และควบคุมการท างานของคน   

ต่างด้าวในประเทศให้เป็นไปตามกฎหมายและเกิดประโยชน์แก่ประเทศมากที่สุด รวมถึงการควบคุมการท างาน
ของคนต่างด้าวที่เข้าประเทศโดยผิดกฎหมาย ซึ่งได้รับการผ่อนผันให้ประกอบอาชีพเป็นการชั่วคราว ด าเนินการใน
เรื่องพิจารณาออกใบอนุญาตท างานต่อใบอนุญาตท างาน เปลี่ยนแปลงรายการใบอนุญาตท างาน ออกใบแทน
ใบอนุญาตท างาน รับแจ้งเข้า – ออกจากการท างาน และการขอเข้ามาด าเนินการขององค์การเอกชนต่างประเทศ
ในประเทศไทย จากการให้บริการของส านักจัดหางานจังหวัดยโสธรในรอบเดือน มิถุนายน  ๒๕๖๐ ที่ผ่านมาพบว่า
แรงงานต่างด้าว จ านวน 437  คน (ไม่รวมผู้ติดตาม 4 คน) แยกประเภท ดังนี้ 
มาตรา 9  (คนต่างด้าวเข้าเมืองชั่วคราว)  จ านวน 45 คน 

  -  สัญชาติอังกฤษ        6  คน      -  สัญชาติลาว         1  คน      -  สัญชาติอินเดีย      2   คน    
  -  สัญชาติจีน            2  คน      -  สัญชาติอเมริกัน    2  คน      -  สัญชาติแคเมอรูน   2  คน    
  -  สัญชาติฟิลิปปินส์    20  คน      -  สัญชาติเกาหลีใต้   1  คน      -  สัญชาติออสเตรเลีย 1  คน           
  -  สัญชาติเอกวาดอร์     1  คน      -  สัญชาติภูฏาน       2  คน      -  สัญชาติแอฟริกาใต้ 2  คน         
  -  สัญชาติแคนาดา       2  คน       -  สัญชาติเนเธอร์แลนด์  1  คน 
 

มาตรา 9  (คนต่างด้าวเข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายตามบันทึกความเข้าใจ (MOU) ) จ านวน 52 คน 
  -  สัญชาติลาว    33  คน         - สัญชาติเมียนมา  1 คน     - กัมพูชา   18  คน 6  คน 
 

มาตรา ๑๓ (ตามประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ)จ านวน  262  คน (ผู้ติดตาม 4 คน) 
  -  สัญชาติเมียนมา  แรงงาน  45  คน  ผู้ติดาม 3 คน    -  สัญชาติลาว  แรงงาน  164  คน  
  -  สัญชาติกัมพูชา แรงงาน   53  คน   9  คน 
 

กลุ่มผ่านการพิสูจน์สัญชาติ  จ านวน  78  ราย 
  -  สัญชาติเมียนมา  แรงงาน  33  คน  ผู้ติดาม  3 คน    -  สัญชาติลาว  แรงงาน  45  คน 
 

2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้ มีจ านวนทั้งสิ้น 55 คน เมื่อเปรียบเทียบ

กับไตรมาสที่ผ่านมาเพ่ิมข้ึนร้อยละ 34.15 (ที่มีจ านวน 41 คน) ผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ  
ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษา อยู่ในระดับ มัธยมศึกษา จ านวน 25 คน (คิดเป็นร้อยละ 45.45 ของผู้แจ้งความ
ประสงค์ท้ังหมด) รองลงมาคือระดับ ประถมศึกษา จ านวน 12 คน (คิดเป็นร้อยละ 21.82 ) ระดับปริญญาตรี  
จ านวน 6 คน (คิดเป็นร้อยละ 21.82) และระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 12 คน เท่านั้น (คิดเป็นร้อยละ 
10.91) ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไปท างานต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่าง
หรือไร้ฝีมือ  ซึ่งอาจจะมีผลกระทบมาจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงานไร้ทักษะฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง 
กรรมกร หรือผู้รับใช้บ้านนั่นเอง และหากแรงงานเหล่านี้ออกไปท างานต่างประเทศก็ส่งผลให้แรงงานในจังหวัด
ยโสธรขาดแคลนแรงงานตามมาเช่นเดียวกัน (ตารางที่ 8 แผนภูมิที่ 21) 
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ตารางท่ี 8 จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 

 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม ร้อยละ 
 ประถมศึกษา 9 3 12 21.82 
 มัธยมศึกษา 14 11 25 45.45 
 ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 4 2 6 10.91 
 ปริญญาตรี 3 9 12 21.82 
 ปริญญาโท - - - - 
 ปริญญาเอก - - - - 

รวม 30 25 55 100 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  
ข้อมูล ณ เดือน มิถุนายน 2560 

 

แผนภูมิที่ 21 แรงงานไทยในจังหวัดยโสธร ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 

 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  

ข้อมูล ณ เดือน มิถุนายน 2560 
 

ในส่วนการได้รับการอนมุัติให้แรงงานไปท างานต่างประเทศ ในไตรมาสที ่2 ปี 2560 พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 
53 คน คิดเป็นร้อยละ 96.36 ของผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ และหากพิจารณาตามวิธีการ
เดินทางพบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภท Re – Entry คือ กลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา จ านวน 
50 คน (ร้อยละ 94.34) รองลงมาคือเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 3 คน (ร้อยละ 5.66) ขณะที่วิธีการอ่ืน ๆ ไม่มี
การแจ้งความประสงค์ตามล าดับ (ตารางที่ 6 แผนภูมิที่ 23) 
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ตารางท่ี 9 จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้ไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 

 

วิธีการเดินทาง 
จ านวน (คน) 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 
Re-Entry 50 94.34 
เดินทางด้วยตนเอง  3   5.66 
นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 
นายจ้างพาไปท างาน - - 
กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 

รวม 53 100 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  
ข้อมูล ณ เดือน มิถุนายน 2560 

 

แผนภูมิที่ 22 แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 2 ปี 2560 

 

 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  
ข้อมูล ณ มิถุนายน 2560 

 

 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว พบว่าผู้ได้รับอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศ แรงงานไทย
ในภาพรวมไตรมาสนี้มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมาร้อยละ 15.22 (ที่มีจ านวน 46 คน) โดยวิธ Re-
Entry กลับท างานอีกครั้งโดยต่อสัญญาและเดินทางด้วยตนเองมีสัดส่วนที่สูงขึ้น ในขณะที่การไปด้วยวิธีอ่ืน ๆ 
ยังไม่มีการแจ้งความประสงค์เช่นเคย  
 แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามท่ีได้รับอนุญาตในไตรมาส 2 ปี 2560 ส่วนใหญ่จะไปท างานใน
ภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน สิงคโปร์ มาเลเซีย เกาหลี มีจ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 62.26 ของแรงงานไทย
ที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมาคือ ภูมิภาคตะวันออกกลาง จ านวน 10 คน (ร้อยละ 18.87) ภูมิภาค
ยุโรป จ านวน 8 คน (ร้อยละ 15.09) และภูมิภาคอ่ืน ๆ (อเมริกาใต้) จ านวน 2 คน (ร้อยละ 3.77)  
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แผนภูมิที่ 23 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดยโสธร ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ  
จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 

 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  

ข้อมูล ณ มิถุนายน 2560 
 
 
 

 ในรอบไตรมาสที่ 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560 ) ส านักงาน พัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร  ได้
ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียม
ประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวม
ของการฝึกต่าง ๆ  

 3.1 จ านวนการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
  ในไตรมาสนี้ไม่พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน  

 3.2 จ านวนการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ   
  มีผู้เข้ารับ การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ทั้งสิ้น 160 คน  ผู้ผ่านการฝึก 160 คน เมื่อพิจารณาตาม
กลุ่มอาชีพที่ฝึก พบว่ากลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด 100 คน (คิดเป็นร้อยละ 
62.50 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด) ผู้ผ่านการฝึก 100 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) รองลงมา
คือกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ 60 คน (ร้อยละ 37.50) ผู้ผ่านการฝึก 60 คน (คิดเป็นร้อยละ 100)  

ตารางท่ี 10 จ านวนการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธร 
 จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2/2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

 

กลุ่มอาชีพ จ านวน (คน) 
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า 

ช่างก่อสร้าง 100 100 100 
ธุรกิจและบริการ 60 60 60 

รวม 160 160 160 
ท่ีมา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร 

ข้อมูล ณ (เม.ย. – ม.ิย.60) 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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แผนภูมิที่ 24 จ านวนการฝึกเตรียมเข้าท างานจังหวัดยโสธร จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  

 
ท่ีมา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร 

ข้อมูล ณ (เม.ย. – ม.ิย.60) 
 

 3.3 จ านวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
  มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 87 คน ผู้ผ่านการทดสอบทั้งสิ้น 82 คน เมื่อ
พิจารณาตามกลุ่มอาชีพท่ีมีการทดสอบมากที่สุดคือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 62  คน 
(คิดเป็นร้อยละ 71.26 ของผู้เข้ารับการทดสอบท้ังหมด) ผู้ผ่านการทดสอบ 57 คน (ร้อยละ 91.94 ของผู้เข้ารับ
การทดสอบ) ผู้ผ่านการทดสอบแล้วมีงานท า 8 คน (ร้อยละ 14.04 ของผู้ผ่านการทดสอบ) รองลงมาคือ      
กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง 25 คน (ร้อยละ 28.74 ของผู้เข้ารับการทดสอบท้ังหมด) ผู้ผ่านการทดสอบ 25 คน 
(ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการทดสอบ)  

ตารางท่ี 11 จ านวนผู้เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จังหวัดยโสธร 
 จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2/2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 

กลุ่มอาชีพ จ านวน (คน) 
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า 

ช่างก่อสร้าง 25 25 - 
ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 62 57 8 

รวม 87 82 8 
ท่ีมา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร 

ข้อมูล ณ (เม.ย. – ม.ิย.60) 
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แผนภูมิที่ 25 จ านวนผู้เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จังหวัดยโสธร จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  

 
ท่ีมา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร 

ข้อมูล ณ (เม.ย. – ม.ิย.60) 
 

 
 

 4.1. การตรวจแรงงาน  
   กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว  อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้ว คือภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง และนายจ้าง ให้ได้รับความ
เป็นธรรมในการท างาน โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการ ท างาน ภายใต้
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ  ให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่ง  ก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝุายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอน
เอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อ
การด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้คือการตรวจสถานประกอบการ เพ่ือให้
แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงาน ได้รับการ ปฏิบัติและดูแลตามกฎหมายขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้
สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  

 ส าหรับในไตรมาสที่ 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดยโสธรได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 84 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง
แรงงานรวม 895 คน จ าแนกเป็นชาย 494  คน (คิดเป็นร้อยละ 55.20 ของลูกจ้างที่ผ่านตรวจทั้งหมด) หญิง 
400 คน (ร้อยละ 44.69) และเด็ก 1 คน (ร้อยละ 0.11) สถานประกอบการที่ตรวจแรงงานส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการขนาดเล็ก คือ สถานประกอบการขนาด 1 – 4 คน จ านวน 57 แห่ง (ร้อยละ 67.86) รองลงมาเป็น
สถานประกอบการขนาด 5  – 9 คน จ านวน 13 คน (ร้อยละ 15.48) สถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน 
จ านวน 8 คน (ร้อยละ 9.52) สถานประกอบการขนาด 100 – 299 คน จ านวน 4 คน (ร้อยละ 4.76) และ
สถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน จ านวน 2 คน (ร้อยละ 2.38)  
 ผลการตรวจ พบว่า สถานประกอบการ จ านวน 77 แห่ง (ร้อยละ 91.67) ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน ขณะที่สถานประกอบการ จ านวน 7 แห่ง (ร้อยละ 8.33) ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน (รายละเอียดตามตารางที่ 10) 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
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 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ าแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสูงสุด คือ
สถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน จ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 57.14) รองลงมา คือ สถานประกอบการขนาด 
5 – 9 คน จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 28.57) ขณะที่สถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน จ านวน 1 แห่ง    
(ร้อยละ 14.29) 
 

ตารางท่ี 12 การตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
ไตรมาสที่ 2 ปี 2560   

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

 
ที่ผ่านการตรวจ ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ    
ไม่ถูกต้อง 

 (แห่ง)       
1 - 4 คน 57 60 48 - 108 57 - 
5 - 9 คน 13 53 25 - 78 11 2 

10 - 19 คน 8 67 39 1 107 4 4 
20 - 49 คน 2 29 44 - 73 1 1 
50 - 99 คน - - - - -  - 

100 - 299 คน 4 285 244 - 529 4 - 
รวม 84 494 400 1 895 77 7 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร 

ตารางท่ี 13 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
จังหวัดยโสธร ไตรมาส 2 ปี 2560 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ 

ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง) 

สถานประกอบการ 

ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

อัตราการเปรียบเทียบ
สถานประกอบการ 

ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

1 - 4 คน 57 - - 

5 - 9 คน 13 2 15.38 

10 - 19 คน 8 4 50.00 

20 - 49 คน 2 1 50.00 

50 - 99 คน - - - 

100 - 299 คน 4 - - 

รวม 84 7 8.33 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร 
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แผนภูมิที่ 26 แสดงจ านวนการตรวจแรงงาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 

 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร  

 ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 7 แห่ง พบว่า เรื่อง
ที่ปฏิบัติไม ่ถูกต ้องมากที่สุด คือ เรื่อง ข้อบังคับ และทะเบียนลูกจ้าง จ านวนละ 3 แห่ง (ร้อยละ 85.71) 
รองลงมาคือ การจ่ายค่าจ้างขั้นต่ า จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 14.29) ซึ่งทางส านักงานสวัสดิการและคุ ้มครอง
แรงงานจังหวั ดยโสธร ได้ด าเนินการออกค าสั่ง ให้ด าเนินการ แต่สถานประกอบการหลายแห่งไม่ทราบ หรือทราบ  
ไม่ครบทุกขั้นตอน จึงพบปัญหาปฏิบัติไม่ถูกต้อง ตามกฎหมายที่มีจ านวนมาก  อย่างไรก็ตามได ้มีการแนะน าให ้
ด าเนินการให้ถูกต้องตามกฎหมายแล้ว 

 4.2. การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
  ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ถือเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการ
ท างานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ
และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างานเป็นส าคัญ เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผ
ลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อแรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีก็จะท างานอย่างมีความสุขและส่
งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการ อันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง   

 ในไตรมาสที่  2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560 ) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดยโสธร ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 31 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ ฯ 
ทั้งสิ้น 1,273 คน ในไตรมาสนี้มีการตรวจสถานประกอบการ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 47.62 จากไตรมาสที่ผ่านมา      
(ที่มีการตรวจ 21 แห่ง)  ขณะที่สัดส่วนของลูกจ้างที่ได้รับการคุ้มครองด้านความปลอดภัยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.34 
จากไตรมาสที่ผ่านมา (ที่มลีูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 1,220 คน)  

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการท างานสูงสุด ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 ได้แก่ 
ประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน จ านวน 13 แห่ง (ร้อยละ 41.94) รองลงมาคือ ประเภทการผลิต จ านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 25.81) 
ประเภทการก่อสร้าง จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 19.35)  และประเภทเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม้ 
ประเภทการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม ประเภทการเป็นสื่อกลางทางการเงิน ประเภทกิจการ
ด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ จ านวนละ 1 แห่ง (ร้อยละ 3.23)  
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 ในการตรวจความปลอดภัย โดยแบ่งเป็นขนาดสถานประกอบการมากที่สุด คือ สถาน
ประกอบการขนาด 5 – 9 คน จ านวน 9 แห่ง (ร้อยละ 29.03) ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจฯ จ านวน 58 คน      
(ร้อยละ 4.56) รองลงมาคือ สถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 19.35) ลูกจ้างที่
ผ่านการตรวจฯ จ านวน 84 คน (ร้อยละ 6.60) สถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน จ านวน  6 แห่ง (ร้อยละ 
19.35) ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจฯ จ านวน 243 คน (ร้อยละ 19.09) สถานประกอบการขนาด 50 - 99 คน 
จ านวน 6 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 19.35) ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจฯ จ านวน 435 คน (ร้อยละ 34.17) สถาน
ประกอบการขนาด 100 – 299 คน จ านวน 3 แห่ง (ร้อยละ 9.68) ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจฯ จ านวน 450 คน 
(ร้อยละ 35.35) และสถานประกอบการขนาด 1 - 4 คน จ านวน 1 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 3.23) ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจฯ จ านวน 3 คน (ร้อยละ 0.24) (ตารางที่ 11) 

ผลการตรวจความปลอดภัย พบว่า สถานประกอบการ จ านวน 22 แห่ง (ร้อยละ 70.97) ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมาย ขณะที่สถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 9 แห่ง (ร้อยละ 29.03) ในเรื่อง
สถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องในด้านความปลอดภัยในการท างาน คือ คู่มือว่าด้วยความปลอดภัยในการ
ท างานในสถานประกอบการ อุปกรณ์ความปลอดภัยส่วนบุคคล การด าเนินการของพนักงานตรวจความ
ปลอดภัยได้ด าเนินการออกค าสั่งภายใน 30 วัน โดยมีสถานประกอบการด าเนินการถูกต้องตามกฎหมายแล้ว 

ตารางท่ี 14 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
ไตรมาสที่ 2  ปี 2560   

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 
ผลการตรวจ 

(แห่ง) 
อัตราการ

เปรียบเทียบ
สถาน

ประกอบการ 

ที่ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

ที่ผ่านการตรวจ ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ
ไม่

ถูกต้อง 

 (แห่ง)        
1 - 4 คน 1 2 1 - 3 1 - - 
5 - 9 คน 9 46 12 - 58 4 5 55.56 

10 - 19 คน 6 57 27 - 84 3 3 50.00 
20 - 49 คน 6 144 99 - 243 5 1 16.67 
50 - 99 คน 6 233 202 - 435 6 - - 

100 - 199 คน 3 230 220 - 450 3 - - 
รวม 31 712 561 - 1,273 22 9 29.03 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร 
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ตารางที ่15 ผลการตรวจความปลอดภัยในการท างาน/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดยโสธร 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. 

ที่ผ่านการ
ตรวจ 

 
ลูกจ้างที่ 

ผ่านการตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ อัตราการ
ปฏิบัติ 

ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

เกษตรกรรม ล่าสัตว์ และการปุาไม้ 1 18 1 - - 

การผลิต 8 203 5 3 37.50 

การก่อสร้าง 6 47 2 4 66.67 

การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า การคมนาคม 1 38 - 1 100.00 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 13 957 12 1 7.69 

การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 1 5 1 - - 

กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า ฯ 1 5 1 - - 

รวม 31 1,273 22 9 29.03 

ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร 
 

 4.3 แรงงานสัมพันธ์ 
   นอกเหนือภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัยทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้าง

แล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองจังหวัดยโสธร ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อปูองกันความขัดแย้ง และเสริมสร้าง
ความร่วมมือที่ดีต่อระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยมีเปูาหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขใน
วงการแรงงานให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจ
กันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งข้ึน เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มีพลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดี
น าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือผลิตภาพในการปฏิบัติงานของลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างาน 
คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น  

ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มข้ึนเป็นผลก าไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของ
นายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพื่อท าหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง  โดยเมื่อพิจารณาในส่วนขององค์การ
นายจ้างจังหวัดยโสธร ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 ไม่พบว่ามีสมาคมองค์การนายจ้าง สหพันธ์นายจ้าง และ
สภาองค์การนายจ้าง 
 ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง ในรอบไตรมาสที่ 2 ปี 25 60 
(เมษายน – มิถุนายน 2560 ) นั้น ยังไม่มีการจัดตั้งและไม่มีข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน  และข้อขัดแย้งใด ๆ 
เกิดข้ึน 
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 4.4 การสวัสดิการแรงงาน 
     กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน นอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดยโสธร ยังมีการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน
ดังนี้ ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด 22 แห่ง ผู้ได้รับ
ผลประโยชน์ จ านวน 102 คน และกิจกรรมสนับสนุนเทคนิควิชาการด้านคุ้มครองแรงงานนอกระบบ จ านวน 
229 คน  
 

 ตารางที่ 16  กิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จ าแนกตามกิจกรรมที่ส่งเสริม 
 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร 
ข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

 

 4.5 การเลิกจ้างแรงงาน 
  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธรรายงานสถานการณ์เลิกจ้างไตรมาสที่  2 ปี 2560 (เมษายน – 
มิถุนายน 2560)  ไม่พบว่ามีสถานประกอบการที่เลิกจ้าง 

 

 4.6 การประสบภัยอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 

  ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาสที่ 2 ปี 2560 พบว่ามี
การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยจากการท างานมีท้ังสิ้น 4 คน  โดยสถานประกอบการที่มีการประสบอันตราย
หรือเจ็บปุวยสูงสุด คือสถานประกอบการขนาดมากกว่า 1 ,000 คน จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 
รองลงมาได้แก่ ขนาดต่ ากว่า 10 คน จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 และขนาด 21 - 50 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 25.00 ตามล าดับ  

  เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยจากการท างาน 4 คน ตามประเภทความร้ายแรง พบว่า
ส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 3 คน ร้อยละ 75.00 รองลงมาคือประเภทหยุดงานไม่เกิน 3 วัน 
จ านวน 1 คน ร้อยละ 25.00 
  ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างานพิจารณาสูงสุด คือสาเหตุวัตถุหรือสิ่งของ
ตัด/บาด/ทิ่มแทง จ านวน 2 คน ร้อยละ 50.00 ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด รองลงมาคือสาเหตุหก
ล้ม ลื่นล้ม ไฟฟูาช๊อต ร้อยละ 25.00 (จ านวน 1 คน)  

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 
1.  ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด 22 102 
2.  ส่งเสริมสวัสดิการด้านสุขภาพและมั่นคงทางเศรษฐกิจแก่แรงงานนอกระบบ - - 
3. สนับสนุนเทคนิคและวิชาการด้านคุ้มครองแรงงานนอกระบบ - 229 
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5. การประกันสังคม 

 5.1 กองทุนเงินทดแทน 
  ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน  เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย 
ข้อมูล ณ เดือน  มิถุนายน 2560  พบว่าจ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างอยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคม
จังหวัดยโสธร  จ านวน 1,114  แห่ง ลูกจ้างจ านวน 13 ,796 คน โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มี
ขนาด 1 – 10  คน จ านวน 841  แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 75.49)  ผู้ประกันตน จ านวน 2 ,614 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 18.95 ของผู้ประกันทั้งหมด) รองลงมาเป็นขนาด 11 - 20 คน จ านวน 139 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ  
14.48) ผู้ประกันตน จ านวน 2 ,030 คน (คิดเป็นร้อยละ 14.71) ขนาด 21 – 50 คน จ านวน 100 แห่ง 
(คิดเป็นร้อยละ 8.98) ผู้ประกันตน จ านวน 3 ,196 คน (คิดเป็นร้อยละ 23.17) ขนาด 51 – 100 คน 
จ านวน 16 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 1.44) และขนาด 101 – 200 คน จ านวน 10 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 
0.90) ผู้ประกันตน จ านวน 1 ,433 คน (คิดเป็นร้อยละ 10.39)  

ตารางท่ี 17 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดยโสธร  
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
ข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

 

แผนภูมิที่ 27 จ านวนสถานประกอบการจ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดยโสธร 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 

ข้อมูลไตรมาสที่ 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ขนาด สปก. สปก. (แห่ง) ผปต. (คน) 
1 - 10 คน 841 2,614 
11 – 20 คน 139 2,030 
21 – 50 คน 100 3,198 
51 – 100 คน 16 1,138 
101 – 200 คน 10 1,433 
201 – 500 คน 6 1,818 
501 – 1,000 คน 1 531 
1,000 คนข้ึนไป 1 1,034 

รวม 1,114 13,796 
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 ปัจจุบันจังหวัดยโสธรมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน    
1 แห่ง ผู้ใช้บริการ จ านวน 16,268 คน คิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ 100 และในไตรมาสนี้ไม่มีการร้องเรียนร้อง
ทุกข์ของผู้ใช้บริการจากสถานพยาบาลใด ๆ 
 

ตารางท่ี 18 จ านวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม จ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล 
 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง ผู้ใช้บริการ (คน) 
รัฐบาล 1 16,268 
เอกชน 0     0 
รวม 1 16,268 

 

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร  
ข้อมูลไตรมาส 2  ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

 

 จ านวนการใช้บริการของประกันสังคม จ านวน 7,153 คน พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน 
ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บปุวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่ากรณี
สงเคราะห์บุตรมีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด 5,677 คน คิดเป็นร้อยละ 79.37 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา
ได้แก่ กรณีว่างงาน 619 คน ร้อย 8.65 กรณีชราภาพ 340 คน ร้อยละ 4.75 กรณีเจ็บปุวย 223 คน ร้อยละ 3.12 
กรณีคลอดบุตร 130 คน ร้อยละ 1.82 กรณีทุพพลภาพ 106คน ร้อยละ 1.48 และกรณีตาย 58 คน ร้อยละ 0.81 
 

แผนภูมิที่ 28 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดยโสธร  
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 

 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร  

ข้อมูลไตรมาส 2  ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินตามประเภทประโยชน์ทดแทน พบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น
12,803,722.86 บาท โดยกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 3,614,736.91 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.23 ของ
เงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่ายทั้งหมด รองลงมาคื อกรณีคลอดบุตร 2 ,924,230.00  บาท คิดเป็นร้อยละ 22.84    
กรณีสงเคราะห์บุตร 2,415,600.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 18.87 กรณวี่างงาน 1,921,383.65 บาท คิดเป็นร้อยละ 
15.01 กรณีตาย 1 ,401,817.00 คน คิดเป็นร้อยละ 10.95 กรณีเจ็บปุวย 277,157.90 บาท คิดเป็นร้อยละ  
2.16 และกรณทีุพพลภาพ 249,797.40 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.95 ตามล าดับ  
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ตารางท่ี 19 ผู้ประกันตนในจังหวัดยโสธร ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม  
           จ าแนกตามประเภทประโยชนท์ดแทน ไตรมาสที ่2 ปี 2560 

 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย  บาท  
1. เจ็บปุวย 223 277,157.90 

2. คลอดบุตร 130 2,924,230.00 
3. ทุพพลภาพ 106 248,797.40 

4. ตาย 58 1,401,817.00 
5. สงเคราะห์บุตร 5,677 2,415,600.00 

6. ชราภาพ 340 3,614,736.91 
7. ว่างงาน 619 1,921,383.65 

รวม 7,153.00 12,803,722.86 
 

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร  
ข้อมูลไตรมาส 2  ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

 
 

แผนภูมิที ่29 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดยโสธร จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
 ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 

 
 

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร  
ข้อมูลไตรมาส 2  ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

 
 
 
 

 
 
     



   รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธร ไตรมาสที่  2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 

- 48 - 
 

 
 
 
 

 
  

ตารางอัตราค่าจ้างขั้นต่ าใหม่ 
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เร่ือง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 8) 

ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที ่ จ ำนวน 
(จังหวัด) 

อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ 
(บำท/วัน) 

เขตท้องที่บังคับใช ้
 

1 8 300 
ชุมพร  ตรัง  นครศรีธรรมราช  นราธิวาส  ปัตตานี  ยะลา  
ระนอง และสิงห์บุรี 

2 49 305 

กาญจนบุรี  กาฬสินธุ ์ ก าแพงเพชร  จันทบุรี  ชัยนาท   
ชัยภูมิ เชียงราย  ตราด  ตาก  นครนายก  นครพนม   
นครสวรรค์ น่าน  บึงกาฬ  บุรีรัมย์  ประจวบคีรีขันธ์   
พะเยา  พัทลุง  พิจิตร พิษณุโลก  เพชรบุร ี  
เพชรบูรณ ์ แพร่  มหาสารคาม  มุกดาหาร  แม่ฮ่องสอน  

ยโสธร  ร้อยเอ็ด  ราชบุร ี ลพบุร ี ล าปาง  ล าพูน  เลย   

ศรีสะเกษ สกลนคร สตูล  สมุทรสงคราม  สระแก้ว  
สุโขทัย  สุพรรณบุรี สุรินทร ์ หนองคาย หนองบัวล าภ ูอ่างทอง อ านาจเจริญ 
อุดรธานี  อุตรดิตถ์ อุทัยธาน ีและอุบลราชธาน ี

3 13 308 
กระบี่  ขอนแก่น  ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  เชียงใหม่   
นครราชสีมา  ปราจีนบุรี  พระนครศรีอยุธยา  พังงา   
ระยอง  สงขลา  สระบุรี และสุราษฎร์ธาน ี

4 7 310 
กรุงเทพมหานคร  นครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี   
ภูเก็ต สมุทรปราการ  และสมุทรสาคร 

หมายเหตุ 
 

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง  เรื่อง อัตราค่าจ้างข้ันต่ า (ฉบับท่ี 8)  เมื่อวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2559  โดยมีผลใช้
บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 เป็นต้นไป 

อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
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ภาคผนวก 
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ตารางผนวกท่ี 1  จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดยโสธร จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน ไตรมาสที่ 1 - 4 ปี 2559 - ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 
      หน่วย : คน 

   สถานภาพแรงงาน 
Q1/2559 Q2/2559 Q3/2559 Q4/2559 Q1/2560 

Q2/2560 
ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม (อายุ 15 ปีขึ้นไป)   383,853      384,246    384,564    384,795      385,049    188,933   196,360     385,293  
1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน   267,222      278,376    296,309    287,728      280,062    154,149   140,551     294,700  
1.1 ผู้อยู่ในก าลังแรงงานปัจจุบัน   266,879      275,746    296,309    287,728      278,399    154,149   140,551    294,700  
   1.1.1 ผู้มีงานท า   266,384      273,904     294,919     286,301      278,281     154,149   140,274     294,423  
   1.1.2 ผู้ว่างงาน         495         1,842        1,390        1,427           118             -          277           277  
1.2 ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 343        2,630  -           -           1,663             -            -                -    
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป)  116,631      105,870      88,255      97,067      104,987      34,784    55,809       90,593  
   2.1 ท างานที่บ้าน    32,456       28,471      11,286      16,581       23,129           676     15,926       16,602  
   2.2 เรียนหนังสือ    31,564       27,424      28,588      29,411       31,670      18,078     14,161       32,239  
   2.3 อ่ืนๆ    52,611       49,975      48,381      51,075       50,188      16,030     25,722       41,752  

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 (เม.ย. – มิ.ย. 60) 
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ตารางผนวกท่ี 2  จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดยโสธร จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 1 - 4 ปี 2559 - ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 
      หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม Q1/2559 Q2/2559 Q3/2559 Q4/2559 Q1/2560 
Q2/2560 

ชาย หญิง รวม 

รวม 266,384 273,904 294,919 286,301 278,281       154,150        140,274  294,423  

ภาคเกษตรกรรม 152,375 152,824 198,702 193,514 142,555       103,315          90,201     193,516  

1. เกษตรกรรม การปุาไม้ และการประมง 152,375 152,824 198,702 193,514 142,555        103,315          90,201      193,516  

นอกภาคเกษตรกรรม 114,009 121,080 96,217 92,787 135,726        50,835          50,073     100,907  

2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - 440    -                     -                  -                   -    

3. การผลิต 16,683 16,760 20,476 14,897 26,430            9,030          11,953        20,983  

4. การไฟฟูา ก๊าซ และไอน้ า 812 483 95 328  679              253                -              253  

5. การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 494 2,483 - 67 1,622                   -                  -                  -    

6. การก่อสร้าง 23,878 24,437 8,724 7,586 22,822          10,268            1,953        12,221  

7. การขายส่ง การขายปลีก 26,683 32,177 25,843 29,354 35,762          13,106          15,115         28,221  

8. การขนส่ง ที่เก็บสินค้า 1,886 2,661 980 822 1,868            1,093                -           1,093  

9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 11,484 10,054 8,440 9,148 12,559            2,782            5,881         8,663  

10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 311 421 517 221  236              241                -              241  

11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 1,524 1,918 1,664 1,781 3,149          1,049            1,518         2,567  
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ตารางผนวกท่ี 2  จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดยโสธร จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 1 - 4 ปี 2559 - ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 (ต่อ) 
      หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม Q1/2559 Q2/2559 Q3/2559 Q4/2559 Q1/2560 
Q2/2560 

ชาย หญิง รวม 
12. กิจการอสังหาริมทรัพย์   172   -  -           58             58             -              58  
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค  174   -  123         414           263              -            263  
14. การบริหารและการสนับสนุน  1,029   455  346            -              66           56         122  
15. การบริหารราชการ ปูองกันประเทศ และการประกันสังคม  12,155   13,702  13,729     12,062          8,525        3,327       11,852  
16. การศึกษา  7,333   7,513  9,633      9,038         2,636       4,873       7,509  
17. กิจกรรมบริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์  5,693   3,553  4,176      4,298           790        3,560       4,350  
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  491   881  348           50               -                -                 -    
19. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ  3,207   2,911  762      1,848          674       1,375       2,049  
20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล การผลิตสินค้า
และบริการที่ท าขึ้นเองในครัวเรือน 

 -     671  361         375   
             -           462           462  

21. องค์การระหว่างประเทศ  -     -  -               -                 -               -                 -    
22. ไม่ทราบ  -     -  -               -                -                -    -    

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 (เม.ย. – มิ.ย.60) 
 
 
 
 
 
 
 



   รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธร ไตรมาสที่  2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
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ตารางผนวกท่ี 3  จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดยโสธร จ าแนกตามประเภทอาชีพ ไตรมาสที่ 1 - 4 ปี 2559 - ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 
      หน่วย : คน 

ประเภทอาชีพ 
 

Q1/2559 
 

Q2/2559 
 

Q3/2559 
 

Q4/2559 Q1/2560 
Q2/2560 

    ชาย หญิง รวม 
รวม  266,384   273,904   294,919   286,301    278,281  154,150  140,273   294,423  

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 7,535 6,683  7,489       7,229  8,574     6,249     1,249       7,498  
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 9,445 8,252  10,932     10,147  7,367     3,080     5,426        8,506  
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง 3,442 3,472  2,360        1,994  4,652     2,559        614        3,173  
4. เสมียน 5,028 5,797  4,428        4,138  6,016      1,658      3,969        5,627  
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 39,026 38,956  31,080      31,814  44,073    13,539    22,617      36,156  
6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 143,715 148,657  197,477    190,828  140,483  100,334    89,890     190,224  
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่
เก่ียวข้อง 

29,093 35,213  23,885  
    18,725  

41,309  
  16,435    11,344      27,779  

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 

9,311 10,463 8,120 7,640 7,853 4,852 903 5,755 

9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ 19,789 16,411  9,148      13,786  17,954     5,444      4,261        9,705  
10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - -  -               -        -            -             -               -    

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ไตรมาสที่ 2  ปี 2560 (เม.ย. – มิ.ย.60) 
 
 
 
 

 

 



   รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธร ไตรมาสที่  2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
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ตารางผนวกท่ี 4  จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดยโสธร จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาสที่ 1 - 4 ปี 2559 - ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 
      หน่วย : คน 

ระดับการศึกษา Q1/2559 Q2/2559 Q3/2559 Q4/2559 Q1/2560 
Q2/2560 

ชาย หญิง รวม 
รวม 266,384 273,904 294,919   286,301    278,281    154,149   140,274   294,423  

ไม่มีการศึกษา 2,046 156 599         621         596           373              -            373  
ต่ ากว่าประถมศึกษา 149,404 92,532 102,713     97,085     89,105       51,960      50,247    102,207  
ประถมศึกษา 94,886 90,896 86,339     85,775     85,129       45,318      42,721      88,039  
มัธยมศึกษาตอนต้น 60,067 35,238 39,875     38,865     35,420       25,069       16,102       41,171  
มัธยมศึกษาตอนปลาย 43,956 28,406 35,145     34,525     40,299       18,437      14,744       33,181  
- สายสามัญ 30,743 20,882 27,419      26,352       31,423       15,643       11,981        27,624  
- สายอาชีวศึกษา 13,213 7,524 7,726       8,173        8,876         2,794         2,763         5,557  
- สายวิชาการศึกษา - - -            -                -               -                -                -    
มหาวิทยาลัย 33,494 26,676 30,248     29,430     27,732       12,992      16,460       29,452  
- สายวิชาการ 13,643 10,858 14,289      13,016      13,696         7,435         7,531        14,966  
- สายวิชาชีพ 9,227 9,814 8,680       7,440        9,606         4,736         5,398         5,398  
- สายวิชาการศึกษา 10,624 6,004 7,279       8,974        4,430           821         3,531         3,531  
การศึกษาอื่นๆ - - -            -               -               -                -                -    
ไม่ทราบ - - -            -                -               -                -                -    

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 (เม.ย. – มิ.ย.60) 
 

 



   รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธร ไตรมาสที่  2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 

- 54 - 

ตารางผนวกท่ี 5  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ปี 2559  
             

อุตสาหกรรม 
แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
เกษตรกรรม               1,070  2.04           197,631  81.47 
เหมืองแร่เหมืองหิน                   -    0.00                   -    0.00 
การผลิต               5,660  10.81             14,816  6.11 
ไฟฟูา ก๊าซและประปา                  95  0.18                   -    0.00 
การจัดหาน้ าการบ าบัดน้ าเสีย                   -    0.00                   -    0.00 
การก่อสร้าง               5,845  11.17               2,879  1.19 
การขายส่งการขายปลีก               8,922  17.05             16,922  6.98 
การขนส่ง                 124  0.24                 856  0.35 
ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร               2,735  5.23               5,705  2.35 
ข้อมูลข่าวสารการสื่อสาร                 287  0.55                 231  0.10 
กิจกรรมด้านการเงิน               1,184  2.26                 479  0.20 
กิจกรรมทางวิชาชีพ                  57  0.11                  66  0.03 
กิจกรรมการบริหารฯ                 274  0.52                  72  0.03 
บริหารราชการและปูองกันประเทศ             12,597  24.07               1,132  0.47 
การศึกษา                9,194  17.57                 440  0.18 
ด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห ์               3,900  7.45                 276  0.11 
ศิลปะ บันเทิง                   -    0.00                 348  0.14 
กิจกรรมบริการอ่ืนๆ                  90  0.17                 671  0.28 
การจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล                 305  0.58                  56  0.02 

รวม             52,339  100.00           242,580  100.00 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ไตรมาสที่ 3 ปี 2559  
        (ส ารวจปีละครั้ง) 

 
 



   รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธร ไตรมาสที่  2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
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ตารางผนวกท่ี 6 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2559  
 

ประเภทอาชีพ 
แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ              6,536  12.49                952  0.39 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ            10,806  20.65                127  0.05 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และสาขาที่เก่ียวข้อง              2,306  4.41                  54  0.02 

เสมียน              3,501  6.69                927  0.38 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านและตลาด            10,569  20.19            20,511  8.46 

ผู้ปฎิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง              1,070  2.04           196,407  80.97 

ผู้ปฎิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจที่เก่ียวข้อง              7,842  14.98            16,043  6.61 

ผู้ปฎิบัติงานโรงงานเครื่องจักร              4,637  8.86              3,482  1.44 

อาชีพพื้นฐานต่าง ๆ              5,072  9.69              4,077  1.68 

คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น ๆ                  -    0.00                  -    0.00 

รวม            52,339  100.00          242,580  100.00 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ไตรมาสที่ 3 ปี 2559 

(ส ารวจปีละครั้ง) 
 

 
 
 
 
 

 



   รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธร ไตรมาสที่  2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 

 

- 56 – 

ตารางผนวกท่ี 7 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุและเพศ ปี 2559 
 

อายุ 
แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

15 - 19 ปี               1,097  2.10               6,090  2.51 

20 - 24 ปี               6,287  12.01             16,689  6.88 

25 - 29 ปี               6,297  12.03             12,004  4.95 

30 - 34 ปี               5,075  9.70             14,201  5.85 

35 - 39 ปี               6,422  12.27             21,387  8.82 

40 - 44 ปี               9,095  17.38             25,476  10.50 

45 - 49 ปี               6,653  12.71             31,819  13.12 

50 - 54 ปี               6,114  11.68             31,790  13.10 

55 - 59 ปี               4,288  8.19             29,380  12.11 

60 ปีขึ้นไป               1,011  1.93             53,744  22.16 

รวม             52,339  100.00           242,580  100.00 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ไตรมาสที่ 3 ปี 2559 

(ส ารวจปีละครั้ง) 
 
 
 
 
 
 



   รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธร ไตรมาสที่  2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
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ตารางผนวกท่ี 8 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2559 
 

วุฒิการศึกษา 
แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ 

จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ 
ไม่มีการศึกษา                        -                  -                        599             0.25  

ต่ ากว่าประถมศึกษา                    2,918             5.58                  99,795            41.14  

ประถมศึกษา                    9,778            18.68                  76,561            31.56  

มัธยมศึกษาตอนต้น                    6,895            13.17                  32,980            13.60  

มัธยมศึกษาตอนปลาย                    9,961            19.03                  25,184            10.38  

  - สายสามัญ                    6,386            64.11                  21,033             8.67  

  - สายอาชีวศึกษา                    3,575            35.89                    4,151             1.71  

  - สายวิชาการศึกษา                        -                  -                          -                  -    

สายอุดมศึกษา                  22,787            43.54                   7,461             3.08  

  - สายวิชาการ                  10,924            47.94                    3,365            45.10  

  - สายวิชาชีพ                    5,083            22.31                    3,598            48.22  

  - สายวิชาการศึกษา                    6,780            29.75                      498             6.67  

อ่ืน ๆ                        -                  -                          -                  -    

ไม่ทราบ                        -                  -                          -                  -    

รวม                  52,339          100.00                242,580          100.00  
                                                                                                                                                                   

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ไตรมาสที่ 3 ปี 2559 
(ส ารวจปีละครั้ง) 

 



   รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธร ไตรมาสที่  2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
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ตารางผนวกท่ี 9 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงานจ าแนกตามประเภทอาชีพ ไตรมาส 1– 2 ปี 2560 

 

ประเภทอาชีพ 

ไตรมาสที่ 1 ปี 2560 ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 
 

ต าแหน่ง 
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

 
ต าแหน่ง 
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

รวม 1,131 903 916        505  484  287  
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ - - -  -      -         -    
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 9 8 9   -          2    -    
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง 25 6 25 10      13        5  
เสมียน เจ้าหน้าที่ 98 18 67 34   20   18  
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 91 150 90 234  253       179  
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) - - -   -              -        -    
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 145 98 76  6       8     6  
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 184 148 152   7      4      3  
อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ 579 475 497 214    184            76  
คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - -    -      -               -    

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 
 

 
 
 
 
 

 



   รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธร ไตรมาสที่  2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
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ตารางผนวกท่ี 10 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 – 2 ปี 2560 

ประเภทอาชีพ 
ไตรมาสที่ 1 ปี 2560 ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
 (คน) 

รวม 1,131 916 505 287 
ภาคเกษตรกรรม 15 14 6 - 
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม้ 9 8 3 - 
2. การประมง 6 6 3 - 
นอกภาคเกษตรกรรม 1,116 902 499 287 
4. การผลิต 367 249 98 46 
5. การไฟฟูา ก๊าซ และระบบปรับอากาศ - - 2 - 
6. การก่อสร้าง 100 80 13 - 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของ
ใช้ส่วนบุคคล   ของใช้ในครัวเรือน 166 135 331 229 

8. โรงแรม และภัตตาคาร 12 10 8 2 
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 26 26 6 2 
10. ตัวกลางทางการเงิน 27 27 - - 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 23 19 26 3 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 
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ตารางผนวกท่ี 10 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 – 2 ปี 2560 (ต่อ) 

ประเภทอาชีพ 
ไตรมาสที่ 1 ปี 2560 ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
 (คน) 

12. การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

12 12 3 - 

13. การศึกษา 4 4 1 1 
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 8 8 3 1 
15. กิจกรรมด้านการบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 3 3 2 2 
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 368 329 1 1 
17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ  และสมาชิก - - 5 - 
18. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - 
19. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ - - - - 
20. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - - - - 
21. ไม่ทราบ - - - - 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 
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 ตารางผนวกท่ี 11 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงานจ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 – 2 ปี 2560 
 

ระดับการศึกษา 

ไตรมาสที่ 1 ปี 2560 ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

รวม 1,131 903 916 505 484 287 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า 367 19 81 243 6 5 
มัธยมศึกษา 298 792 658 93 368 191 
ระดับ ปวช. 138 45 66 57 27 27 
- พาณิชย์ - - 10 2 2 3 
- ช่าง - 6 11 2 4 3 
- อ่ืนๆ 138 39 45 53 21 21 
ระดับ ปวส. 135 32 58 54 47 42 
- พาณิชย์ - - 9 2 19 16 
- ช่าง - 6 13 1 3 2 
- อ่ืนๆ 135 26 36 51 25 24 
อนุปริญญา 97 7 7 30 2 22 
ปริญญาตรี 96 8 46 28 34 0 
ปริญญาโท - - - 0 0 0 
ปริญญาเอก - - - 0 0 0 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 
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ตารางผนวกท่ี 12 การฝึกเตรียมเข้าท างาน/ยกระดับ/ฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 

 

กลุ่มอาชีพ ผู้เข้ารับ
การฝึก 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 

ผู้ผ่าน 
การฝึกมีงานท า 

รวม :    การฝึกเตรียมเข้าท างาน - - - 
ช่างก่อสร้าง - - - 
ช่างอุตสาหการ - - - 
ช่างเคร่ืองกล - - - 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - - - 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - - 
เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
ธุรกิจและบริการ - - - 

รวม :  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 160 160 160 
ช่างก่อสร้าง 100 100 100 
ช่างอุตสาหการ - - - 
ช่างเคร่ืองกล - - - 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - - - 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - - 
เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
ธุรกิจและบริการ 60 60 60 
อื่นๆ ระบุ ......(ช่างซ่อมเคร่ืองปรับอากาศขนาดเล็ก)..... - - - 

รวม :   การทดสอบมาตฐานฝีมือแรงงาน 87 82 8 
ช่างก่อสร้าง 25 25 - 
ช่างอุตสาหการ - - - 
ช่างเคร่ืองกล - - - 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 62 57 8 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - - 
เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
ธุรกิจและบริการ - - - 
อื่นๆ ระบุ ......(ช่างซ่อมเคร่ืองปรับอากาศภายในบ้านฯ)..... - - - 

รวม :   การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน 311 302 265 
ช่างก่อสร้าง 105 105 105 
ช่างอุตสาหการ - - - 
ช่างเคร่ืองกล 40 40 40 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - - - 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 160 160 160 
เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
ธุรกิจและบริการ - - - 
อื่นๆ ระบุ....(หัตถกรรม) - - - 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร 
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ตารางผนวกท่ี 13 จ านวนสถานประกอบการ / ผู้ประกันตน ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 
 

สถานประกอบการ / ผู้ประกันตน เมษายน – มิถุนายน 2560 
สถานประกอบการ (แห่ง) 1,114 

ผู้ประกันตน (ม.33,39,40) (คน) 35,464 
 

                                                                               ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
 
 

ตารางผนวกท่ี 14 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคม ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 
 

สถานพยาบาลประกันสังคม รัฐบาล เอกชน 
สถานพยาบาล (แห่ง) 1  - 

ผู้ใช้บริการ (คน) 16,268 - 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
 

 

  ตารางผนวกท่ี 15 จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการ / หยุดกิจการชั่วคราวและลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดยโสธร  
ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 

 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/       
หยุดกิจการชั่วคราว (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 
(คน) 

1 - 10 คน - - 
11 คน+ 

- - 
รวม - - 

         ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
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                 ตารางผนวกท่ี 16 ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้างในจังหวัดยโสธร ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 
 

ประเภทกิจการ 
ไตรมาสที่ 2/2560 

จ านวนสถานประกอบการ จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง 
การท าเหมืองแร ่และเหมืองหิน - - 
การผลิต - - 
เกษตรกรรม ล่าสัตว์ ปุาไม ้ - - 
การไฟฟูา ก๊าซ และการประปา - - 
การก่อสร้าง - - 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต ์ - - 
โรงแรม และภัตตาคาร - - 
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม - - 
การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - 
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - 
การศึกษา - - 
งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ - - 
กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น  ๆ - - 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก - - 
งานอาชีพหรือบริการซึ่งมิได้จัดประเภทอาชีพ - - 

รวม - - 
                                               

        ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
 

               ตารางที่ 17 จ านวนสถานประกอบการ/ผู้ประกันตน  จ าแนกตามอ าเภอ ไตรมาสที่ 1 ปี 2560 
 

อ าเภอ สปก. (แห่ง) 
ผู้ประกันตน 

ม.33 
ผู้ประกันตน 

ม.39 

ผู้ประกันตน 
ม.40 

รวม  
(ผปต.ม.33 
ม.39 ม.40) 

เมืองยโสธร 616 12,061 761 5,529 18,351 
ทรายมูล 33 232 121 527 880 
กุดชุม 79 972 245 1,695 2,912 
ค าเข่ือนแก้ว 77 659 262 2,956 3,877 
ปุาติ้ว 46 374 138 800 1,312 
มหาชนะชัย 74 596 205 1,914 2,715 
ค้อวัง 24 200 57 421 678 
เลิงนกทา 137 1,140 229 2,336 3,705 
ไทยเจริญ 28 210 102 717 1,029 
ผปต.ที่มีท่ีอยู่
ภายนอกจังหวัด 

- - - - - 

รวม 1,114 16,448 2,121 16,895 35,464 
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คณะผู้จัดท า 
 

 
ที่ปรึกษา : 
1.  แรงงานจังหวัดยโสธร 
2.  จัดหางานจังหวัดยโสธร 
3.  ประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
4.  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธร 
5.  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร 
6.  สถิติจังหวัดยโสธร 
 
 

ผู้จัดท า : 
1. นายอนันต์  สิงหา   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
    ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร  
2. นายอรุณ หอมแก้ว     นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
    ส านักงานคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการจังหวัดยโสธร 
3. นางสาววัชรี  คูรณารักษ์      นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
      ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร  
2.  นางชนากานต์  ลีพิบูลสวัสดิ์     นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
      ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  
3.  นายประวาส  เรืองมะเริง  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ  
      ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธร 
4.  นางสาวพิชญาภา  พลศรี       นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ  
    ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
6.  นางสาววินิดา  ศิลาโคตร      เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์และประมวลผล  
    ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
 
 
 
 
 

รวบรวมโดย :    ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
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        1.  ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
 ศาลากลางจังหวัดยโสธร ชั้น 4  ถนนแจ้งสนิท   
         ต าบลในเมือง  อ าเภอเมอืง  จงัหวัดยโสธร  35000  
 โทรศัพท์ 0 4571 1084 – 5   โทรสาร 0 4571 1085 มหาดไทย 43558 
 E-mail : Yasothon@mol.go.th  
         เว็บไซต ์http://www.yasothon.mol.go.th    
 2.  ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 
 เลขที่ 98 ถนนแจ้งสนิท ต าบลตาดทอง  
 อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร  35000  
 โทรศัพท์ 0 4558 0216 – 7, 0 4572 2057 โทรสาร 0 4558 0216 ต่อ 13  
 E-mail  : yso@doe.go.th   
         เว็ปไซด ์http://www.doe.go.th/yasothon 
 3.  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
 ถนนแจ้งสนิท  ต าบลส าราญ  
 อ าเภอเมือง  จังหวัดยโสธร  35000  
 โทรศัพท์  0 4571 2657 , 0 4572 4681   
         โทรสาร  0 4572 4681 
 4.  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร 
 ศาลากลางจังหวัดยโสธร ชั้น 1 ถนนแจ้งสนิท ต าบลในเมือง  
         อ าเภอเมอืง จงัหวัดยโสธร 35000 
 โทรศัพท์  0 4571 1654    โทรสาร  0 4571 1654  มหาดไทย 43550 
 5.  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธร 
 234 ต าบลเขื่องค า อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร 35000  
 โทรศัพท์ 0 4571 4058 – 9  โทรสาร 0 4571 4060 
 E-mail :  D_yasothon@dsd.go.th เว็บไซต์ http://www.yasoskill.org 
 

6. ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานจังหวัดยโสธร 
องค์การบริหารส่วนต าบลสามแยก ชั้น 1 ต.สามแยก  อ. เลิงนกทา  จ.ยโสธร  

         โทรศัพท์  0 4578 1227  โทรสาร 0 4578 1227                    
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