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                      ค าน า 
 

จังหวัดยโสธร โดยส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธรได้จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดรองรับ
ประชาคมอาเซียน (AC) ขึ้น เป็นการรายงานประจ ารายไตรมาสและรายปี ปีละ 5 เล่ม มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
น าเสนอข้อมูลด้านเศรษฐกิจของจังหวัดยโสธรที่เชื่อมโยงกับข้อมูลด้านแรงงานอันมีส่วนสนับสนุนเศรษฐกิจของ
จังหวัด ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลก าลังแรงงาน การมีงานท า แรงงานต่างด้าว การพัฒนาศักยภาพแรงงาน       
การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ การประกันสังคมและอัตราค่าจ้างขั้นต่ า รวมถึงข้อมูลตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
โดยมุ่งหวังเพ่ือเผยแพร่แก่หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และผู้ที่สนใจทั่วไป 
 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ฉบับนี้ เป็นการรายงาน
ข้อมูลของไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559)  โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานจังหวัด ได้แก่ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ส านักงานจัดหางานจังหวัด  
ส านักงานประกันสังคมจังหวัด ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด และส านักงานแรงงานจังหวัดท าหน้าที่เป็น      
ผู้ประสานงาน นอกจากนี้ยังได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานราชการต่างๆ ประกอบด้วยส านักงานคลังจังหวัด 
ส านักงานสถิติจังหวัด ส านักงานพาณิชย์จังหวัด ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด และส านักงานพัฒนาธุรกิจ
การค้าจังหวัด 

 

จังหวัดยโสธรจึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงาน
สถานการณ์ฯ ที่ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธรได้จัดท าข้ึน จะเป็นประโยชน์ในเชิงวิชาการ รวมทั้งการก าหนด
นโยบายหรือโครงการของส่วนราชการในจังหวัดยโสธรต่อไป 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
        

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน  
ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) 

 มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี ้
 
      สภาพเศรษฐกิจ 
 
 

 สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและสถานการณ์
ด้านแรงงานในจังหวัดยโสธร ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 
(มกราคม – มีนาคม 2559) รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

สภาพเศรษฐกิจรวม 
 การผลิตของจังหวัดยโสธร ในปี 2555 หดตัว  
ร้อยละ 4.8 จากที่ขยายตัวร้อยละ 8.4 ในปีที่ผ่านมา  
โดยภาคเกษตรหดตัวร้อยละ 15.1 จากที่ขยายตัว     
ร้อยละ 9.8 ในปีที่ผ่านมา เนื่องจากการผลิตในสาขา
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม้ หดตัวร้อยละ 
18.4 ภาคนอกเกษตรหดตัวร้อยละ 0.4 จากที่ขยายตัว
ร้อยละ 7.8 ในปีที่ผ่านมา เนื่องจากการหดตัวของสาขา
อุตสาหกรรม สาขาการขายส่งขายปลีกฯ สาขาบริหาร
ราชการแผ่นดินฯ และสาขาการศึกษา ที่หดตัวร้อยละ 
16.0 5.1 2.4 และ 3.5 ตามล าดับ  
 ดัชนีราคาผลิตภัณฑ์จังหวัด (GPP Implicit 
Deflator) ณ ราคาประจ าปี 2555 มีค่าเท่ากับ 28,829 
ล้านบาท ลดลงจากปีที่ผ่านมา เท่ากับ 360 ล้านบาท 
หรือลดลงร้อยละ 1.2 โดยผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด
เฉลี่ยต่อหัว (GPP : Per Capita) ในปี 2555 เท่ากับ 
46,412 บาท  
 สาขาอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 5 
อันดับแรก ได้แก่ (1) สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ 
และการปุาไม้ มีมูลค่า 7,208 ล้านบาท 2) สาขาการ
ผลิต มีมูลค่า 4,276 ล้านบาท 3) สาขาการศึกษา มี
มูลค่า 3,157 ล้านบาท 4) สาขาการขายส่ง  การขาย
ปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์ มีมูลค่า 
2,849 ล้านบาท และ 5) สาขาการขนส่ง สถานที่เก็บ
สินค้าและการคมนาคม มีมูลค่า 2,657  ล้านบาท 

ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดยโสธร เดือนมีนาคม 2559 
บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณชะลอตัวจากเดือนก่อน
หน้า โดยที่ด้านอุปทานชะลอตัวจากภาคอุตสาหกรรม 
และภาคบริการ ประกอบกับภาคเกษตรกรรมหดตัว 
ด้านอุปสงค์ชะลอตัวตามการบริโภคภาคเอกชน และ
การลงทุนภาคเอกชนชะลอตัว ในขณะที่การใช้จ่าย
ภาครัฐบาลขยายตัว เสถียรภาพทางเศรษฐกิจอัตราเงิน
เฟูอเพ่ิมข้ึน และการจ้างงานเท่ากับเดือนที่แล้ว 
 ภาวะเศรษฐกิจ การค้าทั่วไปของจังหวัดยโสธร 
ขึ้นอยู่ กับภาคเกษตรกรรมเป็นหลัก โดยมี สินค้า
เศรษฐกิจที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าว มันส าปะหลัง ไม้ผล และ
พืชผักต่างๆ 
ภาวะการค้า โดยทั่วไปภาวะการค้าจังหวัดยโสธร 
ในช่ ว ง เดื อนมีนาคม 2559 ลดลงจากเดื อนก่อน 
เนื่องจากผักและผลไม้บางชนิดสามารถปลูกได้เองใน
พ้ืนที่และมีปริมาณผลผลิตออกสู่ตลาดมาก 
 ภาวะราคาการค้า ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด
ยโสธร เดือน มีนาคม 2559 เมื่ อ เทียบกับเดือน 
กุมภาพันธ์ 2559 ลดลงร้อยละ 0.2 จากการลดลงของ
ดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 
ร้อยละ 1 ขณะที่ดัชนีราคาหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและ
เครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.9 
 ภาวะอัตราเงินเฟ้อ พิจารณาดัชนีเฉลี่ยช่วง
ระยะเวลา 3 เดือน (มกราคม – มีนาคม 2559) เทียบ
กับระยะเดียวกันปี 2558 สูงขึ้นร้อยละ 2.1 
 ภาวะสินค้าเกษตรที่ส าคัญของจังหวัด 
  1. ข้าวนาปี ในปีการผลิต 2558/59 พ้ืนที่
เพาะปลูกจ านวน 1,451,636 ไร่ พ้ืนที่เก็บเกี่ยว จ านวน 
1,451,596 ไร่ ผลผลิตรวม 602,676 ตัน โดยมีพ้ืนที่
ปลูกข้าวแยกตามชนิดข้าว ดังนี้ 
  ข้าวหอมมะลิ พ้ืนที่เพาะปลูก 1,075,511 ไร่ 
ลดลงจากปีที่แล้ว 23,360 ไร่ หรือร้อยละ 2.13 ผลผลิต
รวม 440,943 ตัน 
  ข้าวเหนียว พ้ืนที่เพาะปลูก 376,125 ไร่ ลดลง
จากปีที่แล้ว 31,404 ไร่ หรือร้อยละ 9.11 ผลผลิตรวม 
161,733 ตัน 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) 
 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 

 
 ภาวะราคาตลาด ราคารับซื้อข้าวหอมมะลิ เดือน 
มี.ค.59 ราคาเฉลี่ย 11,555 บาท/ตัน เปรียบเทียบกับ  
ปีก่อน ลดลง 2,660 บาท หรือลดลงร้อยละ 19 
 - ราคารับซื้อข้าวเหนียว เดือน มี.ค. 59 ราคา
เฉลี่ย 11,973 บาท/ตัน เปรียบเทียบกับปีก่อน เพ่ิมขึ้น 
4,048 บาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 51  
 2. มันส าปะหลัง ปีการผลิต 58/59 จังหวัด
ยโสธร มีพ้ืนที่เพาะปลูก 99,303 ไร่  มีพ้ืนที่เก็บเกี่ยว 
44,189 ไร่ ผลผลิตเฉลี่ย 3,545 กก./ไร่ ผลผลิตรวม 
156,650 ตัน 
 ราคารับซื้ อมันสดคละ หน้าลานมัน เดือน 
มีนาคม 2559 กิโลกรัมละ 1.8 บาท เปรียบเทียบกับปี
ก่อน ลดลง 0.38 บาท หรือลดลงร้อยละ 17.43 
 3. ยางพารา ปีการผลิต 58/59  ปัจจุบันจังหวัด
ยโสธร มีพ้ืนที่ปลูกยางพารา 116,499 ไร่ พ้ืนที่เปิด    
กรี ดยางโดยประมาณ 79 , 776 ไร่  ผลผลิ ตรวม 
16,701.75 ตัน  
 ราคายาง ณ ตลาดกลางประมูลยางท้องถิ่น ช่วง
เดือน มี .ค.59 ราคายางพาราแผ่นดิบชั้น 3 ราคา
กิโลกรัมละ 45.39 บาท และราคายางพาราก้อนถ้วย
เบอร์ 1 (แห้ง) ราคากิโลกรัมละ 22.25 บาท 
 สินค้า OTOP จังหวัดยโสธรมีผลิตภัณฑ์ที่ส าคัญ 
ได้แก่ หมอนขวานผ้าขิด ผลิตภัณฑ์ จักสานจากไม้ไผ่ 
ข้าวหอมมะลิ 
 ภาวะการลงทุน การลงทุนผู้ประกอบการ 
(โรงงานที่ขึ้นทะเบียนกับส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
ยโสธร) (มี.ค.59) มีจ านวน 2 ราย เงินทุนจดทะเบียน
รวม 18 ล้านบาท  
 ** อุตสาหกรรมที่ส าคัญของจังหวัด คือ 
อุตส าหกรรมการ เกษตร  อุตสาหกรรมอ โลหะ 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ และอุตสาหกรรมไม้และ
ผลิตภัณฑ์จากไม ้
 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ (ส านักงาน
พัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดยโสธร) การจดทะเบียนธุรกิจ
ในเดือน (มี.ค.59) มีผู้ประกอบธุรกิจขอจดทะเบียนตั้ง
ใหม่เป็นนิติบุคคลในจังหวัดยโสธร จ านวน 15 ราย    
ทุนจดทะเบียนรวม 31 ล้านบาท แบ่งออกเป็นห้างหุ้นส่วน
จ ากัด 9 ราย ทุนจดทะเบียน 16.5 ล้านบาท บริษัท 
 
 

จ ากัด 6 ราย เงินทุนจดทะเบียน 14.5 ล้านบาท และ
เมื่อเทียบกับเดือนที่ผ่านมา (ก.พ.59) มีผู้ประกอบการ
เพิ่มขึ้น จ านวน 1 ราย ทุนจดทะเบียนลดลง 0.46 
ล้านบาท การลงทุนที่มีศักยภาพ เรียงตามล าดับ
ความส าคัญ ได้แก่ การขายส่งขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 
การเกษตรกรรมฯ 
 แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด ได้แก่ หมอนขวาน
ผ้าขิดบ้ านศรีฐาน เครื่ องจักสานบ้านทุ่ งนางโอก 
แกะสลักเกวียนจ าลองบ้านนาสะไมย์  พระธาตุก่องข้าว
น้อยบ้านตาดทอง วัดมหาธาตุอ า เภอเมืองยโสธร 
โบราณสถานบ้านสงเปือย  พระธาตุกู่จานอ าเภอ        
ค าเขื่อนแก้ว วัดพระพุทธบาทยโสธรอ าเภอมหาชนะชัย  
หอไตรวัดสระไตรนุรักษ์บ้านนาเวียง อ าเภอทรายมูล  
ย่านเมืองเก่ าวัดสิ งห์ท่าและแหล่งท่องเที่ ยวด้ าน
ธรรมชาติ ได้แก่ สวนพญาแถนอ าเภอเมืองยโสธร    
พญาคันคาก และภูถ้ าพระอ าเภอเลิงนกทา เป็นต้น 

 

 
 
 
 
 

 ประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดยโสธร     
ในไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) 
จากผลการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรใน
จังหวัดยโสธร โดยส านักงานสถิติแห่งชาติ (มกราคม – 
มีนาคม 2559) มีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 
383,853 คน  เป็ นผู้ อยู่ ใ นก าลั งแร งงาน  จ านวน 
267,222 คน จ าแนกเป็น ผู้มีงานท า 266,384 คน          
ผู้ว่างงาน 495 คน และก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 343 คน 
ส่วนผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 116,631 คน จ าแนกเป็น   
ผู้ท างานที่บ้าน 32ม456 คน เรียนหนังสือ 31,564 คน 
และอ่ืนๆ 52,611 คน 
          การมีงานท า จังหวัดยโสธร ผู้มีงานท าจ าแนก
ตามประเภทอุตสาหกรรม คือ ผู้มีงานท าในภาคเกษตร  
152,375 คน คิดเป็นร้อยละ 57.20 ของผู้มีงานท า
ทั้งหมด ในขณะที่ผู้มีงานท านอกภาคเกษตร จ านวน 
114,009 คน คิดเป็นร้อยละ 57.20 ของผู้มีงานท า
ทั้งหมด  โดยสาขานอกภาคเกษตรที่ผู้มีงานท ามากที่สุด  
3 อันดับแรก ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 
26,683 คน คิดเป็นร้อยละ 23.40 การก่อสร้าง จ านวน 
23,878 คน คิดเป็นร้อยละ 20.94 และการผลิต จ านวน 
16,683 คน คิดเป็นร้อยละ 14.63 ตามล าดับ 
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ผู้ มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ  มากที่สุด 3 
อันดับแรก คือ อาชีพผู้ปฏิบัติ งานที่มีฝีมือในด้าน
การเกษตรและการประมง มากที่สุด 143,715 คน     
คิดเป็นร้อยละ 53.95 พนักงานบริการและพนักงานใน
ร้านค้าและตลาด 39,026 คน คิดเป็นร้อยละ 14.65
และผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ
การค้าที่เกี่ยวข้อง 29,093 คน คิดเป็นร้อยละ 10.92 
ตามล าดับ 
 ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษา ส่วน
ใหญ่ผู้มีงานท าจบการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 
90,395 คน คิดเป็นร้อยละ 33.93 รองลงมา คือ
ระดับประถมศึกษา 77,834 คน คิดเป็นร้อยละ 29.21 
และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 36,092 คน คิดเป็น
ร้อยละ 13.54 ตามล าดับ 

การว่างงาน  ในไตรมาสที่ 1 ปี 2559 จ านวน  
ผู้ว่างงานในจังหวัดยโสธร จ านวน 495 คน พบว่าเพศ
ชายมีผู้ว่างมากว่าเพศหญิง กล่าวคือ เพศชาย 437 คน 
คิดเป็นร้อยละ 88.28 เพศหญิง จ านวน 58 คน คิดเป็น
ร้อยละ 11.12 ส่วนอัตราว่างงานซึ่งค านวณจาก          
ผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตรา 0.18 โดยใน
ไตรมาสนี้มีอัตราการว่างงาน เพศชายร้อยละ 0.30 
(437 คน) เพศหญิงร้อยละ 0.04  (58 คน) 

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลส านักงานสถิติ
จังหวัดยโสธร ปี 2558 พบว่าจังหวัดยโสธรมีผู้ท างานอยู่
ในแรงงานนอกระบบ 247,708 คน อุตสาหกรรมที่มี
แรงงานนอกระบบมากที่สุด คือ เกษตรกรรม 207,430 คน 
หรือร้อยละ 83.74 รองลงมาคือ การขายส่ง ขายปลีกฯ 
14,053 คน หรือร้อยละ 34.89 ส่วนอาชีพที่มีการ
ท างานนอกระบบมากที่สุด คือ ด้านการเกษตรและ
ประมง 206826 คน หรือร้อยละ 83.49 ส าหรับ
การศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาใน
ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 98,805 คน หรือร้อยละ 
39.88 
การบริการจัดหางานประเทศ  ในช่วงไตรมาส 1          
ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) นายจ้าง/สถาน
ประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่างผ่านส านักงานจัดหางาน
จังหวัด จ านวน 1,028 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
จ านวน 897 คน และได้รับการบรรจุให้มีงานท า 810 คน 
 
 
 

 

โดยต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด
คือ ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 424 อัตรา หรือ
ร้อยละ 38.19 รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา 241 คน คิด
เป็นร้อยละ 21.71 ระดับ ปวช./ปวส. 125 อัตรา หรือร้อย
ละ 11.26 และระดับอนุปริญญา 99 อัตรา หรือร้อยละ 
8.92  

จ าแนกตามอายุส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 18 – 
24 ปี จ านวน 543 อัตรา หรือร้อยละ 48.91 รองลงมา
คือ ช่วงอายุ 25 – 29 ปี จ านวน 196 อัตรา หรือร้อยละ 
17.66 และช่วงอายุ 30 – 39 ปี จ านวน 176 อัตรา 
หรือร้อยละ 15.86  

จ าแนกตามอาชีพมากที่ สุ ด  ได้แก่  อาชีพ
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า และตลาด 
จ านวน 401 อัตรา ร้อยละ 36.13 รองลงมา ได้แก่ 
อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 282 อัตรา ร้อยละ 25.41 
อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 214 อัตรา ร้อยละ 
19.28 และอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 86 อัตรา ร้อยละ 7.75 ตามล าดับ 

 ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ส่วนใหญ่มีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 434 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 48.38 รองลงมาระดับ ปวช. จ านวน 159 คน 
คิดเป็นร้อยละ 17.73 ระดับ ปวส. จ านวน 122 คน   
คิดเป็นร้อยละ 13.60 ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 
จ านวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 13.15 
 จ าแนกตามอายุ ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 30 – 
39 ปี จ านวน 328 คน ร้อยละ 36.57 รองลงมา คือช่วง
อายุ 40 – 49 ปี จ านวน 210 คน ร้อยละ 23.41 และ
ช่วงอายุ 18 – 24 ปี จ านวน 179 คน ร้อยละ 19.96
ตามล าดับ  

เมื่อจ าแนกตามอาชีพ พบว่าอาชีพพนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้า และตลาดมีผู้ลงทะเบียน
สมัครงานมากที่สุด จ านวน 330 คน ร้อยละ 36.79 
รองลงมา ได้แก่ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 252 คน 
ร้อยละ 28.09 อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 122 คน    
ร้อยละ 13.60  และอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน  
ที่เก่ียวข้อง จ านวน 73 คน ร้อยละ 8.14 ตามล าดับ 

 การบรรจุงาน แยกเป็นผู้มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา จ านวน 342 คน คิดเป็นร้อยละ 42.22 
รองลงมาคือระดับ ปวช. จ านวน 162 คน คิดเป ็น   
ร้อยละ 20 ระดับ ปวส. จ านวน 112 คน คิดเป็น   
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ร้อยละ 13.82 และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า    
จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 12.10 

เมื่อจ าแนกตามอายุ ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 30 
– 39 ปี จ านวน 368 คน ร้อยละ 45.43 รองลงมา คือ
ช่วงอายุ 25 – 29 ปี จ านวน 170 คน ร้อยละ 20.99
และช่วงอายุ 40 – 49 ปี  จ านวน 155 คน ร้อยละ 
19.13 ตามล าดับ  
 เมื่อจ าแนกตามอาชีพ พบว่าอาชีพงานพ้ืนฐาน 
มากที่ สุด  จ านวน 264 คน คิดเป็นร้อยละ 32.59
รองลงมาคือพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด จ านวน 254 คน คิดเป็นร้อยละ 31.36 และ
อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 
17.28 ตามล าดับ  
 แรงงานต่างด้าว จังหวัดยโสธรมีแรงงานต่างด้าว 
จ านวน 455 คน แยกตามสัญชาติกัมพูชา จ านวน 68 
คน สัญชาติลาว 300 คน และสัญชาติพม่า 87 คน  

เมือ่จ าแนกตามกลุ่ม ดังนี้ 
- กลุ่มผ่านการพิสูจน์สัญชาติ (VISA NON –LA) 

(เก่า) จ านวน 94 คน  
- กลุ่มขึ้นทะเบียน คสช.และมติ ครม. (วันที่    

3 มี.ค.58) จ านวน 338 คน  
- กลุ่มน าเข้าตาม MOU (VISA NON-LA) 

จ านวน 23 คน 
 แรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ ในไตรมาส 
1 ปี 2559 จังหวัดยโสธร มีผู้แจ้งความประสงค์ไป
ท างานต่างประเทศ จ านวน 16 คน เป็นผู้มีการศึกษา
ระดับ ประถมศึกษา 9 คน ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา 5 คน และระดับมัธยมศึกษา 2 คน  

ในด้านการอนุญาตให้ เ ด ิน ท า ง ไ ปท า ง า น
ต่างประเทศ จ านวน 128 คน เป็นผู้มีส่วนใหญ่เป็น
ประเภท Re-Entry จ านวน 67 คน หรือร้อยละ 52.34 
รองลงมาบริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 37 คน หรือ
ร้อยละ 28.91 กรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน 37 คน 
หรือร้อยละ 9.39 และเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 8 คน 
หรือร้อยละ 6.25 และส่วนใหญ่เป็นการไปท างานใน
ภูมิภาคเอเชีย จ านวน 93 คน (ร้อยละ 72.56) 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส 1 ปี 
2559 ศูนย์ พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธร ได้
ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ  
 

 
ได้แก่ การฝึกยกระดับฝีมือแรงาน และการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึก 
จ านวน 265 คน ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 261 คน และผู้
ผ่านการฝึกมีงานท า จ านวน 261 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ม ี
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมากที่สุด คือ กลุ่มธุรกิจ
และบริการ จ านวน 173 คน ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 169 
คน และผู้ ผ่ านการฝึกมี งานท า  จ านวน 169 คน 
รองลงมาคือกลุ่มช่างก่อสร้าง จ านวน 52 คน ผู้ผ่านการฝึก 
จ านวน 52 คน และผู้ผ่านการฝึกมีงานท า จ านวน 52 
คน และกลุ่มช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์
จ านวน 40 คน ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 40 คน และผู้ผ่าน
การฝึกมีงานท า จ านวน 40 คน 
 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับ
การทดสอบ จ านวน 81 คน ผ่านการทดสอบ จ านวน 
78 คน และผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีงาน
ท า จ านวน  20 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานมากที่สุด คือ กลุ่มอาชีพช่าง
เครื่องกล จ านวน 39 คน ผู้ผ่านการฝึก 36 คน 
รองลงมา ได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 22 คน ผู้ผ่านการฝึก 22 คน และ
กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 20 คน ผู้ผ่านการ
ฝึก 20 คน ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า จ านวน 20 คน 
 การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการ
ฝึกเสริมทักษะ จ านวน 290 คน ผู้ผ่านการฝึก 279 คน 
ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า จ านวน 279 คน โดยกลุ่มอาชีพที่
เสริมทักษะมากที่สุด คือ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ 
จ านวน 125 คน ผู้ผ่านการฝึก 120 คน ผู้ผ่านการฝึกมี
งานท า 120 คน รองลงมา ได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟูา 
อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 95 คน ผู้ผ่านการฝึก 89 คน     
ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า 89 คน กลุ่มอาชีพเครื่องกล 
จ านวน 50 คน ผู้ผ่านการฝึก 50 คน ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า 
50 คน และช่างก่อสร้าง จ านวน 20 คน ผู้ผ่านการฝึก 
20 คน ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า 20 คน 
 การคุ้มครองแรงงาน ในไตรมาส 1 ปี 2559 
ส านักงานสวัสดิการคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธรได้
ด าเนินการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้ค าแนะน าแก่
สถานประกอบการ จ านวน 102 แห่ง มีลูกจ้างผ่าน
ตรวจและได้รับการคุ้มครอง จ านวน 1,164 คน ผลการ
ตรวจพบว่า สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตาม 
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กฎหมาย จ านวน 102 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
การตรวจสถานประกอบการทั้งหมด 
 ก า ร ต ร ว จ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น ส ถ า น
ประกอบการ ในไตรมาส 1 ปี 2559 มีการตรวจความ
ปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 43 แห่ง ลูกจ้างที่
ผ่านการตรวจ จ านวน 1,468 คน ผลการตรวจพบว่า 
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายทั้ง 41 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
95.35 ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.65 ใน
ส่วนที่สถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องด าเนินการโดย
ส่งเรื่องด าเนินคดี  
 การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 
2559 พบว่าจังหวัดยโสธร มีสถานประกอบการที่ขึ้น
ทะเบียนประกันสังคม จ านวน 1,122 แห่ง  ผู้ประกันตน 
จ านวน 32,249 คน แยกเป็น ผู้ประกันตนมาตรา 33 
จ านวน 13,563 คน ผู้ประกันตนมาตรา 39  จ านวน 
2,182 คน ผู้ประกันตนมาตรา 40 จ านวน 16,504 คน  
 กองทุนประกันสังคม ในไตรมาส 1 ปี 2559 
(มกราคม – มีนาคม)  มีผู้ ใช้ บริ การของกองทุน
ประกันสังคมพิจารณาตามประเภทของประโยชน์
ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บปุวย คลอดบุตร ทุพพล
ภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน จ านวน
ทั้งสิ้น 7,086 ราย โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่
ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร 
มี จ านวน 5,246 ราย รองลงมาคือ กรณีเจ็บปุวย 
จ านวน 819 ราย  กรณีว่างงาน จ านวน 445 ราย กรณี
ชราภาพ จ านวน 274 ราย กรณีบุตร จ านวน 230 ราย 
กรณีทุพพลภาพ จ านวน 60 ราย และกรณีตาย จ านวน 
12 ราย  
 ส่วนการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่ามีการ
จ่ายเงินทั้งสิ้น จ านวน 19,911,425.36 บาท โดยกรณี
คลอดบุตร มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 5,515,787 บาท 
รองลงมาคือกรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 4,910,119.68 
บาท กรณีชราภาพ จ านวน 3,137,703.34บาท กรณี
ตายจ านวน 4,8,22,762.41 บาท กรณีว่างงาน จ านวน  
2,621,845.25 บาท กรณีสงเคราะห์บุตร  จ านวน 
2,504,800 บาท กรณีตาย จ านวน 806,081 บาท และ
กรณทีุพพลภาพ จ านวน 420,375.20 บาท  
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ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดยโสธร 

บทน า 
1. ประวัติจังหวัดยโสธร 

 จั งหวัดยโสธรมีประวัติ ความเป็นมา อัน
ยาวนาน เกี่ยวกันกับเมือง หนองบัวลุมภู “นครเขื่อน
ขัณฑ์  กาบแก้วบัวบาน” (อดีตอ าเภอหนองบัวล าภูใน
จังหวัดอุดรธานี ปัจจุบันเป็นจังหวัดหนองบัวล าภู) และ
เกี่ยวพันกับเมืองอุบล กล่าวคือ เมืองพระเจ้าวอ และผู้
เป็นน้องทั้ง 2 คือ เจ้าค าผงและเจ้าฝุายหน้า อีกทั้งเจ้าก่ า 
เจ้าทิดพรม ได้ยกทัพฝุาหนีออกจากเมืองหนองบัวล าภู 
หลังจากที่เจ้าตา เจ้าเมืองหนองบัวล าภู ได้ถูกข้าศึกยิง
ด้วยอาวุธปืน และฟันด้วยดาบจนถึงแก่พิราลัย ขบวน
ทัพของเจ้าพระวอได้เดินทางตามลุ่มแม่น้ าชีมาพักกับเจ้า
ค าสูผู้ปกครองบ้านสิงห์ท่า (ปัจจุบัน คือ จังหวัดยโสธร) 
ภายหลังต่อมาเจ้าพระวอด าริว่าหากอยู่กับเจ้าค าสูแล้ว 
ถ้าเวียงจันทร์ยกทัพมาก็จะเป็นการล าบาก และจะเกิด
ศึกสงครามกันต่อไป เมื่อตกลงกันได้จึงได้พาไพร่พล
อพยพลงไปตามล าน้ ามูล และสร้างเมืองใหม่ที่ดอนมด
แดงเขตนครจ าปาศักดิ์ เมื่อเจ้ากรุงศรีสัตนาคนหุตทราบ
เรื่อง จึงแต่งตั้งให้พระยาสุโพยกกองทัพไปปราบจับ
เจ้าพระวอฆ่าเสียให้ตาย เจ้าพระวอได้เป็นแม่ทัพรบ
กับพระเจ ้ากร ุงศร ีสัตนาคนหุตจนถึงแก่ความตาย 
ต่อมาน้ าได้ท่วมดอนมดแดง เจ้าค าผงน้องเจ้าพระวอ จึง
มาสร้างเมืองใหม่ที่ดงอู่ผึ้ง และมีใบบอกไปยังกรุงธนบุรี 
ให้ทราบ และได้ตั้งนามเมืองว่า “เมืองอุบล” เพ่ือเป็น
การร าลึกถึงเมืองเดิมของตน คือเมืองหนองบัวลุมภู 
จากนั้นเจ้าค าผงจึงได้รับโปรดเกล้าฯ ให้เป็นเจ้าเมืองคน
แรกของเมืองอุบล และได้รับพระราชทินนามว่า “พระ
ปทุมสุรราช” หลังจากนั้นต่อมา เจ้าฝุายหน้าน้องพระ
ปทุมสุรราชเจ้าเมืองอุบลพร้อมกับนางอูสา ไพร่พลญาติ
วงศาอีกส่วนหนึ่งได้ขอแยกตัวไปอยู่บ้านสิงห์ท่า ได้
ปรับปรุงและสร้างบ้านสิงห์ท่าจนเจริญรุ่งเรือง 
 พ.ศ. 2324 หลังจากที่เจ้าฝุายหน้าได้ไปช่วย
ปราบกบฎ อ้ายเซียงแก้วเขาโองท่ีนครจ าปาศักดิ์ ตามใบ
บอกของพระปทุมสุรราช เจ้าฝุายหน้าก็ได้รับการ
สถาปนาขึ้นเป็น “เจ้าพระยาวิชัยราชขัตติยวงศา”ครอง
นครจ าปาศักดิ์ตามบัญชาของพระบาทสมเด็จพระพุทธ
ยอดฟูาจุฬาโลก 
 

 
พ.ศ. 2354 เจ้าพระยาวิชัยราชขัตติวงศาถึงแก่พิราลัย 
พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย โปรดให้ เจ้า
หนู หลานเจ้านครจ าปาศักดิ์ สืบไปฝุายเจ้าราชวงศ์สิงห์
บุตรเจ้าพระยาวิชัยราชขัตติยวงศากลับมาด้วย แนะน า
มาก่อเจดีย์บรรจุไว้ที่วัดมหาธาตุ ใกล้กับพระธาตุพระ
อานนท์ ซึ่งยังปรากฏอยู่จนปัจจุบัน 
 พ.ศ. 2357 พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า
นภาลัย ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ยกบ้านสิงห์ท่าขึ้น
เป็น “เมืองยโสธร” หรือ “เมืองยศสุนทร” ให้เจ้า
ราชวงศ์สิงห์เป็นเจ้าครองเมืองมีราชทินนามว่า “พระ
สุนทรราชวงศา” เจ้าเมืองคนแรกของเมืองยโสธร 
 พ.ศ. 2433 สมัยรัชกาลที่  5 ได้มีการจัด
รูปการปกครองใหม่ เมืองยโสธรได้รวมเป็นหัวเมือง
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีข้าหลวงตั้งกองว่าราชการอยู่ที่
เมืองอุบลขึ้นตรงต่อกรุงเทพฯ 
 พ.ศ. 2443 กระทรวงมหาดไทยได้รวมเข้ากับ
เมืองอุบลโดยแยกออกเป็น 2 อ าเภอ คือ อ าเภออุทัย
ยโสธรภายหลังเป็นอ าเภอค าเขื่อนแก้วและอ าเภอ
ประจิมยโสธร ภายหลังเป็นอ าเภอยโสธร 
 พ.ศ. 2494 กระทรวงมหาดไทยได้ริเริ่มขอตั้ง
อ าเภอยโสธรขึ้นเป็นจังหวัด จนกระทั่งถึงวันที่  6 
กุมภาพันธ์ 2515 จึงได้มีประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 70 
ตั้งอ าเภอยโสธรขึ้นเป็นจังหวัดยโสธร โดยมีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2515 เป็นต้นมา ยโสธรจึงเป็น
จังหวัดที่ 71 ของประเทศไทย 

2. สภาพทางภูมิศาสตร์  
 (1 )  ที่ ตั้ ง  จั งหวั ดย โสธรตั้ งอยู่ ท างภาค
ตะวันออก เฉี ยง เหนือของประเทศไทยห่ างจาก
กรุงเทพมหานครโดยทางรถยนต์ประมาณ 531 กม. ทาง
หลวงแผ่นดินสาย 1 ,2,202 อยู่ ในกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 (จังหวัดอุบลราชธานี 
ยโสธร ศรีสะเกษ อ านาจเจริญ) 
 ( 2 )  ขนาดพื้ นที่  จั งหวั ด ย โ สธ รมี พ้ื นที่ 
4.161.444 ตร.กม. หรือ 2,600,902.5 ไร่ คิดเป็นร้อย
ละ 0.81 ของพ้ืนที่ทั่วประเทศ และคิดเป็นร้อยละ 
12.89 ของพ้ืนที่กลุ่มจังหวัด 
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ท่ี อ าเภอ 
พื้นท่ี ระยะทาง 

(กม) ไร ่ ตร.กม 
1 เมืองยโสธร 361,675 578,200 - 
2 เลิงนกทา 589,250 942,800 69 
3 ค าเข่ือนแก้ว 399,000 638,400 23 
4 มหาชนะชัย 284,542.50 455,268 41 
5 กุดชุม 340,000 544,000 37 
6 ปุาต้ิว 192,500 308,000 28 
7 ค้อวัง 93,750 150,000 70 
8 ทรายมูล 170,485 272,776 18 
9 ไทยเจริญ 170,000 272,000 50 

รวม 2,600,902.50 4,161,444 - 
 

ที่มา : ส านักงานปกครองจังหวัดยโสธร 
 

 (3) สภาพพื้นที่หรือลักษณะภูมิประเทศของ
จังหวัดยโสธร มีลักษณะลาดเอียงจากทิศตะวันตกลงไป
ทางทิศตะวันออก พ้ืนที่ทางตอนเหนือส่วนใหญ่เป็นที่
ราบสูงสลับกับพ้ืนที่แบบลูกคลื่น  มีสภาพเป็นปุาและมี
แหล่ งน้ าขนาดกลาง  ได้ แก่  ห้ วยลิ ง โจน  ห้ วยสะ
แบก  ล าโพง ล าเซบาย ส่วนพ้ืนที่ทางตอนกลางและ
ตอนใต้ เป็นที่ราบลุ่มต่ าสลับซับซ้อนกับสันดินริมน้ า มี
แหล่ งน้ า ขนาด ใหญ่  ได้ แก่  แม่ น้ า ชี  และขนาด
กลาง ได้แก่ ล าน้ ายัง  ล าน้ าทวนไหลผ่าน ลักษณะดิน
ส่วนมากเป็นดินทรายและดินเค็ม  มีหนอง บึง ล าห้วย 
และแหล่งน้ าขนาดเล็กอยู่ทั่วไป พ้ืนที่อยู่ในลุ่มน้ าชี ลุ่ม
น้ ามูล ส าหรับภูมิอากาศ จังหวัดยโสธรมี 3 ฤดู คือ ฤดู
ร้อน ฤดูฝน และฤดูหนาว ความชื้นสัมพัทธ์ เฉลี่ยเท่ากับ 
71.1%  อุณหภูมิสูงสุด 43 องศาเซลเซียส อุณหภูมิ
ต่ าสุด 11 องศาเซลเซียส ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ยในรอบ 5 ปี 
(2552 – 2555) เฉลี่ย 1,600 ม.ม.ต่อปี นอกจากนี้ ยังมี
แหล่ งท่อง เที่ ยวธรรมชาติอยู่ ทางตอนเหนือและ
ตอนกลางของจังหวัด เช่น ภูถ้ าพระ ภูทางเกวียน        
ภูหินปูน ล าน้ าทวนและสวนสาธารณะพญาแถนในเขต
เทศบาลเมืองยโสธร  ส าหรับผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มี
ชื่อเสียงเช่น หมอนขวานผ้าขิด  จักสานไม้ไผ่ การ
แกะสลัก ทอผ้าไหม ทอพรม อยู่ทางตอนกลางของ
จั งหวัด   และแหล่ งท่อง เที่ ยววัฒนธรรมอยู่ทาง
ตอนกลาง และตอนใต้ของจังหวัด เช่น พระธาตุยโสธร
หรือพระธาต ุพระอานนท์ธาตุ ก่องข้าวน้อย  หอพระไตรวัด
สระไตรนุรักษ์  ดงเมืองเตย  พระธาตุกู่จาน  วัดพระพุทธ
บาท  แต่แหล่งท่องเที่ยวต่างๆ เหล่านี้มีจุดอ่อน คือ แต่
ละแหล่งอยู่ห่างไกลกัน มีขนาดเล็กและไม่เด่นพอที่จะ
ดึงดูดนักท่องเที่ยวมาแวะเที่ยวชม 

  

พ้ืนที่ท าการเกษตรกรรม  (เพาะปลูกและปศุสัตว์ / 
ประมง) 1,623,649  ไร่ พืชเศรษฐกิจหลัก ได้แก่ ข้าวนาปี 
ข้าวนาปรัง  มันส าปะหลัง ยางพารา อ้อยโรงงาน  

 จังหวัดยโสธร แบ่งการปกครองออกเป็น      
9 อ าเภอ คือ อ าเภอเมืองยโสธร อ าเภอทรายมูล อ าเภอ  
กุดชุม อ าเภอค าเขื่อนแก้ว อ าเภอปุาติ้ว อ าเภอมหาชนะชัย 
อ า เภอค้อวั ง  อ า เภอเลิ งนกทา อ า เภอ ไทยเจริญ                    
(ท่ีมา: http://www.yasothon.org/)  
 

 การแบ่ง เขตการปกครอง  แบ่ง เขตการ
ปกครองออกเป็น 9 อ าเภอ 79 ต าบล 885 หมู่บ้าน 
องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น   มีจ านวน 88 แห่ ง 
ประกอบด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ ง  
เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลต าบล 13  แห่ง และ
องค์การบริหารส่วนต าบล 73 แห่ง 

ขนาด ที่ตั้ง อาณาเขต 
 จังหวัดยโสธรมีพ้ืนที่ 4,161,444 ตาราง
กิโลเมตร หรือประมาณ 2,601,202  ไร่  ลักษณะพ้ืนที่
เป็นรูปพระจันทร์เสี้ยว มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัด
ใกล้เคียง 5 จังหวัด  ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดมุกดาหาร และ
จังหวัดร้อยเอ็ด 
    ทิศใต้    ติดต่อกับ  จังหวัดศรีสะเกษ  
และจังหวัดอุบลราชธานี 
    ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ  จังหวัดอุบลราชธานี 
และจังหวัดอ านาจเจริญ 
       ทิศตะวันตก   ติดต่อกับจังหวัดร้อยเอ็ด 

ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดยโสธร 

 

ท่ี อ าเภอ ต าบล 
หมู่ 

บ้าน 

ครัว 

เรือน 
อบจ 

เทศบาล
เมือง 

เทศบาล
ต าบล 

อบ
ต 

1 เมืองยโสธร 18 190 42,255 1 1 5 13 

2 เลิงนกทา 10 145 27,159 - - 9 3 

3 ค าเข่ือน
แก้ว 

13 115 18,664 - - 2 12 

4 มหาชนะชัย 10 103 14,652 - - 1 10 

5 กุดชุม 9 128 19,830 - - 1 9 

6 ปุาต้ิว 5 57 10,117 - - 1 4 

7 ค้อวัง 4 45 8,456 - - 1 4 

8 ทรายมูล 5 54 6,394 - - 2 4 

9 ไทยเจริญ 5 48 8,357 - - 1 4 

รวม 78 885 155,884 1 1 23 63 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) 
 

 

 

รูปที ่1-1 แผนที่จังหวัดยโสธร 

จ านวนประชากร 

จากข้อมูลของที่ท าการปกครองจังหวัดยโสธร 
พบว่า ณ เดือน มีนาคม 2559 จังหวัดยโสธรมีประชากร
รวมทั้งสิ้น 540,069 คน เป็นชาย 270,996 คน (ร้อยละ 
50.18) หญิง 269,073 คน (ร้อยละ 49.82) อ าเภอที่มี
ประชากรมากที่ สุ ด  ได้แก่  อ า เภอเมือ งยโสธร มี
ประชากรทั้งสิ้น 130,039 คน รองลงมา ได้แก่ อ าเภอ
เลิงนกทา  96,476 คน และอ าเภอค าเขื่อนแก้ว 67,175 คน 
ส่วนอ าเภอที่มีประชากรน้อยที่สุด ได้แก่ อ าเภอค้อวัง มี
ประชากรเพียง 25,603 คน เท่านั้น 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 1 จ านวนประชากรจังหวัดยโสธร  
จ าแนกตามอ าเภอและเพศ 

ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดยโสธร กระทรวงมหาดไทย ณ เดือน มีนาคม 2559 
 

2. ภาวะเศรษฐกิจและการคลัง  
  การผลิตของจังหวัดยโสธร ในปี 2555 หดตัว
ร้อยละ 4.8 จากที่ขยายตัวร้อยละ 8.4 ในปีที่ผ่านมา  
โดยภาคเกษตรหดตัวร้อยละ 15.1 จากที่ขยายตัวร้อย
ละ 9.8 ในปีที่ผ่ านมา เนื่องจากการผลิตในสาขา
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม้หดตัวร้อยละ 
18.4 ภาคนอกเกษตรหดตัวร้อยละ 0.4 จากที่ขยายตัว
ร้อยละ 7.8 ในปีที่ผ่านมา เนื่องจากการหดตัวของสาขา
อุตสาหกรรม สาขาการขายส่งขายปลีกฯ สาขาบริหาร
ราชการแผ่นดินฯ และสาขาการศึกษา ที่หดตัวร้อยละ 
16.0 5.1 2.4 และ 3.5 ตามล าดับ 

 ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดยโสธร  เดือน
มีนาคม 2559 จากสถิติข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
(GPP) ณ ราคาประจ าปี 2555 มีค่าเท่ากับ 28,829   
ล้านบาท ลดลงจากปีที่ผ่านมา เท่ากับ 360 ล้านบาท 
หรือลดลงร้อยละ 1.2 โดยผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด
เฉลี่ยต่อหัว (GPP : Per Capita) ในปี 2555 เท่ากับ 
46,412 บาท  

 
 
 
 
 
 

อ าเภอ 
จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
อ าเภอเมืองยโสธร 55,430 54,128 109,558 
อ าเภอทรายมูล 12,475 12,363 24,838 
อ าเภอกุดชุม 31,070 30,438 61,508 
อ าเภอค าเข่ือนแก้ว 31,734 31,338 63,072 
อ าเภอปุาต้ิว 16,220 16,078 32,298 
อ าเภอมหาชนะชัย 26,396 26,071 52,467 
อ าเภอค้อวัง 10,508 10,589 21,097 
อ าเภอเลิงนกทา 44,709 44,668 89,377 
อ าเภอไทยเจริญ 15,308 15,167 30,475 
เทศบาลเมืองยโสธร 9,949 10,532 20,481 
เทศบาลต าบลเลิงนกทา 1,493 1,600 3,093 
เทศบาลต าบลค้อวัง 2,215 2,291 4,506 
เทศบาลต าบลฟูาหยาด 2,470 2,514 4,984 
เทศบาลต าบลปุาต้ิว 1,504 1,521 3,025 
เทศบาลต าบลค าเข่ือนแก้ว 2,034 2,069 4,103 
เทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา 2,444 2,517 4,961 
เทศบาลต าบลทรายมูล 3,055 3,165 6,220 
เทศบาลต าบลสามแยก 1,982 2,024 4,006 

รวม 270,996 269,073 540,069 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) 
 

 
สาขาอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 5 อันดับ
แรก ได้แก่ (1) สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการ
ปุาไม้ มีมูลค่า 7,208 ล้านบาท 2) สาขาการผลิต มี
มูลค่า 4,276 ล้านบาท 3) สาขาการศึกษา มีมูลค่า 
3,157 ล้านบาท  4) สาขาการขายส่ง การขายปลีก  
การซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์  มีมูลค่า 2 ,849 
ล้านบาท และ 5) สาขาการขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า
และการคมนาคม มีมูลค่า 2,657  ล้านบาท 

ตารางท่ี 2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดปี 2555 

 ณ ราคาประจ าปี 2555 

อุตสาหกรรม 
 มูลค่า

ล้านบาท  
 ร้อยละ

ของ GPP  
 ภาคเกษตรกรรม  7,968 27.6 
เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการปุาไม้ 7,208 25.0 
การประมง 760 2.6 
นอกภาคเกษตรกรรม 20,861 72.4 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 78 0.3 
การผลิต 4,276 14.8 
การไฟฟูา  การประปา  และโรงแยกก๊าซ 336 1.2 
การก่อสร้าง 1,164 4.0 
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  
จักรยานยนต์   

2,849 9.9 

ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 120 0.4 
โรงแรมและภัตตาคาร 243 0.8 
การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 2,657 9.2 
ตัวกลางทางการเงินบริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การ
ให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 

2,353 8.2 

การบริหารราชการและการปูองกันประเทศ  รวมทั้ง
การประกันสังคมภาคบังคับ 

2,269 7.9 

การศึกษา 3,157 11.0 
การบริการด้านสุขภาพและสังคม 1,065 3.7 
การให้บริการชุมชน  สังคม  และบริการส่วนบุคคล
อื่น ๆ 

233 0.8 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 60 0.2 
รวม 28,829 100.0 

    
 ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดยโสธร เดือน
มีนาคม 2559 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณชะลอตัว
จากเดือนก่อนหน้า โดยที่ด้านอุปทานชะลอตัวจาก
ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ ประกอบกับภาค
เกษตรกรรมหดตัว ด้านอุปสงค์ชะลอตัวตามการบริโภค
ภาคเอกชน และการลงทุนภาคเอกชนชะลอตัว ในขณะ
ที่การใช้จ่ ายภาครัฐบาลขยายตัว เสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจอัตราเงินเฟูอเพ่ิมขึ้น และการจ้างงานเท่ากับ
เดือนที่แล้ว 
 

  

 
เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) ณ เดือน 

มีนาคม 2559 มีสัญญาณชะลอตัวจากเดือนก่อนหน้า
สะท้อนจากผลผลิตภาคอุตสาหกรรมชะลอตัว โดยดัชนี
ผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 45.7 ชะลอตัว
ลงจากที่ขยายตัวร้อยละ 209.9 ในเดือนก่อน พิจารณา
จากปริมาณการใช้ไฟฟูาภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 
103.7 ชะลอลงจากที่ขยายตัวร้อยละ 741.6 ในขณะที่
ทุนจดทะเบียนของโรงงานอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 
8.7 ต่อเนื่องจากที่ขยายตัวร้อยละ 8.5 จ านวนโรงงาน
อุตสาหกรรมในจังหวัดขยายตัวร้อยละ 3.1 ต่อเนื่องจาก
ที่ขยายตัวร้อยละ 0.8 ในเดือนก่อน ผลผลิตภาคบริการ
ชะลอตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคบริการขยายตัวร้อยละ 
16.9 ชะลอลงจากที่ขยายตัวร้อยละ 33.8 ในเดือนก่อน 
จากยอดการขายส่ง ขายปลีก ขยายตัวร้อยละ 17.9 
ชะลอลงจากที่ขยายตัวร้อยละ 35.2 ในเดือนก่อน ด้าน
ผลผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัว  โดยดัชนีผลผลิต
ภาคเกษตรกรรมหดตัวร้อยละ -49.4 ต่อเนื่องจากที่
หดตัวร้อยละ – 40.7 ในเดือนก่อน เป็นผลจากปริมาณ
การขออาชญาบัตรโคขยายตัวร้อยละ 5.8 ชะลอลงจาก
ที่ขยายตัวร้อยละ 9.1 ในขณะที่ปริมาณผลผลิตมัน
ส าปะหลังหดตัวร้อยละ -29.4 ปรับตัวดีขึ้นจากที่หดตัว
ร้อยละ -68.9 ในเดือนก่อน 
 เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) ในเดือน 
มีนาคม 2559 พบว่ามีสัญญาณชะลอตัวจากเดือนก่อน
หน้าสะท้อนจากด้านการบริโภคภาคเอกชนชะลอตัว 
โดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 17.8 
ชะลอลงจากที่ขยายตัวร้อยละ 28.3 ในเดือนก่อน เป็น
ผลจากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมขยายตัวร้อยละ 17.9 
ชะลอลงจากที่ขยายตัวร้อยละ 35.2 การจดทะเบียน
รถยนต์ใหม่ขยายตัวร้อยละ 23.2 ชะลอลงจากที่
ข ย า ย ตั ว ร้ อ ย ล ะ  2 4 . 1  ใ น ข ณ ะที่ จ ด ท ะ เ บี ย น
รถจักรยานยนต์ใหม่หดตัวร้อยละ -3.5 ปรับตัวดีขึ้นจาก
ที่หดตัวร้อยละ -24.4 ในเดือนก่อน ด้านการลงทุน
ภาคเอกชนชะลอตัว โดยดัชนีการลงทุนภาคเอกชน
ขยายตัวร้อยละ 6.2 ชะลอลงจากที่ขยายตัวร้อยละ 9.7 
ในเดือนก่อน เป็นผลจากการปล่อยสินเชื่อเพ่ือลงทุน
ขยายตัวร้อยละ 6.2 ชะลอลงจากที่ขยายตัวร้อยละ 9.6 
และจ านวนพ้ืนที่ขออนุญาตก่อสร้างรวมหดตัวร้อยละ    
-20.6 จากที่ขยายตัวร้อยละ 256.2 ในขณะที่รถยนต์   
จดทะเบียนใช้ในการพาณิชย์ขยายตัวร้อยละ 120.0  

ที่มา : ส านกังานคลังจังหวัดยโสธร 
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ต่อเนื่องจากที่ขยายตัวร้อยละ 42.9 ในเดือนก่อน ด้าน
การใช้จ่ายภาครัฐบาลมีสัญญาณขยายตัว โดยดัชนีการ
ใช้จ่ายภาครัฐบาลขยายตัวร้อยละ 22.7 ต่อเนื่องจากที่
ขยายตัวร้อยละ 7.3 ในเดือนก่อน เป็นผลจากการ
เบิกจ่ายรายจ่ายประจ าขยายตัวร้อยละ 26.0 ต่อเนื่อง
จากที่ขยายตัวร้อยละ 4.3 และการเบิกจ่ายรายจ่าย
ลงทุนขยายตัวร้อยละ 18.8 ต่อเนื่องจากที่ขยายตัวร้อย
ละ 13.9 ในเดือนก่อน  

ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่ารายได้
เกษตรกรในเดือนนี้หดตัวร้อยละ -66.0 ต่อเนื่องจากที่
หดตัวร้อยละ -59.5ในเดือนก่อน เป็นผลมาจากดัชนี
ผลผลิตเกษตรกรรมหดตัวร้อยละ -49.4 ต่อเนื่องจากที่
หดตัวร้อยละ -40.7 ตามปริมาณการขออาชญาบัตรโค
ชะลอตัว ดัชนีราคาผลผลิตเกษตรกรรมหดตัวร้อยละ -
32.9 ต่อเนื่องจากที่หดตัวร้อยละ -31.7 ในเดือนก่อน 
ตามการปรับตัวของราคาสินค้าเกษตรที่ค่อนข้างผันผวน
ในระยะนี้ 

ด้านการเงิน พบว่าสภาพคล่องในระบบสถาบัน
การเงินมีการขยายตัวของสินเชื่อสูงกว่าเงินฝากโดยด้าน
สินเชื่อขยายตัวร้อยละ 6.1 ชะลอลงจากที่ขยายตัว   
ร้อยละ 9.6 ในเดือนก่อน จากการพิจารณาปล่อยสินเชื่อ
ที่ให้บริการแก่ภาคเอกชนชะลอลง ด้านเงินฝากขยายตัว
ร้อยละ 3.1 ชะลอลงจากที่ขยายตัวร้อยละ 4.5 ในเดือน
ก่อน เนื่องจากประชาชนมีการใช้จ่ายเพ่ิมขึ้นจึงท าให้
การออมลดลง 
 สภาพเศรษฐกิจ 

       ส านักงานพาณิชย์จังหวัดยโสธรร่วมกับ  
ศูนย์ดัชนีและพยากรณ์เศรษฐกิจการค้าขอรายงานความ
เคลื่อนไหว ดัชนี ราคาผู้บริโภคของจังหวัดยโสธร เดือน 
มีนาคม 2559 โดยสรุปจากการประมวลผลดัชนีราคา
ผู้บริโภคของประเทศ จากการส ารวจรายการสินค้าและ
บริการที่ค านวณ มีจ านวน 450 รายการ ส าหรับจังหวัด
ยโสธรมีรายการสินค้าและบริการที่ค านวณ จ านวน 193 
รายการครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่ม 
และรองเท้า เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วน
บุคคล ยานพาหนะ การขนส่ ง  และการสื่ อสาร         
การบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา ฯลฯ 
เพ่ือน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดยโสธร 
สรุปได้ดังนี้ 

       
 ภาวะเศรษฐกิจ การค้าทั่วไปของจังหวัดยโสธร 
ขึ้นอยู่ กับภาคเกษตรกรรมเป็นหลัก โดยมีสินค้า
เศรษฐกิจที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าว มันส าปะหลัง ไม้ผล และ
พืชผักต่างๆ 
 ภาวะการค้า โดยทั่วไปภาวะการค้าจังหวัดยโสธร 
ในช่ ว ง เดื อนมีนาคม 2559 ลดลงจากเดื อนก่อน 
เนื่องจากผักและผลไม้บางชนิดสามารถปลูกได้เองใน
พ้ืนที่และมีปริมาณผลผลิตออกสู่ตลาดมาก 
 ภาวะราคาการค้า ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด
ยโสธร เดือน มีนาคม 2559 เมื่ อ เทียบกับเดือน 
กุมภาพันธ์ 2559 ลดลงร้อยละ 0.2 จากการลดลงของ
ดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 
ร้อยละ 1 ขณะที่ดัชนีราคาหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและ
เครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.9 
 ภาวะอัตราเงินเฟ้อ พิจารณาดัชนีเฉลี่ยช่วง
ระยะเวลา 3 เดือน (มกราคม – มีนาคม 2559) เทียบ
กับระยะเดียวกันปี 2558 สูงขึ้นร้อยละ 2.1 
 ภาวะสินค้าเกษตรที่ส าคัญของจังหวัด 
  1. ข้าวนาปี ในปีการผลิต 2558/59 พ้ืนที่
เพาะปลูกจ านวน 1,451,636 ไร่ พ้ืนที่เก็บเกี่ยว จ านวน 
1,451,596 ไร่ ผลผลิตรวม 602,676 ตัน โดยมีพ้ืนที่
ปลูกข้าวแยกตามชนิดข้าว ดังนี้ 
  ข้าวหอมมะลิ พ้ืนที่เพาะปลูก 1,075,511 ไร่ 
ลดลงจากปีที่แล้ว 23,360 ไร่ หรือร้อยละ 2.13 ผลผลิต
รวม 440,943 ตัน 
  ข้าวเหนียว พ้ืนที่เพาะปลูก 376,125 ไร่ ลดลง
จากปีที่แล้ว 31,404 ไร่ หรือร้อยละ 9.11 ผลผลิตรวม 
161,733 ตัน 
 ภาวะราคาตลาด ราคารับซื้อข้าวหอมมะลิ เดือน 
มี.ค.59 ราคาเฉลี่ย 11,555 บาท/ตัน เปรียบเทียบกับ  
ปีก่อน ลดลง 2,660 บาท หรือลดลงร้อยละ 19 
 - ราคารับซื้อข้าวเหนียว เดือน มี.ค. 59 ราคา
เฉลี่ย 11,973 บาท/ตัน เปรียบเทียบกับปีก่อน เพ่ิมขึ้น 
4,048 บาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 51  
 2. มันส าปะหลัง ปีการผลิต 58/59 จังหวัด
ยโสธร มีพ้ืนที่เพาะปลูก 99,303 ไร่  มีพ้ืนที่เก็บเกี่ยว 
44,189 ไร่ ผลผลิตเฉลี่ย 3,545 กก./ไร่ ผลผลิตรวม 
156,650 ตัน 
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 ราคารับซื้ อมันสดคละ หน้าลานมัน เดือน 
มีนาคม 2559 กิโลกรัมละ 1.8 บาท เปรียบเทียบกับปี
ก่อน ลดลง 0.38 บาท หรือลดลงร้อยละ 17.43 
 3. ยางพารา ปีการผลิต 58/59  ปัจจุบันจังหวัด
ยโสธร มีพ้ืนที่ปลูกยางพารา 116,499 ไร่ พ้ืนที่เปิด    
กรี ดยางโดยประมาณ 79 , 776 ไร่  ผลผลิ ตรวม 
16,701.75 ตัน  
    ราคายาง ณ ตลาดกลางประมูลยางท้องถิ่น ช่วง
เดือน มี .ค.59 ราคายางพาราแผ่นดิบชั้น 3 ราคา
กิโลกรัมละ 45.39 บาท และราคายางพาราก้อนถ้วย
เบอร์ 1 (แห้ง) ราคากิโลกรัมละ 22.25 บาท 
 สินค้า OTOP จังหวัดยโสธรมีผลิตภัณฑ์ที่ส าคัญ 
ได้แก่ หมอนขวานผ้าขิด ผลิตภัณฑ์ จักสานจากไม้ไผ่ 
ข้าวหอมมะลิ 
 ภาวะการลงทุน การลงทุนผู้ประกอบการ 
(โรงงานที่ขึ้นทะเบียนกับส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
ยโสธร) (มี.ค.59) มีจ านวน 2 ราย เงินทุนจดทะเบียน
รวม 18 ล้านบาท  
 ** อุตสาหกรรมที่ส าคัญของจังหวัด คือ 
อุตส าหกรรมการ เกษตร  อุตสาหกรรมอ โลหะ 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ และอุตสาหกรรมไม้และ
ผลิตภัณฑ์จากไม ้
 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ (ส านักงาน
พัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดยโสธร) การจดทะเบียนธุรกิจ
ในเดือน (มี.ค.59) มีผู้ประกอบธุรกิจขอจดทะเบียนตั้ง
ใหม่เป็นนิติบุคคลในจังหวัดยโสธร จ านวน 15 ราย ทุน
จดทะเบียนรวม 31 ล้านบาท แบ่งออกเป็นห้างหุ้นส่วน
จ ากัด 9 ราย ทุนจดทะเบียน 16.5 ล้านบาท บริษัท
จ ากัด 6 ราย เงินทุนจดทะเบียน 14.5 ล้านบาท และ
เมื่อเทียบกับเดือนที่ผ่านมา (ก.พ.59) มีผู้ประกอบการ
เพ่ิมขึ้น จ านวน 1 ราย ทุนจดทะเบียนลดลง 0.46 ล้าน
บาท การลงทุนที่มีศักยภาพ เรียงตามล าดับความส าคัญ 
ได้แก่ การขายส่งขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ของใช้
ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน การเกษตรกรรมฯ 
 แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด ได้แก่ หมอนขวาน
ผ้าขิดบ้ านศรีฐาน เครื่ องจักสานบ้านทุ่ งนางโอก 
แกะสลักเกวียนจ าลองบ้านนาสะไมย์  พระธาตุก่องข้าว
น้อยบ้านตาดทอง วัดมหาธาตุอ า เภอเมืองยโสธร 
โบราณสถานบ้านสงเปือย  พระธาตุกู่จานอ าเภอ        
ค าเข่ือนแก้ว วัดพระพุทธบาทยโสธรอ าเภอมหาชนะชัย   

 
หอไตรวัดสระไตรนุรักษ์บ้านนาเวียง อ าเภอทรายมูล  
ย่านเมืองเก่ าวัดสิ งห์ท่าและแหล่งท่องเที่ ยวด้ าน
ธรรมชาติ ได้แก่ สวนพญาแถนอ าเภอเมืองยโสธร    
พญาคันคาก และภูถ้ าพระอ าเภอเลิงนกทา เป็นต้น 

 
 
 
 

   
 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจสังคม และ
การเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทาง
ที่ชัด เจน  จะส่ งผลถึ งความเชื่ อมั่นของนักธุ รกิจ         
นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน 
ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะ
ที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษา
ยังคงมีอย่างต่อเนื่ อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์       
ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต ่า
ระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี      
การผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝุาย
นายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไป   
สู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็น
รูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือ
แรงงาน มาตรฐานแรงงานฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความ
เคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน      
จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้ง
ติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุ
ของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะ
เอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่
จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้ง
นายจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธร ไตรมาสที่ 
1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559)  ฉบับนี้ ขอน าเสนอ
ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน  ดังนี้ 
 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็น

ตั วชี้ วั ดที่ แสดงให้ เห็นถึ งสภาพก าลั งแร งงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดยโสธร เมื่อเทียบกับประชากร
วัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานใน
จังหวัดยโสธรเทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ใน
จังหวัดยโสธร พบว่าอัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน
ในไตรมาสที่ 1 ปี 2559 อยู่ที่ร้อยละ 69.62 แสดงว่า 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
 

- 10 -  



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) 
 

 
ประชากรในวัยท างาน 100 คน มีประมาณ 60 - 70 คน 
มีงานท าหรือก าลังหางานท า เมื่อเปรียบเทียบกับ       
ไตรมาสที่แล้ว มีอัตราการเปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ 
4.42 และมีอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.29 จากไตรมาส
เดียวกันของปีก่อน เนื่องมาจากปริมาณการใช้แรงงานใน
ไตรมาสนี้ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ท าให้มีอัตราการมีส่วน
ก าลังแรงงานลดลงตามด้วย 

 

แผนภูมิที่ 1 :  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน
จังหวัดยโสธร 

 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 
 

 

2. อัตราการมีงานท า 
 

 อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็น
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานท าในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดยโสธรว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับ
อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัดยโสธร ซึ่ง
ค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัดยโสธรต่อ
ก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัดยโสธร ในไตรมาสที่ 1
ปี 2559 พบว่าอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัด
ยโสธร มีอัตราร้อยละ 57.20 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้ว         
มีอัตราลดลงร้อยละ 21.47 และมีอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 
4.98 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ส่วนอัตราการมี    
งานท านอกภาคเกษตรกรรม ในไตรมาสที่ 1 ปี 2559    
อัตราร้อยละ 42.80 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามี
อัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 28.69 และมีอัตราลดลงร้อยละ 
2.85 จากไตรมาสเดียวกันของปีที่ ก่อน ซึ่ งตัวเลข
อัตราส่วนผู้มีงานท าจ าแนกตามภาคเกษตรมีการ
เปลี่ยนแปลงในทางที่ตรงกันข้ามกับนอกภาคเกษตร 
กล่าวคือเมื่ออัตราส่วนของผู้มีงานท าภาคเกษตรเพ่ิมขึ้น 
อัตราส่วนของผู้มีงานท านอกภาคเกษตรจะลดลง ซึ่งการ
เพ่ิมขึ้นหรือลดลงขึ้นอยู่กับสถานการณ์ระบบเศรษฐกิจ
ในช่วงนั้น ๆ 

 

 

 

แผนภูมิที่ 2 อัตราผู้มีงานท าใน / นอกภาคเกษตรต่อ
ก าลังแรงงานที่มีงานท า 

 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดยโสธร  
หมายเหตุ  อัตราการจา้งงาน(ใน)นอกภาคเกษตร  

                              = ผูม้ีงานท าใน/นอกภาคการเกษตร x 100                                                                                                                                                               
ผู้มีงานท า 

เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะส่วนใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู้มี
งานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบกับ
จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด จะพบว่าอัตราการจ้างงานใน
ภาคการผลิตในไตรมาสที่ 1 ปี 2559 มีอัตราร้อยละ 
6.26 เมื่อเปรียบเทียบจากไตรมาสที่แล้ว มีอัตราเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 38.50 และมีอัตราคงที่จากไตรมาสเดียวกันของ
ปีก่อน ร้อยละ 6.26 ทั้งนี้ การมีอัตราการเพ่ิมขึ้น/ลดลง
ของการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตขึ้นอยู่กับ
ปัจจัยด้านฤดูกาล สถานการณ์ระบบเศรษฐกิจในช่วงนั้น ๆ 

แผนภูมิที่ 3 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต 

 
ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดยโสธร  

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการ  
จ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด
ยโสธร ลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฎจักร
หรือวงจร ทั้งนี้ เพราะพ้ืนที่จังหวัดยโสธรส่วนใหญ่เป็น
พ้ืนที่การเกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงาน
ของจังหวัดอยู่ในภาคส่วนเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือน
ในการท าเกษตรหรือช่วยธุรกิจครอบครัว ซึ่งเป็นแรงงาน
นอกระบบเป็นส่วนใหญ่ เมื่อภาคอุตสาหกรรมเริ่มมี
ปัญหาซึ่งอาจเกิดจากผลกระทบจากการปรับอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ า วันละ 300 บาท จึงท าให้เกิดแรงงานคืน
ถิ่นหรือเคลื่อนย้ายกลับมาสู่ภาคเกษตรกรรมในฤดูกาล
เพาะปลูกและฤดูกาลเก็บเกี่ยว เมื่อสิ้นสุดฤดูกาล
เพาะปลูกและฤดูกาลเก็บเกี่ยว แรงงานเหล่านี้ก็จะ
อพยพ ย้ายถิ่น ไปท างานสถานประกอบการหรือโรงงาน
ในจังหวัดและจังหวัดอ่ืนๆ ต่อไป 
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3. อัตราการว่างงานจังหวัดยโสธร 
 

           การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา พบว่า
อัตราการว่างในแต่ละไตรมาสจะมีการปรับตัวสูงขึ้นหรือ
ลดลงนั้นมีปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดยโสธร
เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม  ส าหรับไตรมาสที่ 1 ปี 2559  มี
ผู้ ว่ า ง ง า น  495 ค น  มี อั ต ร า ร้ อ ย ล ะ  0 . 19 เ มื่ อ
เปรียบเทียบจากไตรมาสที่แล้ว มีอัตราลดลงร้อยละ 
136.84 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน    
มีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 31.58  
   

แผนภูมิที่ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดยโสธร 

 
ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัยโสธร  

หมายเหตุ     อัตราการว่างงานจังหวัด  = ผู้ไม่มีงานท าในจังหวดั X 100 
ก าลังแรงงานของจังหวัด 

 

 4. อัตราการบรรจุงาน     

         อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็น
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะการ    
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวน
ต าแหน่งงานว่างและจ านวนผู้สมัครงาน  โดยเมื่อ
วิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดยโสธรด าเนินการเทียบกับจ านวนต าแหน่งงาน
ว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร พบว่า
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ไตรมาสที่ 1     
ปี 2559 อยู่ทีอั่ตราร้อยละ 72.97  เมื่อเทียบกับไตรมาส
ทีผ่่านมา มีอัตราลดลงร้อยละ 22.72  และเมื่อเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปีก่อน มีอัตราลดลงร้อยละ 3.44 
เช่นเดียวกัน  
 เมื่อศึกษาสัดส่วนอัตราการบรรจุงานต่อ
ผู้สมัครงาน ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 อยู่ที่อัตราร้อยละ 
90.30  เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา มีอัตรา
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.83 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปีก่อน มีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 26.95 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิที่ 5 อัตราการบรรจุงานจังหวัดยโสธร 

 
 

อัตราการบรรจุงานตอ่ผู้สมัครงานจังหวัด = ผู้ได้รบัการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                                              ผู้สมคัรงานในจังหวัด   

อัตราการบรรจุงานตอ่ต าแหน่งจังหวัด = ผู้ได้รบัการบรรจุงานในจังหวัด x 100  

                                                                  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
   

5. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

   อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มี
งานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.17 หมายถึงผู้มีงานท า
ทุก ๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ    
1 - 2 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
(พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่
ร้อยละ 0.13 แสดงว่าผู้มีงานท าทุกๆ 100 คน จะเป็น
การจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา 
ประมาณ 1 - 2 คน เช่นกัน 

 

แผนภูมิที่ 6 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวจังหวัดยโสธร 
 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 
หมายเหตุ : อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดของจังหวัด 

 = จ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด x 100 
                        ผู้มีงานท าทั้งหมด 
หมายเหตุ : อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 

 = จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ในจังหวัด x 100 
                   ผู้มีงานท าในจังหวัด 

 
 6. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
  

 อัตราแรงงานที่ เป็นผู้ประกันตนคิดจาก
จ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 
33, 39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติ
จังหวัดยโสธร ไตรมาสที่ 1 ปี 2559  คิดเป็นร้อยละ 
12.11 เมื่อเปรียบเทียบจากไตรมาสที่ผ่านมา มีอัตรา
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5.28 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีก่อน มีอัตราลดลงร้อยละ 3.14   
          

- 12 - 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) 
 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
116,631 คน 

 

 
ทั้งนี้ ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธรได้ขยายความ
คุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจให้ผู้ใช้
แรงงานเขา้มาอยู่ในระบบประกันสังคมเพ่ือน าไปสู่การมี
หลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพ่ิมมากขึ้น จึงท าให้
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ 
 

แผนภูมิที่ 7 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจงัหวัดยโสธร 

 
 

ที่มา : ส านกังานประกนัสังคมจังหวัดยโสธร 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธร 
 สถานการณแรงงานจังหวัดยโสธร  ไตรมาสที่ 1 
ปี 2559 ชวงเดือนมกราคม – มีนาคม 2559 ขอ
น าเสนอขอมูลในประเด็นตาง ๆ ตามล าดับ  คือ 

 1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การวางงาน    
   2) การสงเสริมการมีงานท า 
 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  

4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
          5) การประกันสังคม 
 
 

1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การวางงาน 
  

1.1 ประชากรและก าลังแรงงาน 
             จากข้อมูลที่ท าการปกครองจังหวัดยโสธร 
จังหวัดยโสธรมีประชากรรวมทั้งสิ้น 540,069 คน โดย
สัดส่วนประชากรของเพศหญิงมีน้อยกว่าเพศชาย
เล็กน้อย กล่าวคือ เพศหญิงมีจ านวน 269,073 คน หรือ
เป็นร้อยละ 49.82 ขณะที่เพศชายมี 270,996 คน หรือ
ร้อยละ 50.17 ซึ่งโดยภาพรวมมีสัดส่วนลดลงจาก     
ไตรมาสที่แล้วร้อยละ 0.02 

 ผลส ารวจสภาวการณ์ท างานของประชากร
ของส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ในช่วงเดือนมกราคม – 
มีนาคม 2559 พบว่าจังหวัดยโสธรมีจ านวนประชากร
อายุ 15 ปีขึ้นไป รวมทั้งสิ้น 383,853 คน  ซึ่งเป็นผู้ที่
อยู่ในก าลังแรงงานประมาณ 267,222 คน  

 

 
 

 

(ร้อยละ 69.61 ของผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) ส่วนผู้ไม่อยู่
ในก าลังแรงงาน จ านวน 116,631 คน (ร้อยละ 30.38 
ของผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป)  

แผนภูมิที่ 8 โครงสรา้งประชากรจังหวัดยโสธร    

 ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

             

 

 ใ น ก ลุ่ ม ข อ ง ผู้ อ ยู่ ใ น ก า ลั ง แ ร ง ง า น 
ประกอบด้วยผู้มีงานท า จ านวน 266,384 คน (ร้อยละ 
99.68 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน) ผู้ว่างงาน หมายถึง       
ผู้ไม่มีงานท าและพร้อมที่จะท างาน จ านวน 495 คน 
(ร้อยละ 0.18 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน) และผู้รอฤดูกาล 
หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งในสัปดาห์แห่งการ
ส ารวจเป็นผู้   ไม่เข้าข่ายค านิยามของผู้มีงานท า หรือผู้
ว่างงาน แต่เป็นผู้รอฤดูกาลที่เหมาะสมเพ่ือที่จะท างาน และ
เป็นบุคคลที่ตามปกติจะท างานโดยไม่ได้รับสิ่งตอบแทนในไร่
นาเกษตร หรือธุรกิจซึ่งท ากิจกรรมตามฤดูกาล โดยมี
หัวหน้าครัวเรือน หรือสมาชิกคนอ่ืนๆ ในครัวเรือนเป็น
เจ้าของหรือผู้ด าเนินการ จ านวน 343 คน (ร้อยละ 0.12)
ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
จ านวน 116,631 คน พบว่า ท างานที่บ้าน จ านวน 
32 ,456 คน (คิดเป็นร้อยละ 27.82) เรียนหนังสือ          
จ านวน 31,564 คน (คิดเป็นร้อยละ 27.01) และอ่ืนๆ 
จ านวน 52,611 คน (คิดเป็นร้อยละ 45.10) 

ประชากรรวม 
540,069 คน 

 

ผู้มีงานท า 
266,384 คน 

 

ประชากร  (อายุ 15 ปีข้ึนไป) 
383,853 คน 

ท างานท่ีบ้าน 
32,456 คน 

 

เรียนหนังสือ 
31,564 คน 

 
 
 
 

อื่นๆ 
52,611 คน 

 

ผู้รอฤดูกาล 
  343 คน 

 

ผู้ว่างงาน 
   495 คน 

 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
267,222 คน 

 

ประชากร (อายุต่ ากว่า 15 ปี) 
156,216 คน 

 

ที่มา : - ส านักงานสถิติจงัหวัดยโสธร  
        - ที่ท าการปกครองจังหวัดยโสธร 
        (ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม 2559) 

ภาคเกษตร 
152,375 คน 

นอกภาคเกษตร 
114,009 คน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) 
 

 

ตารางที่ 3 ประชากรจังหวัดยโสธร จ าแนกตามเพศ 
และสถานภาพแรงงาน 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร (ข้อมูลเดือน มีนาคม 2559) 

หมายเหตุ : -  มีข้อมูลจ านวนเล็กน้อย 
หมายเหตุ : 
1.อัตราการจางงานตอก าลังแรงงานจังหวัด  =   ผูมีงานท าในจังหวัด X 100  
                                                         ผูอยูในก าลังแรงงานในจังหวัด 
                                
2. อัตราการวางงานจังหวัด                    =   ผูวางงานในจังหวัด X 100                  
                                                          ผู้อยู่ในก าลังแรงงานจังหวัด 
                                

 1.2 การมีงานท า 

             ส าหรับผู้มีงานท า 266,384 คน พบว่าท างาน
ในภาคเกษตรกรรม 152,375 คน คิดเป็นร้อยละ 57.20 
ของผู้ มี ง า นท าทั้ ง หมด  ส่ ว นผู้ ท า ง านนอกภาค
เกษตรกรรมมีจ านวน 114,009 คน ร้อยละ 42.97 ของ    
ผู้ มี ง า นท าทั้ ง หมด  โ ดยกลุ่ ม ผู้ ท า ง านนอกภาค
เกษตรกรรมที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ      
1) สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม ยานยนต์ฯ 
จ านวน 26,683 คน คิดเป็นร้อยละ 23.40 ของผู้มี
ท างานอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด 2) ก่อสร้าง จ านวน 
23,878 คน ร้อยละ 20.94 3) การผลิต จ านวน 16,683 คน 
ร้อยละ 14.63 4) การบริหารราชการและปูองกันประเทศ 
จ านวน 12,155 คน ร้อยละ 10.66 5) กิจกรรมโรงแรม
และอาหาร จ านวน 11 ,484 คน ร้อยละ 10.07 
ตามล าดับ (รายละเอียดตารางที่ 1 และแผนภูมิที ่9) 
 
 
 

 
แผนภูมิที่ 9  ผู้มีงานท าจังหวัดยโสธร  

จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
นอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก 

 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม 2559) 

 

 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ ใน
ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 
5 อันดับแรก คือ (1) ผู้ปฏิบัติ งานที่ มีฝีมือในด้าน
การเกษตรและการประมง จ านวน 143 ,715 คน      
ร้อยละ 53.95 (2) พนักงานบริการและพนักงานใน
ร้านค้าและตลาด จ านวน 39,026 คน ร้อยละ 14.65     
(3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอ่ืน 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 29,093 คน ร้อยละ 10.92 (4)    
อาชีพพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 
จ านวน 19,789 คน ร้อยละ 7.42 และ (5) ผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่าง ๆ จ านวน 9 ,445 คน ร้อยละ 3.54 
(รายละเอียดตารางที่ 4 และแผนภูมิที่ 10) 
 

ตารางท่ี 4 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า  
จ าแนกตามอาชีพ และเพศ 

อาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ   6,756        779     7,535  

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ    2,446     6,999     9,445  

ผู้ประกอบวชิาชีพด้านเทคนคิสาขาต่างๆ  และอาชพีที่เกี่ยวข้อง    1,866     1,576     3,442  
เสมียน      715     4,313     5,028  
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด  16,060   22,966    39,026  
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการ
ประมง 

 73,238    70,477  143,715  

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ
การค้าที่เกี่ยวข้อง 

  22,303    6,790    29,093  

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ 

   6,283     3,028     9,311  

อาชีพข้ันพื้นฐานต่าง ใๆนด้านการขายและการให้บรกิาร  12,561    7,228   19,789  

คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น          -             -             -    
รวม 141,676 140,643 282,319 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร (ข้อมูลเดือน มีนาคม 2559) 
 
 
 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากร (อายุ 15 ปีข้ึนไป)  186,193   197,660   383,853  

1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  142,960   124,262   267,222  

1.1 ผู้อยู่ในก าลังแรงงานปัจจุบัน  142,665   124,214   266,879  

   1.1.1 ผู้มีงานท า  142,228   124,156   266,384  

   1.1.2 ผู้ว่างงาน  437   58   495  

1.2 ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล  295   48   343  

2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน   43,100   56,842   99,942  

   2.1 ท างานที่บ้าน  1,172   31,284   32,456  

   2.2 เรียนหนังสือ  16,233   15,331   31,564  

   2.3 อื่น ๆ  25,828   26,783   52,611  

อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 99.48 99.91 99.68 

อัตราการว่างงาน 0.30 0.04 0.18 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) 
 

 
 

แผนภูมิที่ 10  ผู้มีงานท าจังหวัดยโสธร จ าแนกตาม
อาชีพ ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (5 อันดับแรก)  

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร (ขอ้มูล ณ เดือน มกราคม 2559) 

 

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า
พบว่ า  ผู้ มี ง านท า ส่ ว น ใหญ่ มี ก า รศึ กษ า ต่ า ก ว่ า
ประถมศึกษาจ านวน 149 ,409 คน คิดเป็นร้อยละ 
38.92 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
มั ธยมศึ กษาตอนต้น มั ธยมศึ กษาตอนปลาย และ
มหาวิทยาลัย คือมีจ านวน 94,886 คน (ร้อยละ 24.71) 
60,067 คน (ร้อยละ 15.64)  43,956 คน (ร้อยละ 
11.45) และ 33,494 คน (ร้อยละ 8.72) ตามล าดับ 
(รายละเอียดตารางที่ 5 แผนภูมิที่ 11) 
 

ตารางท่ี 5 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนก
ตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ และเพศ 

 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

 ไม่มีการศึกษา  835   1,211   2,046  

ต่ ากว่าประถมศึกษา  66,830   82,574   149,404  

 ประถมศึกษา  46,109   48,777   94,886  

มัธยมศึกษาตอนต้น  34,951   25,116   60,067  

มัธยมศึกษาตอนปลาย  23,950   20,006   43,956  

   - สายสามัญ  16,848   13,895   30,743  

   - สายอาชีวศึกษา  7,102   6,111   13,213  

   - สายวิชาการศึกษา  -     -     -    

 อุดมศึกษา  13,518   19,976   33,494  

   - สายวิชาการ  6,194   7,449   13,643  

   - สายวิชาชีพ  4,477   4,750   9,227  

   - สายวิชาการศึกษา  2,847   7,777   10,624  

การศึกษาอ่ืนๆ  -     -     -    
ไม่ทราบ  -     -     -    

รวม 186,193   197,660     383,853  
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม 2559) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภูมิที่ 11  ผู้มีงานท าจังหวัดยโสธร จ าแนกตาม
ระดับการศึกษาที่ส าเร็จและเพศ 

5 อันดับแรก 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม 2559) 
 

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่าส่วน
ใหญ่เป็นผู้ที่ท างานส่วนตัว จ านวน 114,587 คิดเป็น
ร้อยละ 43.01ของผู้มีงานท าทั้งหมด รองลงมาท างาน
ช่วยธุรกิจครัวเรือน 77,031 คน ร้อยละ 28.91 ลูกจ้าง
เอกชน 45 ,017 คน ร้อยละ 16.89 ลูกจ้างรัฐบาล     
26,467 คน ร้อยละ 9.93 และนายจ้าง 3,282 คน    
ร้อยละ 1.23 ตามล าดับ (รายละเอียดตารางที่ 5 และ
แผนภูมิที่ 12)  
  

    ตารางท่ี 6 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า             
จ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

 

อาชีพ ชาย หญิง รวม 

นายจ้าง  2,921   361   3,282  
ลูกจ้างรัฐบาล  12,387   14,080   26,467  
ลูกจ้างเอกชน  30,364   14,653   45,017  
ท างานส่วนตัว  74,165   40,422   114,587  
ช่วยธุรกิจครอบครัว  22,391   54,640   77,031  
การรวมกลุ่ม  -     -     -    

รวม 142,228  124,156  266,384  
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม 2559) 
 

แผนภูมิที่ 12 ร้อยละของผู้มีงานท าจ าแนกตาม
สถานภาพการท างาน 

 

             
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม 2559) 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) 
 

 
 1.3 การว่างงาน 
             จ านวนผู้ว่างงานในจังหวัดยโสธรมีประมาณ 
495 คน พบว่าสัดส่วนของเพศชายมากกว่าเพศหญิง คือ 
เพศชาย 437 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 88.28 ของผู้
ว่างงานทั้ งหมด เพศหญิง 58 คน ร้อยละ 11.71      
ส่วนอัตราว่างงานซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงานมีอัตรา 0.18 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่
ผ่านมามีอัตราการว่างงานลดลงร้อยละ 85.93 
 1.4 แรงงานนอกระบบ  
    ส าหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมูลเบื้องต้นปี 
2558 (จากผลการส ารวจของส านักงานสถิติจังหวัด
ยโสธร พบว่าปัจจุบันผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบ
มีจ านวน 247,708 คน ทั้งนี้ แรงงานนอกระบบเหล่านี้
จะท างานในภาคเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่  จ านวน 
207,430 คน คิดเป็นร้อยละ 83.73 ของผู้มีงานท าที่อยู่
ใ นแร ง งานนอกระบบทั้ ง หมด  ขณะที่ นอกภาค
เกษตรกรรม มีจ านวน 40,278 คน ร้อยละ 16.26 ของ  
ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบทั้งหมด 

 

  เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบนอกภาค
เกษตรกรรม จ านวน 40,278 คน ซึ่งจ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบว่าประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวน
แรงงานนอกระบบมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ (1) การขาย
ส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 14,053 คน ร้อยละ 34.89 ของ
แรงงานนอกระบบนอกภาคเกษตรกรรม (2) ที่พักแรม
และบริการด้านอาหาร จ านวน 8,081 คน (ร้อยละ 
20.06) (3) การก่อสร้าง จ านวน 7,039 คน ร้อยละ 17.47 
(4) การผลิต จ านวน 6,269 คน ร้อยละ 15.56 และ (5) 
กิจกรรมบริหารอ่ืนๆ จ านวน 2,204 คน ร้อยละ 5.02 
ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 13) 

แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  

(5 อันดับแรก) ปี 2558 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร  
ข้อมูลเบื้องต้น ปี 2558 

  
 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ พบว่าผู้มีงานท า 
จ าแนกตามอาชีพ พบว่ามีผู้ท างานในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 
อันดับแรก คือ (1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร
และการประมง จ านวน 206,826 คน หรือร้อยละ 83.49 
(2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 
จ านวน 17,516 คน ร้อยละ 7.07 (3) ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 11,198 คน ร้อยละ 4.52 (4) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง 
ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 6,045 คน 
ร้อยละ 2 .44 และ (5) ผู้ ปฏิบัติการโรงงานและ
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 
4,063 คน ร้อยละ 1.64 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 14) 

แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ
จังหวัดยโสธร ปี 2558  

จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก)  
 

 
ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดยโสธร ข้อมูลเบื้องต้น ปี 2558 

 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตาม
อายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปีขึ้นไป กล่าวคือ    
ผู้มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีจ านวน 48,814 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.70 ผู้มีอายุ 45 – 49 ปี จ านวน 35,374 คน ร้อยละ 
14.28 ผู้มีอายุ 50 – 54 ปี จ านวน 34,401 คน ร้อยละ 
13.80 ผู้มีอายุ 40 – 44 ปี จ านวน 28,405 คน ร้อยละ 
11.46 และผู้มีอายุ 55 – 59 ปี จ านวน 26,088 คน    
ร้อยละ 10.53 ส่วนผู้มีอายุ 15 – 19 ปี มีจ านวนน้อย
ที่สุด จ านวน 7,443 คน ร้อยละ 3.00  (แผนภูมิที่ 15) 

แผนภูมิที่ท่ี 15 จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงาน 
นอกระบบในจังหวัดยโสธร จ าแนกตามอายุ ปี 2558 

 

 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ข้อมูลเบื้องต้น ปี 2558 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) 
 

 

ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบ
ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา คือมี
จ านวน 98,805 คน ร้อยละ 39.88 รองลงมาคือ ระดับ
ประถมศึกษา จ านวน 85,998 คน ร้อยละ 34.71 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 29,750 คน ร้อยละ 12.01  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 22,348 คน ร้อยละ 
9.02 และระดับอุดมศึกษา จ านวน 10,074 คน ร้อยละ 
4.06 (แผนภูมิที่ 16) 
 

แผนภูมิที่ 16 ผู้มีงานท าที่อยู่ในก าลังแรงงานนอก
ระบบในจังหวัดยโสธร 

จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2558 
 

 
 

ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการและการขาดแคลน
แรงงานของสถานประกอบการ และข้อมูลผู้ส าเร็จ

การศึกษา ประจ าปี 2558 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร กล่าวว่า 
ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร ได้รับการจัดสรร
งบประมาณให้ด าเนินการส ารวจข้อมูลความต้องการ
และการขาดแคลนแรงงาน ( อุปสงค์ )  ของสถาน
ประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป โดยวิธีการสุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 258 แห่ง ซึ่งส านักงานแรงงานจังหวัด
ได้ประสานข้อมูลและด าเนินการส ารวจโดยส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดยโสธร และส ารวจข้อมูลผู้ส าเร็จ
การศึกษา (อุปทาน) จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
อาชีวศึกษา ที่อยู่ในพื้นท่ีรวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดย
ทอดแบบสอบถามรวม 15 แห่ง ซึ่งมีผลการส ารวจ ดังนี้ 

1. ผลการส ารวจข้อมูลอุปสงค์จากการส ารวจ
ข้อมูลสถานประกอบการ 258 แห่ง พบว่า มีผู้ท างาน
รวมทั้งสิ้น 7,400 คน เป็นชาย 4,459 คน (ร้อยละ 60.25) 
หญิง 2,941 คน (ร้อยละ 39.75) ทั้งนี้ผู้มีงานท าส่วนใหญ่
เป็นกลุ่มแรงงงานไร้ฝีมือมากที่สุด จ านวน 5,020 คน 
(ร้อยละ 67.83) รองลงมาได้แก่กลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือ 
จ านวน 1,139 คน (ร้อยละ 15.39) 
 

 
 

เมื่อจ าแนกตามประเภทสถานประกอบการ พบว่าผู้มี
งานท าส่วนใหญ่อยู่ในอุตสาหกรรมประเภทขายส่ง ขาย
ปลีก ซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ จ านวน 
3,077 คน (ร้อยละ 41.58) รองลงมาได้แก่ประเภท
ก่อสร้าง จ านวน 935 คน (ร้อยละ 12.63) 
 เมือ่พิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่าผู้มีงาน
ท าส่ วน ใหญ่มี วุฒิ การศึ กษาอยู่ ในระดับ  ปวส . /
อนุปริญญา จ านวน 1,817 คน (ร้อยละ 24.55) 
รองลงมาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือต่ ากว่า 
จ านวน 1,330 คน (ร้อยละ 17.97) 
 สรุปการเข้าท างานของแรงงาน มีจ านวนทั้งสิ้น 
584 คน เป็นการเข้าท างานเพ่ือทดแทนคนเก่า 531 คน 
(ร้อยละ 90.92) และเข้าท างานในต าแหน่งใหม่ 53 คน 
(ร้อยละ 9.08) โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเข้า
ท างานมากที่สุด คือ สาขาขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซม
ยานยนต์และจักรยานยนต์ จ านวนรวมทั้งสิ้น 314 คน     
(ร้อยละ 53.76)  
 ในส่วนของความต้องการและการขาดแคลน
แรงงาน พบว่าสถานประกอบการมีความต้องการ
แรงงาน 336 คน และขาดแคลนรวม 288 คน ประเภท
กิจการที่ต้องการและขาดแคลนแรงงานมากที่สุด ได้แก่ 
ประเภทขายส่ ง  ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ จ านวน 95 คน และ 66 คนตามล าดับ 
รองลงมาได้แก่สาขาก่อสร้าง จ านวน 62 คน และเมื่อ
จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า จ านวนแรงงานที่
ต้องการและขาดแคลน ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 139 คน และ 125 คน 
รองลงมาได้แก่ ระดับ ปวส. จ านวน 93 คน และ 100 
คนตามล าดับ 
 เมื่อพิจารณาต าแหน่งของแรงงานที่ต้องการ
และขาดแคลน พบว่า ต าแหน่งพนักงานขายสินค้า 
(ประจ าร้าน) พนักงานขายของหน้าร้านมีความต้องการ
และขาดแคลนมากที่สุด จ านวน 43 คน และ 55 คน 
รองลงมาได้แก่ ต าแหน่งช่างก่อสร้างด้วยวัสดุพ้ืนบ้าน 
จ านวน 44 คน และ 43 คนตามล าดับ 
 2. ผลการส ารวจข้อมูลผู้ส า เร็จการศึกษา 
(อุปทาน) จากการเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาปี 2557 
พบว่าผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษารวม 4,479 
คน แยกเป็นชาย 2,378 คน (ร้อยละ 53.10) หญิง 
2,101 คน (ร้อยละ 46.90) เมื่อพิจารณาจ าแนกตาม 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) 
 

2. การส่งเสริมการมีงานท า 

 

ระดับชั้น พบว่ามีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 3,010 คน และระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จ านวน 1,469 คน 
 ระดับอาชีวศึกษา พบว่า มีผู้ส าเร็จการศึกษา
ทั้งสิ้น 2,385 คน เป็นชาย 1,290 คน (ร้อยละ 54.08) 
หญิง 1,095 คน (ร้อยละ 45.92) เมื่อพิจารณาจ าแนก
ตามระดับชั้น พบว่ามีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช.    
รวม 1,383 คน และระดับ ปวส./ อนุปริญญา จ านวน 
1,002 คน และพบว่าสาขาวิชาที่ผู้ส าเร็จการศึกษา   
มากที่สุด ได้แก่ สาขาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 
จ านวน 1,119 คน (ร้อยละ 46.91) รองลงมาได้แก่สาขา
อุตสาหกรรม จ านวน 891 คน (ร้อยละ 37.35) 

 

 
 

 
 

 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า 
เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการ
โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ให้บริการจัดหา
งานให้แก่ประชาชน เพ่ือส่งเสริมให้ประขาขนมีงานท า 
มีรายได้ที่เหมาะสมกับการเลี้ยงชีพ ลดปัญหาการ
ว่างงาน และการขาดแคลนแรงงาน รูปแบบการ
ด า เนินการมีทั้ งการจัดหางาน ในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยการจ ัดหางานในจังหวัดยโสธร 
ในช่วงไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2559) มี
รายละเอียดดังนี้ 

 ต าแหน่งงานว่าง ที่ได้รับข้อมูลจากส านักงาน
จัดหางานจังหวัดยโสธร ระบุว่ามีต าแหน่งงานว่าง 1,110 
อัตรา แบ่งเปน็เพศชาย 58 คน หญิง 24 คน และไม่ระบุ
เพศ  1,028 คน ซึ่งไม่ได้ระบุหรือจ ากัดในเรื่องเพศใน
การท างานและมีการแจ้งต าแหน่งงานว่างเพ่ิมขึ้นร้อยละ 
43.96 จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 622 
อัตรา เท่านั้น  

 ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบว่ามี
จ านวน 897 คน แบ่งเป็นเพศชาย 454 คน เพศหญิง 
443 คน และมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 30.66 จาก      
ไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 622 คน  
 
 

 

 
การบรรจุงาน ในไตรมาสนี้มีจ านวน 810 คน แบ่งเป็น
เพศชาย 404 คน เพศหญิง 406 คน และมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 31.23 จากไตรมาสทีแ่ล้วที่มีจ านวน 557 คน  

 ทั้งนี้การบรรจุงานในไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่
เพ่ิมข้ึน น่าจะมีสาเหตุมาจากเป็นช่วงนอกฤดูการเกษตร 
ประกอบกับสถานการณ์ด้านการเมืองมีความสับสน จึง
ส่งผลต่อการชะลอการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ือรอดูความ
มั่ นคงในเหตุ การณ์ต่ างๆ  ต่อการตั ดสิ น ใจลงทุน 
(รายละเอียดตารางที่ 7 และแผนภูมิที่ 17)  

 

ตารางท่ี 7 ต าแหน่งงานว่าง/ 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน 

ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 
 

ท่ีมา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร                                                                                                        
ข้อมูลไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2559) 

 

แผนภูมิที่ 17 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน 
และผู้บรรจุงาน แยกตามเพศ 

 

 
 

ท่ีมา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร                                                                                                        
ข้อมูลไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2559)                                                                                               

 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาสที่ 1 ปี 2559 พบว่าเป็น
ชาย 58 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5.23 ของต าแหน่ง
งานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี 24 อัตรา (ร้อยละ 
2.16) และไม่ระบุเพศ 1,028 อัตรา ร้อยละ 92.61 จะ
เห็นว่าตัวเลขต าแหน่งงานว่างมากกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศ 
 

ช่วงเวลา 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ชาย หญิง 
ไม่
ระบุ 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ไตรมาส 4/2558 
(กรกฎาคม – 
กันยายน) 

89 27 506 622 348 274 622 310 247 557 

 ไตรมาส 1/2559 
(มกราคม – 
มีนาคม) 

58 24 1,028 1,110 454 443 897 404 406 810 

ไตรมาส 1/2558 
(มกราคม – 
มีนาคม) 

137 12 426 575 336 322 658 213 221 434 

2.1. การจัดหางานในประเทศ 
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แสดงให้ เห็นว่ าสถานประกอบการหรือนายจ้ าง 
พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็
สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ 
ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุ
เพศจะมีผลดีและมีโอกาสการคัดเลือกมากกว่าระบุเพศ 
(แผนภูมิที่ 18) 

แผนภูมิที่ 18 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดยโสธร 
 แยกตามเพศ 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร                                                                                     

ข้อมูลไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2559) 
 

 เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน
ในไตรมาสนี้ พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 897 คน เป็นชาย 454 คน 
คิดเป็นร้อยละ 50.61 และเป็นหญิง 443 คน คิดเป็น
ร้อยละ 49.39  
 

แผนภูมิที่ 19 จ านวนผู้สมัครงานในจังหวัดยโสธร 
จ าแนกตามเพศ ไตรมาสที ่1 ปี 2559 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร                                                                                                     

ข้อมูลไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2559) 
 

 เมื่อพิจารณาการบรรจุงานทั้งสิ้น 810 คน 
กล่าวคือโดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงาน
มากกว่าเพศชาย กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศชายมี
สัดส่วนร้อยละ 49.88 (404 คน) ขณะที่เพศหญิงมี   
ร้อยละ 50.12 (406 คน) (แผนภูมิที่ 20) 
 

 

 
 
 
 
 

 
แผนภูมิที่ 20 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/ 

และการบรรจุงานในจังหวัดยโสธร 
จ าแนกตามเพศ ไตรมาสที ่1 ปี 2559 

 

 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร                                                                                                     
ข้อมูลไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2559) 

 

 ส าหรับต าแหน่ งงานว่ างแยกตามระดับ
การศึกษาไตรมาสนี้  พบว่าต าแหน่งงานว่างระดับที่
ต้องการสูงสุดคือ ประถมศึกษาและต่ ากว่า มีความ
ต้องการสูงถึงร้อยละ 38.20 (424 อัตรา) รองลงมาเป็น
ระดับมัธยมศึกษา ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ
อนุปริญญา และระดับปริญญาตรี โดยมีสัดส่วนร้อยละ 
21.71 (241 อัตรา) ร้อยละ 11.26 (125 อัตรา) ร้อยละ 
11.26 (125 อัตรา) ร้อยละ 8.92 (99 อัตรา) และร้อยละ 
8.47 (94 อัตรา) ส าหรับระดับปริญญาโทขึ้นไปมีสัดส่วน
น้อยที่สุดเพียงร้อยละ 0.18 (2 อัตรา) แสดงให้เห็นว่า
ขณะนี้ตลาดแรงงานจังหวัดยโสธรมีความต้องการ
คนท างานในระดับการศึกษาประถมศึกษาหรือต่ ากว่าสูงมาก              
ในขณะเดียวกันระดับปริญญาโทขึ้นไปต้องการน้อยมาก  

ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่เป็นระดับ
มัธยมศึกษาสูงสุด ร้อยละ 48.38 (434 คน) รองลงมาเป็น
ระดับ ปวช. ร้อยละ 17.73 (159 คน) ซึ่งมีสัดส่วน
ใกล้เคียงกับระดับ ปวส. คือร้อยละ 13.60 (122 คน) 
ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 13.15 (118 คน) 
ระดับปริญญาตรี  ร้อยละ 6 .80 (61 คน) ระดับ
อนุปริญญา ร้อยละ 0.33 (3 คน) ตามล าดับ 

และผู้บรรจุงานระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุ
งานมากที่สุดร้อยละ 42.22 (342 คน) เมื่อเปรียบเทียบ
กับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ รองลงมาเป็นระดับ ปวช. มีร้อยละ 
20 (162 คน)  ระดับ ปวส. ร้อยละ 13.83 (112 คน) ระดับ 
ประถมศึกษาและต่ ากว่าร้อยละ 12.10 (98 คน) ระดับ
ปริญญาตรี  ร้ อยละ 11 . 36  (92 คน )  และระดับ
อนุ ปริญญามี ร้ อยละ  0 . 49  ( 4  คน )  ตามล าดั บ 
(รายละเอียดตามตารางที่ 7 และแผนภูมิที่ 18) 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) 
 

 
 

ตารางท่ี 8 จ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/ 
ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน 

จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 
 

วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุ
งาน 
(คน) 

รวม 1,110 897 810 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า 424 118 98 
มัธยมศึกษา 241 434 342 
ระดับ ปวช. 125 159 162 
   - พาณิชย์ 0 2 17 
   - ช่าง 0 2 7 
   - อื่นๆ 125 155 138 
ระดับ ปวส. 125 122 112 
   - พาณิชย์ 0 6 17 
   - ช่าง 0 6 10 
   - อื่นๆ 125 110 85 
อนุปริญญา 99 3 4 
ปริญญาตรี 94 61 92 
ปริญญาโท 2 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 
อื่นๆ 0 0 0 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 
ข้อมูลไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2559) 

 

แผนภูมิที่ 21 การบรรจุงานในจังหวัดยโสธร  
จ าแนกตามระดับการศกึษา ไตรมาสที่ 1 ปี2559 

 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 

ข้อมูลไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2559)    
                                                                                           

ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้ อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่าง
สูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) พนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด มีร้อยละ 36.13 (401 อัตรา)       
2) อาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อยละ 25.41 (282 อัตรา)         
3) อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 19.28 (214 อัตรา)        
4) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 7.75         
(86 อัตรา)  และ 5) อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ
ต่าง ๆ มีร้อยละ 5.05 (56 อัตรา) (แผนภูมิที่ 21) 

 

 
แผนภูมิที่ 22 ต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตาม

อาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2559 
 

 
 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  
ข้อมูลไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2559) 

 

 ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคือ 5 
อันดับแรกคือ 1) พนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด มีร้อยละ 29.72 (185 อัตรา)          
2) อาชีพพ้ืนฐาน ร้อยละ 27.10 (168 อัตรา) 3) อาชีพ
ผู้ปฏิบัติ งานในโรงงาน ผู้ ควบคุมเครื่ องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบอาหาร ร้อยละ 16.40 
(102 อัตรา)  4) อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 13.67 
(85 อัตรา) และ 5) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 
มีรอ้ยละ 7.56 (47 อัตรา) (แผนภูมิที่ 22) 

 

แผนภูมิที่ 23  ผู้สมัครงาน 
 จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 

 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  

ข้อมูลไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2559) 
 

 ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานสูงสุดใน
อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 264 คน (ร้อยละ 32.59) 
รองลงมา คือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด จ านวน 254 คน (ร้อยละ 31.36) 
อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่  จ านวน 140 คน (ร้อยละ 
17.28) อาชีพผู้ปฏิบัติการโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 63 คน 
(ร้อยละ 7.78) และอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน            
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) 
 

 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 
จ านวน 34 คน (ร้อยละ 4.20) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 23) 
 

แผนภูมิที่ 24 ผู้บรรจุงาน 
จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 

 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  

ข้อมูลไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2559) 
 

 หากศึ กษาในด้ านอุตสาหกรรม  พบว่ า
อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก ใน
ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 คือ 1) การขายส่งและการขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล
และของใช้ในครัวเรือน 575 อัตรา (ร้อยละ 59.90      
2) การผลิต 241 อัตรา (ร้อยละ 25.10) 3) การก่อสร้าง 
40 อัตรา (ร้อยละ 4.17) 4) องค์การระหว่างประเทศ
และองค์การระหว่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 38 อัตรา 
(ร้อยละ 3.96) และ 5) การบริหารราชการและปูองกัน
ประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 33 อัตรา 
(ร้อยละ 3.44)  

ส่วนการบรรจุงาน พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุ
งาน 5 อันดับแรก คือ 1) การผลิต 212 คน (ร้อยละ 
43.27) 2) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้
ในครัวเรือน 198 คน (ร้อยละ 40.41) 3) องค์การ
ระหว่างประเทศและองค์การระหว่างประเทศอ่ืนๆ และ
สมาชิก 29 คน (ร้อยละ 5.92) 4) การก่อสร้าง 15 คน 
(ร้อยละ 3.06) และ 5) โรงแรมและภัตตาคาร 12 คน    
(ร้อยละ 2.45) (ตารางภาคผนวกที่ 8 และแผนภูมิที่ 24) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิที่ 25 ต าแหน่งงานว่าง  

จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 

 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  

ข้อมูลไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2559) 

แผนภูมิที่ 26 การบรรจุงาน  
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  

ข้อมูลไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2559) 

 ช่วงอายุที่ต้องการของตลาดแรงงานใน    
ไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 - 24 ปี โดยช่วง
อายุนี้มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จ านวน 543 อัตรา 
(ร้อยละ 48.91) รองลงมาอายุ 25 - 29 ปี จ านวน 196 อัตรา 
(ร้อยละ 17.66) อายุ 30 - 39 ปี จ านวน 176 อัตรา 
(ร้อยละ 15.86) อายุ 40 - 49 ปี จ านวน 170 อัตรา 
(ร้อยละ 15.32) และอายุ 50 - 59 ปี จ านวน 23 อัตรา 
(ร้อยละ 2.03) ส่วนอายุ 60 ปีขึ้นไปไม่มีความต้องการเลย  
(แผนภูมิที่ 26) 

แผนภูมิที่ 27 ต าแหน่งงานว่าง 
จ าแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 1 ปี 2559 

 

 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  
ข้อมูลไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2559) 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) 
 

 

ขณะเดียวกันผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่   
มีอายุระหว่าง 30 - 39 ปี จ านวน 328 คน (ร้อยละ 36.57) 
รองลงมาเป็นผู้สมัครงานในช่วงอายุ 40 – 49 ปี จ านวน 
210 คน (ร้อยละ 23.41) อายุ 18 - 24 ปี จ านวน 179 คน 
(ร้อยละ 19.96) อายุ 25 - 29 ปี จ านวน 161 คน (ร้อยละ 
17.94) และอายุ 50 - 59 ปี จ านวน 18 คน (ร้อยละ 
2.0) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 27) 
 

แผนภูมิที่ 28  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
จ าแนกตามช่วงอายุ ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 

 

 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  
ข้อมูลไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2559) 

 

 ขณะที่การบรรจุงานมีผู้มีอายุ 30 - 39 ปี ได้รับ
การบรรจุงานสูงสุด จ านวน 368 คน (ร้อยละ 45.43) 
รองลงมาคือ อายุ 25 - 29 ปี จ านวน 170 คน (ร้อย
ละ 20.99) อายุ 40 -49 ปี จ านวน 155 คน (ร้อยละ 
19.13) อายุ  18 - 24 ปี  จ านวน 101 คน (ร้อยละ 
12.47) และอายุ 50 – 59 ปี จ านวน 16 คน (ร้อยละ 
1.98) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 28) 
 

แผนภูมิที่ 29  ผู้บรรจุงาน จ าแนกตามช่วงอายุ  
            ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 

 

 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  
ข้อมูลไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2559) 

 
 
 
 

 

 
2.2 แรงงานต่างด้าว 
     

 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน
อย่างถูกต้องตามกฎหมายจ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 
ณ เดือน มีนาคม 2559 มีจ านวนทั้งสิ้น 455 คน โดย
ส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่อนุญาตให้อยู่ ในราชอาณาจักร
ชั่วคราวเพ่ือรอการส่งกลับตามประเทศ ตามประกาศ 
คสช. (มาตรา 13) จ านวนทั้งสิ้น 338 คน (ร้อยละ 
74.29) รองลงมาเป็นแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์
สัญชาติ (มาตรา 9) จ านวน 94 คน (ร้อยละ 20.66)   
และคนต่างด้าวเข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายตาม
บันทึกความเข้าใจ (MOU) (มาตรา 9) จ านวน 23 คน 
(ร้อยละ 5.05) 

 ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามประกาศคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) เป็นแรงงานที่ประเทศไทย
อนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราวเพ่ือทดแทนการ
ขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานต่างด้าวใน
กลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ข้อมูล       
ณ วันที่ 3 มีนาคม 2558 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ใน
ระบบทะเบียนของส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร มี
จ านวนทั้งสิ้น 338 คน หากพิจารณาตามสัญชาติ พบว่า
สัญชาติลาว จ านวน 258 คน คิดเป็นร้อยละ 76.33 
ขณะที่แรงงานสัญชาติกัมพูชา จ านวน 56 คน คิดเป็น
ร้อยละ 16.57 และสัญชาติเมียนมา จ านวน 24 คน คิดเป็น
ร้อยละ 7.10 (ตารางท่ี 9) 

 
 

 
 
 

 

แรงงานไทยที่ ล งทะ เบี ยนไปท า งาน
ต่างประเทศในไตรมาสนี้ พบว่ามีผู้แจ้งความประสงค์
เดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งสิ้น 16 คน จ าแนกเป็น
ชาย 11 คน คิดเป็นร้อยละ 68.75 ของผู้แจ้งความ
ประสงค์ทั้งหมด หญิง 5 คน คิดเป็นร้อยละ 31.25   
ส่วนใหญ่อยู่ ในระดับประถมศึกษา จ านวน 9 คน      
(คิดเป็นร้อยละ 56.25 ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด) 
รองลงมาคือระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จ านวน 
5 คน (คิดเป็นร้อยละ 31.25) ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 
2 คน (คิดเป็นร้อยละ 12.50) ขณะที่ระดับการศึกษา
ปริญญาตรีขึ้นไปไม่มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างาน
ต่างประเทศ ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงาน 

2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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ส่วนใหญ่ที่นิยมไปท างานต่างประเทศจะ

เป็นแรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือซึ่งอาจจะมีผลกระทบ
มาจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงานไร้ทักษะฝีมือ 
เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร หรือผู้รับใช้บ้านนั่นเอง และ
หากแรงงานเหล่านี้ออกไปท างานต่างประเทศก็ส่งผลให้
แรงงานในจังหวัดยโสธรขาดแคลนแรงงานตามมา
เช่นเดียวกัน (ตารางท่ี 9) 

ตารางท่ี 9 จ านวนแรงงานไทย 
ที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างาน

ต่างประเทศ จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
 ประถมศกึษา 5 4 9 

 มัธยมศึกษา 2 - 2 

 ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปรญิญา 

4 1 5 

 ปริญญาตร ี - - - 

 ปริญญาโท - - - 
 ปริญญาเอก - - - 

รวม 11 5 16 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  

ข้อมูล ณ เดือน 31 มีนาคม 2559 
 

แผนภูมิที่ 30 สัดส่วนของแรงงานไทย          
ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไป 

ท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามระดับการศึกษา  

ไตรมาสที ่1 ปี 2559 
 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  

ข้อมูล ณ เดือน 31 มีนาคม 2559 
 

ในส่ วนการอนุญาตให้แรงงานไปท างาน
ต่างประเทศของจังหวัดยโสธรในไตรมาสที่ 1 ปี 2559 
พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 61 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตร
มาสที่ผ่านมาลดลง 27 คน คิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 
44.26 เนื่องจากอุปสงค์ต่อแรงงานไทยในประเทศ
เปูาหมายเริ่มดีขึ้น รวมทั้งแรงงานไทยต้องเผชิญการ 

 
แข่งขันจากแรงงานของประเทศเพ่ือนบ้านที่มีศักยภาพ
ใกล้เคียงกัน แต่มีค่าจ้างที่ต่ ากว่าและมีความได้เปรียบ
ทางด้านภาษา ประกอบกับบางประเทศเริ่มมีมาตรการ
ควบคุมการเข้ามาท างานของแรงงานต่างด้าว นอกจากนี้ 
อุปทานแรงงานภายในประเทศที่ตึงตัวมากขึ้นก็เป็น
ปัจจัยที่เสริมให้คนไทยออกไปท างานในต่างประเทศ
ลดลง โดยก าลังแรงงานรุ่นใหม่มีทางเลือกมากขึ้นในการ
หางานที่ดีในประเทศ จึงท าให้มีแรงจูงใจให้ออกไป
ท างานในต่างประเทศน้อยลงกว่าในอดีต และหาก
พิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภท 
Re-Entry คือ กลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา 
จ านวน 67 คน (ร้อยละ 52.34) รองลงมา คือ เป็นบริษัท
จัดหางานจัดส่ ง  จ านวน 37 คน (ร้ อยละ 28.30) 
กรมการจัดหางานจัดส่ง  12 คน (ร้อยละ 9.39) 
เดินทางด้วยตนเอง 8 คน (ร้อยละ 6.25) และนายจ้าง
พาไปฝึกงาน 1 คน (ร้อยละ 0.78) ตามล าดับ 
 

ตารางท่ี 10 จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้ไป
ท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  

ไตรมาสที ่1 ปี 2559 
 

วิธีการเดินทาง 
จ านวน (คน) 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 37 28.91 
Re-Entry 67 52.34 
เดินทางด้วยตนเอง 8 6.25 
นายจา้งพาไปฝึกงาน 3 2.34 
นายจา้งพาไปท างาน 1 0.78 
กรมการจัดหางานจัดส่ง 12 9.39 
รวม 128 100.00 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  
ข้อมูลไตรมาส ณ 31 มีนาคม 2559 

แผนภูมิที่ 31 สัดส่วนของแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  
 

 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  
ข้อมูลวันที่ 30 มีนาคม 2559 

- 23 - 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) 
 

 
 

แรงงานไทยในจังหวัดยโสธรที่ขออนุมัติ เดินทางไป
ท างานต่างประเทศในภูมิภาคต่างๆ รวมทั้งสิ้น 128 คน 
ภูมิภาคที่แรงงานไทยในจังหวัดยโสธรขออนุมัติเดินทาง
ไปท างานมากที่สุดคือภูมิภาคเอเชีย จ านวน 93 คน 
(ร้อยละ 72.56) รองลงมาเป็นภูมิภาคตะวันออกกลาง 
จ านวน 21 คน (ร้อยละ 16.40) ภูมิภาคอ่ืน ๆ จ านวน     
9 คน (ร้อยละ 7.05) ภูมิภาคแอฟริกา จ านวน 3 คน 
(ร้อยละ 2.34) และภูมิภาคยุโรป จ านวน 2 คน (ร้อยละ 
1.56) ตามแผนภูมิ 32)  
 

แผนภูมิที่ 32 จ านวนแรงงานไทย 
ในจังหวัดยโสธร ที่ขออนุมัติเดินทางไป

ท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคที่ไป
ท างาน ไตรมาสที ่1 ปี 2559 

 

 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  
ข้อมูลวันที่ 31 มีนาคม 2559 

การส่งเสริมการมีงานท า 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ท าการจัด

กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า ใน ไตรมาสที่  1         
ปี 2559 รวมทั้งสิ้น 9 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์จ านวน 791 
คน โดยเป็นกิจกรรมแนะแนวอาชีพ จ านวน 2 ครั้ง      
ผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 700 คน แบ่งเป็นชาย 320 
คน (ร้อยละ 45.71) หญิง 380 คน (ร้อยละ 54.28) 
กิจกรรมประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้าน จ านวน 
7 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 91 คน แบ่งเป็นชาย 8 
คน (ร้อยละ 8.79) หญิง 83 คน (ร้อยละ 91.21) (ตารางที่ 
13)       

 
 
 
 
 
 
    

 
ตารางท่ี 11 กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม 

การมีงานท าจ าแนกตามประเภทกิจกรรม 
 

ประเภทอาชีพ 
จ านวนคร้ังท่ี
จัดกิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

รวม 8 9 135 144 

แนะแนวอาชีพ 2 320 380 700 

มหกรรมอาชีพ - - - - 

ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระ 

- - - - 

ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เพื่อผู้สูงอายุ 

- - - - 

อบรมผุ้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับ
งานไปท าที่บ้าน 

- - - - 

ประสานให้เกิดการรับงานไป
ท าที่บ้าน 

7 8 83 91 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  
ข้อมูลวันที่ 31 มีนาคม 2559 

 

 
 

 ในรอบไตรมาสที่  1 ปี  2559 (มกราคม – 
มีนาคม 2559) ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559         
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธรได้ด าเนินการ
ฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การ
ฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง 
ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและแรงงาน  

 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดในไตร
มาสนี้ไม่การฝึกเตรียมเข้าท างาน  
 ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานใน  
ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 นี้ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
ทั้งสิ้น 290 คน พบว่ากลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ 173 
คน คิดเป็นร้อยละ 65.28 รองลงมาคือกลุ่มอาชีพช่าง
ก่อสร้าง 52 คน คิดเป็นร้อยละ 19.62 และช่างไฟฟูา 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 40 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.09  
 ทั้งนี้ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
จ านวน 261 คน (คิดเป็นร้อยละ 98.49 ของผู้เข้ารับ
การฝึกทั้งหมด) และมีงานท า 261 คน (คิดเป็น  ร้อยละ 
100 ของผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด  (แผนภูมิที่ 33) 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 

- 24 - 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) 
 

 
แผนภูมิที่ 33 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ใน

จังหวัดจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 

 

 
ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธร  

ข้อมูลไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2559) 
 

 การทดสอบมาตรฐ านฝี มื อแรง งาน        
ซึ่งพบว่าไตรมาสที่ 1 ปี 2559 นี้ มีผู้เข้ารับการทดสอบ
ฝีมือมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 81 คน พบว่ากลุ่ม
อาชีพที่มีการทดสอบมาตรฐานมากที่สุด คือกลุ่มช่าง
เครื่องกล 39 คน (คิดเป็นร้อยละ 48.14) รองลงมาคือ 
กลุ่มอาชีพช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์      
22 คน (คิดเป็นร้อยละ 27.16) และกลุ่มอาชีพธุรกิจและ
บริการ 20 คน (คิดเป็นร้อยละ 24.69) 
 ทั้งนี้ ผู้ผ่ านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 78 คน (คิดเป็นร้อยละ 96.29 ของผู้เข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือทั้งหมด) และมีงานท า 20 คน    
เพียงกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ (คิดเป็นร้อยละ 25.64 
ของผู้ผ่านการทดสอบ) (แผนภูมิที่ 34) 
 

แผนภูมิที่ 34 การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานในจังหวัดจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 

 

  ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธร  
ข้อมูลไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2559) 

 

ส าหรับการฝึกเสริมทักษะในจังหวัดยโสธร มีผู้เข้า
รับการฝึกเสริมทักษะทั้งสิ้น 290 คน เมื่อจ าแนกตามกลุ่ม 
 

 

 
อาชีพในการฝึก พบว่ากลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ       
มากที่สุด จ านวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 43.10 ของผู้เข้า
รับการฝึกทั้งหมด รองลงมาเป็นกลุ่มอาชีพช่างไฟฟูา 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 
32.75 กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 50 คน ร้อยละ 
17.24 และกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จ านวน 20 คน    
ร้อยละ 6.89  

แผนภูมิที่ 35 การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน
ในจังหวัดจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 

 

 
ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธร  

ข้อมูลไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มกราคม 2559) 

 การพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นเรื่องที่หลายฝุายต้อง
ช่วยกันทั้งภาครัฐ เอกชนคือผู้ประกอบการรวมถึงลูกจ้าง 
ทั้งนี้ เพราะการพัฒนาฝีมือแรงงานจะเป็นการเพ่ิมผลิต
ภาพ ประสิทธิภาพในการท างาน อีกทั้งจะเป็นการ
รองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ค่าครองชีพที่
ปรับสูงขึ้น ตลาดแรงงานที่เปิดกว้างในกลุ่มประเทศ
อาเซียน การพัฒนามาตรฐานฝีมือช่างให้ได้มาตรฐานใน
ระดับสากล จึงเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของตลาดแรงงานระดับโลกเพ่ือพัฒนายกระดับ
ทางด้านเศรษฐกิจไทย 

 
 

4.1. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
   กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้าน
การส่งเสริมมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และ
ทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้วอีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ
ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง และนายจ้าง ให้ได้รับ
ความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการ 

4. การตรวจแรงงาน 
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คุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้าง 
ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอา
รัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้อง
ผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝุายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอน
เอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้
แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอ
ต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการ
ปฎิบัติและดูแลตามกฎหมายขณะเดียวกันจะเป็น
มาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่
ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  

ส าหรับในไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (มกราคม – 
มีนาคม 2559) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดยโสธรได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบกิจการ
ทั้งสิ้น 102 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาพบว่ามี
การตรวจสถานประกอบกิจการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 47.05       
(ไตรมาสที่แล้ว 48 แห่ง) มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือ
ได้รับการคุ้มครองรวม 1,164 คน จ าแนกเป็นเพศชาย 
628 คน (ร้อยละ 53.95 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
ทั้งหมด) เพศหญิง 536 คน (ร้อยละ 46.04) ซึ่งสถาน
ประกอบกิจการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบ
กิจการขนาด 1 - 4 คน คิดเป็นร้อยละ 53.92 (55 แห่ง) 
รองลงมาเป็นสถานประกอบกิจการขนาด 5 - 9 คน       
คิดเป็นร้อยละ 22.54 (23 แห่ง) ขนาด 20 - 29 คน       
คิดเป็นร้อยละ 10.78 (11 แห่ง) ขนาด 10 – 19 คน       
คิดเป็นร้อยละ 8.82 (9 แห่ง) ขณะสถานประกอบกิจการ
ขนาด 50 – 299 คน มีการตรวจเพียงร้อยละ 1.96         
(2 แห่ง)  เท่านั้น  

 ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบ
กิจการ ร้อยละ 100 (102 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมาย  

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัยอาชี
วอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง 
รวมถึงเป็นอีกมาตรการหนึ่งเพ่ือการกระตุ้นส่งเสริมให้
สถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึง
เรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างาน
มีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้ 
 

 
แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างาน
อย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของ
สถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง  

ในไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 
2559) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ยโสธร ได้ด าเนินการตรวจสอบความปลอดภัยในสถาน
ประกอบกิจการจ านวนทั้งสิ้น 43 แห่ง ลูกจ้างผ่านการ
ตรวจความปลอดภัยจ านวนทั้งสิ้น 1,468 คน เมื่อ
เปรียบเทียบจากไตรมาสที่ผ่านมามีการตรวจสถาน
ประกอบกิจการเพ่ิมขึ้นอัตราร้อยละ 46.51 (ไตรมาส 4 
ปี 2558 มีการตรวจ 23 แห่ง) ขณะที่สัดส่วนของลูกจ้าง
ที่ ได้รับการดูแลคุ้มครองด้านความปลอดภัยเพ่ิมขึ้น
เช่นเดียวกันร้อยละ 58.51 (ไตรมาส 4 ปี 2558 ลูกจ้าง
ผ่านการตรวจ  609 คน) เนื่องจากในไตรมาสนี้มีการ
ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง
ประมาณ 5 – 9 คน มากที่สุ ด จ านวน 13  แห่ ง      
(ร้อยละ 30.23 ของสถานประกอบการที่ตรวจความ
ปลอดภัยทั้งหมด) รองลงมา คือ ขนาด 10 – 19 คน 
จ านวน 9 แห่ง (ร้อยละ 20.93) และ ขนาด 20 – 49 คน 
จ านวน 7 แห่ง  (ร้อยละ 16.27) (ตารางท่ี 15) 
 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความ
ปลอดภัยสูงสุดในไตรมาสที่ 1 ปี 2559 คือประเภทการ
ขายส่ง  การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ จ านวน 28 
แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 65.11 ของสถานประกอบกิจการที่
ผ่านการตรวจความปลอดภัยทั้งหมด) รองลงมาคือการ
ก่อสร้าง จ านวน 7 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 16.27 การเป็น
สื่อการทางการเงิน จ านวน  3 แห่ง (ร้อยละ 6.97) 
การเกษตรกรรม จ านวน 2 แห่ง ร้อยละ 4.65 ซึ่งผลการ
ตรวจพบว่าร้อยละ 95.34 ของสถานประกอบการ 
ทั้งหมด ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย และ
ร้อยละ 4.65 (2 แห่ง) ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย 

แรงงานสัมพันธ์ 
   นอกเหนือภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงาน

และดูแลด้านความปลอดภัยทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้าง
แล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองจังหวัดยโสธร ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้อง
กับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือปูองกันความขัดแย้ง และ
เสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อระหว่างนายจ้างและ 
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ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยมีเปูาหมายหลักเพ่ือ
สร้างสันติสุขในวงการแรงงานให้นายจ้างและลูกจ้างมี
ทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน เพราะหากนายจ้าง 
ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหา
ขัดแย้ งขึ้น  เมื่ อปัญหาข้อขัดแย้ ง ไม่มีพลั ง ในการ
ขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะด ี

 

น าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือผลิตภาพในการปฏิบัติงาน
ของลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างาน 
คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น  

ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมี
ผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของ
นายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพ่ือท าหน้าที่เป็น
ตัวแทนตนเอง  โดยเมื่อพิจารณาในส่วนขององค์การ
นายจ้างจังหวัดยโสธร ข้อมูล ณ ไตรมาสที่  1 ปี 2559 
ไม่พบว่ามีสมาคมองค์การนายจ้าง สหพันธ์นายจ้าง และ
สภาองค์การนายจ้าง 
 ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อ พิพาท
แรงงานและข้อขัดแย้ง ในรอบไตรมาสที่ 4 ปี 2558 
(ตุลาคม – ธันวาคม  2558) นั้น ยังไม่มีการจัดตั้งและไม่มี
ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใด ๆ เกิดขึ้น 
 

การสวัสดิการแรงงาน 
   กิจกรรมที่ช่ วยสนับสนุนส่ งเสริมให้ผู้ ใช้
แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจากการตรวจ
สถานประกอบกิจการ เพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงาน
ตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจั งหวัดยโสธร ยังมีการส่ ง เสริมให้สถาน
ประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้าง
หรือผู้ใช้แรงงาน ดังนี้ กิจกรรมที่ส่งเสริมและให้บริการ
ด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฏหมายก าหนด
จ านวน 43 แห่ง และมีกิจกรรมสนับสนุนเทคนิคและ
วิชาการด้านคุ้มครองแรงงานนอกระบบ มีผู้เข้าร่วม
จ านวน 568 คน  

 
 

 

 

 

 

 

 

    ตารางที่ 12  กิจกรรมทีส่่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน   
จ าแนกตามกิจกรรมที่ส่งเสริม 

ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร  
ข้อมูลไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มกราคม 2559) 

 

5. การประกันสังคม 
  

 1. สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 
 1.1 จ านวนสถานประกอบการและ
ผู้ประกันตน 
 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีก
ภารกิจที่กระทรวง โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัด
ยโสธร มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีก
ด้วย ข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม) 
พบว่าจ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างอยู่ในข่าย
กองทุนประกันสังคมจังหวัดยโสธร จ านวน 1,122 แห่ง 
มีผู้ประกันตนจ านวน 13,563 คน ส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการที่มีลูกจ้าง 1 – 19 คน จ านวน 977 แห่ง 
(คิดเป็นร้อยละ 87.08 จากสถานประกอบการที่อยู่ใน
ข่ายกองทุนประกันสังคมทั้งหมด) รองลงมาสถาน
ประกอบการ    20 – 49 คน จ านวน 97 แห่ง (คิดเป็น
ร้อยละ 8.65) และสถานประกอบการ 50 – 99 คน 
จ านวน 19 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 1.69)  
 เมื่อพิจารณาผู้ประกันตน พบว่าส่วนใหญ่
อยู่ในสถานประกอบการขนาด 1 – 19 คน จ านวน 
4,425 คน (คิดเป็นร้อยละ 32.63 จากผู้ประกันตนที่อยู่
ในข่ายประกันสังคมทั้งหมด) รองลงมาผู้ประกันตนอยู่
สถานประกอบการ ขนาด 20 – 49 คน จ านวน 3,103 
คน (คิดเป็นร้อยละ 22.88) และผู้ประกันตนอยู่ในสถาน
ประกอบการ ขนาด 100 – 299 คน จ านวน 2,224 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 16.40) 

กิจกรรมท่ีส่งเสริม แห่ง คน 
1.  ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 

43 - 

2.  ส่งเสริมสวัสดิการด้านสุขภาพและมั่นคงทางเศรษฐกิจแก่
แรงงานนอกระบบ 

- - 

3. สนับสนุนเทคนิคและวิชาการด้านคุ้มครองแรงงานนอก
ระบบ 

568 - 

4. ส่งเสริมความรู้ด้านคุ้มครองแรงงานแก่แรงงานนอกระบบ - - 
กิจกรรมท่ีส่งเสริม คร้ัง คน 

1.  ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 

- - 

2.  จัดคาราวานแก้จนเพื่อให้บริการด้านสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

- - 

3. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานแก่แรงงานภาคเกษตร
และผู้รับงานไปท าที่บ้าน 

- - 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) 
 

 

   ปัจจุบันจังหวัดยโสธรมีสถานพยาบาล
ในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จ านวน 1 แห่ง ผู้ใช้บริการ จ านวน 14,050 คน เมื่อ
เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่ามีจ านวนเพ่ิมขึ้น 530 คน       
คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.77 และในไตรมาส
นี้ ไม่มีการร้อง เรียนร้ องทุกข์ของผู้ ใช้บริการจาก
สถานพยาบาลใด ๆ 
 

ตารางท่ี 13 จ านวนสถานพยาบาลหลักใน
สังกัดประกันสังคม จ าแนกตามประเภท

สถานพยาบาล 
 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง ผู้ใช้บริการ 
(คน) 

รัฐบาล 1 14,050 
เอกชน 0     0 
รวม 1 14,050 

 

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร  
ข้อมูล ณ วันที ่31 มีนาคม 2559 

 

 2. การใช้บริการประกันสังคม 
  2.1 การใช้บริการกองทุนประกันสังคม
จังหวัดยโสธร (ไม่เนื่องจากการท างาน) 

          การใช้บริการกองทุนประกันสังคมใน
ไตรมาสที่  1 ปี  2559 (มกราคม – มีนาคม 2559)     
หากพิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี   
7 กรณี ได้แก่ เจ็บปุวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย 
สงเคราะห์บุตร ชราภาพ (บ าเหน็จ/บ านาญ) และ
ว่างงาน พบว่าจ านวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 7,087 ราย     
คิดเป็นร้อยละ 0.74 ของผู้ประกันตนทั้งหมด (13,563 ราย) 
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีจ านวนเพ่ิมขึ้น 4,943 ราย 
คิดเป็นอัตราส่วนที่ เ พ่ิมขึ้นร้อยละ 69.76 ส าหรับ
ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด
คือกรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 5,246 ราย คิดเป็น   
ร้อยละ 74.03 รองลงมาได้แก่ กรณีเจ็บปุวย จ านวน 
819 ราย คิดเป็นร้อยละ 11.56 กรณีว่างงาน จ านวน 
445 ราย คิดเป็นร้อยละ 6.28 กรณีชราภาพ/บ านาญ/
บ าเหน็จ จ านวน 274 ราย คิดเป็นร้อยละ 3.87 กรณ ี
 
 

คลอดบุตร จ านวน 230 ราย คิดเป็นร้อยละ 3.25 กรณี
ทุพพลภาพ จ านวน 60 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.85 และกรณี
ตาย จ านวน 12 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.17 ตามล าดับ 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินตาม
ประเภทประโยชน์ทดแทน พบว่ามีการจ่ายเงินจ านวน
ทั้งสิ้น 19,911,425.36 บาท โดยกรณีคลอดบุตร มีการ
จ่ายเงินสูงสุดถึง 5,515,787 บาท คิดเป็นร้อยละ 27.70 
ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่ายทั้งหมด รองลงมาคือ
กรณีเจ็บปุวย  4,910,119.68 บาท คิดเป็นร้อยละ 24.66 
กรณชีราภาพ 3,137,416.28 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.76 
กรณวี่างงาน 2,621,845.25 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.17 
กรณีสงเคราะห์บุตร 2,504,800 คิดเป็นร้อยละ 12.58   
กรณีตาย 801,081.35 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.02 และกรณี
ทุพพลภาพ 420,375.80 บาท ร้อยละ 2.11 ตามล าดับ  

 

ตารางท่ี 14 ผู้ประกันตนในจังหวัดยโสธร ที่ใช้บริการ
กองทุนประกันสังคม  

           จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
ไตรมาสที ่1 ปี 2559 

 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย  บาท  
1. เจบ็ปุวย  819   4,910,119.68  
2. คลอดบุตร  230   5,515,787.00  
3. ทุพพลภาพ  60   420,375.80  
4. ตาย  12   801,081.35  
5. สงเคราะห์บุตร 5,246   2,504,800.00  
6. ชราภาพ  274   3,137,416.28  
7. ว่างงาน  445  2,621,845.25  

รวม 7,086 19,911,425.36 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร  
ข้อมูล ณ วันที ่31 มีนาคม 2559 

 

 2.2 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน 
(เนื่องจากการท างาน) 
      ในไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (มกราคม – 
มีนาคม 2559) พบว่าผู้ใช้บริการกองทุนเงินทดแทน 
จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง จ านวน 4 ราย เมื่อ
เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีจ านวนลดลง 2 ราย คิดเป็น
อัตราส่วนลดลงร้อยละ 50 เมื่อพิจารณาตามประเภท
ความร้ายแรง พบว่ากรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 3 ราย  
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คิดเป็นร้อยละ 75 และกรณีสูญเสียอวัยวะบางส่วน จ านวน 
1 ราย คิดเป็นร้อยละ 25 เท่านั้น    
 

การเลิกจ้างแรงงาน 
    ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธรรายงาน
สถานการณ์เลิกจ้างไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (มกราคม – 
มีนาคม 2559) มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการจ านวน 
20 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา คิดเป็นอัตราส่วน
ทีล่ดลงร้อยละ 20 ส าหรับลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 30 คน 
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลง
ร้อยละ 116.67 ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด
เล็ก คือ ขนาด 1 – 10 คน จ านวน 20 แห่ง มีสัดส่วน   
รอ้ยละ 100 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด  
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อัตราค่าจ้างข้ันต่ า 
 ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานปี พ .ศ. 2541 คณะกรรมการค่าจ้างได้ให้ความหมายอัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
(โดยได้น าหลักการสากลตามแนวทางขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) มาใช้เป็นแนวทางในการพิจารณา) ว่า
เป็นอัตราค่าจ้างส าหรับลูกจ้างที่ไม่มีฝีมือคนเดียวเมื่อแรกเข้าท างาน คณะกรรมการค่าจ้างได้ก าหนดเป็นอัตรารายวัน 
โดยได้ค านวณบนพ้ืนฐานของค่าใช้จ่ายที่ครอบคลุมค่าใช้จ่ายที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 30 วัน ต่อเดือน ในการ
พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดนั้น คณะกรรมการค่าจ้างได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ า
จังหวัด  ให้ ท าหน้าที่พิจารณาเสนอแนะอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของจังหวัด ซึ่งจะมีอัตราไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า
พ้ืนฐานที่คณะกรรมการค่าจ้างก าหนดต่อคณะกรรมการค่าจ้างทุกปี ซึ่งคณะอนุกรรมการอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด
จะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยใช้แนวทางตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 ส าหรับการพิจารณาค่าจ้างขั้นต่ า ปี 2556 คณะกรรมการค่าจ้างจึงออก
ประกาศอัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 7) ลงวันที่ 10  ตุลาคม พ.ศ. 2555 เพ่ือก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าให้มีผลใช้บังคับ
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556 โดยจังหวัดยโสธรให้ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเป็นเงินวันละ 300 บาท 
 

ตารางท่ีแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ าใหม่  ซ่ึงได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ 
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2556 

 
 

ค่าจ้างขั้นต่ า พื้นที่ 

300 กรุงเทพมหานคร  จังหวัดกระบี่  กาญจนบุรี  ยโสธร  ก าแพงเพชร  ขอนแก่น  จันทบุรี
ฉะเชิงเทรา   ชลบุรี ชัยนาท  ชัยภูมิ  ชุมพร  เชียงราย  เชียงใหม่  ตรัง  ตราด  ตาก  นครนายก  
นครปฐม  นครพนม นครราชสีมา  นครศรีธรรมราช  นครสวรรค์  นนทบุรี  นราธิวาส  น่าน       
บึงกาฬ  บุรีรัมย์  ปทุมธานี ประจวบคีรีขันธ์  ปราจีนบุรี  ปัตตานี  พระนครศรีอยุธยา  พังงา  
พัทลุง  พิจิตร  พิษณุโลก  เพชรบุรี เพชรบูรณ์  แพร่  พะเยา  ภูเก็ต  มหาสารคาม  มุกดาหาร  
แม่ฮ่องสอน  ยะลา  ยโสธร  ร้อยเอ็ด  ระนอง  ระยอง  ราชบุรี  ลพบุรี  ล าปาง  ล าพูน  เลย      
ศรีสะเกษ  สกลนคร  สงขลา  สตูล  สมุทรปราการ  สมุทรสงคราม  สมุทรสาคร  สระแก้ว  
สระบุรี  สิงห์บุรี  สุโขทัย  สุพรรณบุรี  สุราษฎร์ธานี  สุรินทร์  หนองคาย  หนองบัวล าภู  
อ่างทอง  อุดรธานี  อุทัยธานี  อุตรดิตถ์  อุบลราชธานี  และอ านาจเจริญ 

       
  
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
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ภาคผนวก 
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ตารางผนวกท่ี 1  ประชากรจังหวัดยโสธร จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน 

   

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 186,193 197,660 383,853 

1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 142,960 124,262 267,222 

1.1 ผู้อยู่ในก าลังแรงงานปัจจุบัน 142,665 124,214 266,879 

   1.1.1 ผู้มีงานท า 142,228 124,156 266,384 

   1.1.2 ผู้ว่างงาน 437 58 495 

1.2 ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 295 48 343 

2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 43,233 73,398 116,631 

   2.1 ท างานที่บ้าน 1,172 31,284 32,456 

   2.2 เรียนหนังสือ 16,233 15,331 31,564 

   2.3 อ่ืนๆ 25,828 26,783 52,611 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 

 

ตารางผนวกท่ี 2  ผู้มีงานท าในภาคเกษตรกรรม /นอกภาคเกษตรกรรม จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ  

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

รวม  142,288   124,156   266,384  

ภาคเกษตรกรรม  80,436   71,939   152,375  

1. เกษตรกรรม การปุาไม้ และการประมง  80,436   71,939   152,375  

นอกภาคเกษตรกรรม  61,852   52,217   114,009  

2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน  -     -     -    

3.การผลิต  6,549   10,134   16,683  

4. การไฟฟูา ก๊าซ และไอน้ า  812   -     812  

5. การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย  213   281   494  

6. การก่อสร้าง  20,787   3,091   23,878  

7. การขายส่ง การขายปลีก   13,880   12,803   26,683  

8. การขนส่ง ที่เก็บสินค้า  1,649   237   1,886  

9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร  4,429   7,055   11,484  

10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  311   -     311  

11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย  371   1,153   1,524  

12. กิจการอสังหาริมทรัพย์   172   -     172  

13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค  54   120   174  

14. การบริหารและการสนับสนุน  360   669   1,029  

 
                                                                                                        



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) 
 

(ต่อ)        

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

15. การบริหารราชการและปูองกันประเทศ  8,129   4,026   12,155  

16. การศึกษา  2,004   5,329   7,333  

17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์  900   4,793   5,693  

18. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ  302   189   491  

19. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ  870   2,337   3,207  

20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล  60   -     -    

21. องค์การระหว่างประเทศ  -     -     -    

22. ไม่ทราบ  -     -     -    

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 
 

ตารางผนวกท่ี 3  ผู้มีงานท า จ าแนกตามประเภทอาชีพและเพศ  

 

หน่วย :  คน 
อาชีพ ชาย หญิง รวม 
รวม 142,228 124,156 266,384 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส และผู้จดัการ 6,756 779 7,535 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ 2,446 6,999 9,445 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 1,866 1,576 3,442 
เสมียน 715 4,313 5,028 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 16,060 22,966 39,026 
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 73,238 70,477 143,715 
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 22,303 6,790 29,093 
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 6,283 3,028 9,311 
อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ 12,561 7,228 19,789 
คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอืน่ - - - 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) 
 

 
 

ตารางผนวกที่ 4  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 
 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

รวม 186,055  197,485  383,540  
ไม่มีการศึกษา    2,254     1,271    3,525  

ต่ ากว่าประถมศึกษา  65,845   81,867  147,712  

ประถมศึกษา  48,511   49,834   98,345  

มัธยมศึกษาตอนต้น  30,180   29,301   59,481  

มัธยมศึกษาตอนปลาย  22,683   17,300   39,983  
- สายสามัญ 16,632   13,611   30,243  

- สายอาชีวศึกษา    6,051    3,689     9,740  
- สายวิชาการศึกษา        -           -            -    

อุดมศึกษา  16,582   17,912   34,494  
- สายวิชาการ    8,563        8,033      16,596  
- สายวิชาชีพ       4,850        5,284      10,134  

- สายวิชาการศึกษา       3,169        4,595        7,764  
การศึกษาอ่ืนๆ           -              -              -    

ไม่ทราบ           -              -              -    
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 
 

ตารางผนวกท่ี 5 ผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ 
 

อาชีพ ชาย หญิง รวม 
รวม 141,676  140,643  282,319  

นายจ้าง    1,907        417     2,324  

ลูกจ้างรัฐบาล   13,387    14,156    27,543  

ลูกจ้างเอกชน   13,345    10,987   24,332  

ท างานส่วนตัว   84,260    41,287  125,547  

ช่วยธุรกิจครอบครัว   28,777    73,470  102,247  
การรวมกลุ่ม           -        326       326  

                                                                                  ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดยโสธร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) 
 

 
 

ตารางผนวกที่ 6  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

รวม  127,449   120,259     247,708  
ภาคเกษตรกรรม  106,015   101,416     207,431  

1. เกษตรกรรม การปุาไม้ และการประมง  106,015   101,416     207,431  
นอกภาคเกษตรกรรม   21,434    18,843       40,277  

1. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน         -            -               -    
2. การผลติ     2,582      3,687         6,269  
3. การไฟฟูา ก๊าซ และการประปา         -            -               -    
4. การจัดหาน้ า การบ าบัดน้ าเสีย         66          60           126  
5. การก่อสร้าง     6,386        653         7,039  
6. การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือน     7,009      7,044       14,053  

7. โรงแรม และภัตตาคาร     1,844      6,236         8,080  
8. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม     1,157          -           1,157  
9. ข้อมูลข่าวสาร การสื่อสาร         89          72           161  
10. กิจการดา้นการเงิน         -            -               -    
11. การบรหิารราชการ และการปอูงกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ         70          77           147  

12. การศึกษา         49        197           246  
13. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์         -            59            59  
14. กิจกรรมดา้นการบรกิารชุมชน สงัคม และการบริการส่วนบคุคลอื่นๆ       109          60           169  
15. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล         -            -               -    
16. องค์การระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศอื่น  ๆและสมาชิก       385          -             385  
17. กิจกรรมทางวิชาชีพ       182          -             182  
18. กิจกรรมการบริหาร     1,506        698         2,204  
19. ไม่ทราบ                -    

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) 
 

 
 

ตารางผนวกที ่7 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุและเพศ  
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 

 
ตารางผนวกท่ี 8 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  

 
ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

รวม 127,446  120,262  247,708  

ไม่มีการศึกษา       655          78        733  

ต่ ากว่าประถมศึกษา  49,768    49,037    98,805  

ประถมศึกษา   41,705     44,293    85,998  

มัธยมศึกษาตอนต้น   15,350    14,400    29,750  

มัธยมศึกษาตอนปลาย  13,162      9,186    22,348  

   - สายสามัญ   10,721      8,305    19,026  

   - สายอาชีวศึกษา     2,441         881      3,322  

   - สายวิชาการศึกษา           -              -              -    

 อุดมศึกษา    6,806     3,268    10,074  

   - สายวิชาการ     2,847      1,122      3,969  

   - สายวิชาชีพ     3,566      1,671      5,237  

   - สายวิชาการศึกษา        393        475        868  

การศึกษาอ่ืนๆ          -              -              -    

ไม่ทราบ          -            -              -    

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 

 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

รวม  127,449   120,259   247,708  
15 - 19 ปี  4,792   2,651   7,443  
20 - 24 ปี  10,433   5,162   15,595  
25 - 29 ปี  7,999   5,511   13,510  
30 - 34 ปี  8,508   7,228   15,736  
35 - 39 ปี  10,896   11,446   22,342  
40 - 44 ปี  12,422   15,983   28,405  
45 - 49 ปี  17,380   17,994   35,374  
50 - 54 ปี  14,189   20,212   34,401  
55 - 59 ปี  13,309   12,779   26,088  
60 ปีขึ้นไป  27,521   21,293   48,814  
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) 
 

 
 

ตารางผนวกท่ี 9 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  
 

อาชีพ ชาย หญิง รวม 

รวม  127,447     120,261   247,708  
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส และผู้จดัการ           787              88            875  
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ           239              72            311  
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง           476            136            612  
เสมียน           158            104            262  
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด         5,220        12,296       17,516  
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง     105,410      101,416      206,826  
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง         8,672          2,526       11,198  

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ        2,543          1,520         4,063  
อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ         3,942          2,103         6,045  

คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอืน่               -                   -                  -    
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 
 

    
ตารางผนวกท่ี 10 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงานจ าแนกตามประเภทอาชีพ 

 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

รวม  1,110   897   810  

 ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผูจ้ัดการ  14   10   10  

 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  18   20   11  

 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง  86   73   63  

 เสมียน เจ้าหน้าท่ี  214   122   140  

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด  401   330   254  

ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง (แปรรูปขั้น
พื้นฐาน) 

 -     1   -    

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกิจต่างๆ  56   42   34  

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ 

 39   47   34  

 อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ  282   252   264  

 คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น  -     -     -    

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยโสธร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) 
 

 
 

 ตารางผนวกที ่11 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงานจ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

รวม 1,110 897 810 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 424 118 98 

มัธยมศึกษา 241 434 342 

ระดับ ปวช. 125 159 162 

   - พาณิชย์ 0 2 17 

   - ช่าง 0 2 7 

   - อ่ืนๆ 125 155 138 

ระดับ ปวส. 125 122 112 

   - พาณิชย์ 0 6 17 

   - ช่าง 0 6 10 

   - อ่ืนๆ 125 110 85 

อนุปริญญา 99 3 4 

ปริญญาตรี 94 61 92 

ปริญญาโท 2 0 0 

ปริญญาเอก 0 0 0 

อ่ืนๆ 0 0 0 
 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยโสธร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) 
 

 
 

    ตารางผนวกที ่12 การฝึกเตรียมเข้าท างาน/ยกระดับ/ฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
 

กลุ่มอาชีพ ผู้เข้ารับ
การฝึก 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 

ผู้ผ่าน 
การฝึกมีงานท า 

รวม :    การฝึกเตรียมเข้าท างาน  -  - - 
ช่างก่อสร้าง  -  - - 
ช่างอุตสาหการ  -    - - 
ช่างเคร่ืองกล  -  - - 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  - - - 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์  -    - - 
เกษตรอุตสาหกรรม  -    - - 
ธุรกิจและบริการ - - - 

รวม :  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน   265  261 261 
ช่างก่อสร้าง     52    52 52 
ช่างอุตสาหการ        -    - - 
ช่างเคร่ืองกล        -    - - 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์     40    40 40 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์        -    - - 
เกษตรอุตสาหกรรม         -    - - 
ธุรกิจและบริการ    173  169 169 
อื่นๆ ระบุ ......(ช่างซ่อมเคร่ืองปรับอากาศขนาดเล็ก).....        -    - - 

รวม :   การทดสอบมาตฐานฝีมอืแรงงาน     81  78 20 
ช่างก่อสร้าง        -    - - 
ช่างอุตสาหการ        -    - - 
ช่างเคร่ืองกล     39   36 - 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์     22  22 - 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์        -    - - 
เกษตรอุตสาหกรรม        -    - - 
ธุรกิจและบริการ     20    20 20 
อื่นๆ ระบุ ......(ช่างซ่อมเคร่ืองปรับอากาศภายในบ้านฯ).....        -    - - 

รวม :   การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน    290  279 279 
ช่างก่อสร้าง     20  20 20 
ช่างอุตสาหการ         -    - - 
ช่างเคร่ืองกล     50    50 50 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์     95  89 89 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์     - - - 
เกษตรอุตสาหกรรม        -    - - 
ธุรกิจและบริการ     125  120 120 
อื่นๆ ระบุ....(หัตถกรรม) - - - 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) 
 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธร 
 
 

ตารางผนวกท่ี 13 การตรวจแรงงาน จ าแนกตามสถานประกอบการในจังหวัดยโสธร 

 

ขนาดสถาน สถานประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ ผลการตรวจ (แห่ง) 
ประกอบการ ที่ท าการตรวจ   ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

  (แห่ง)             
1 - 4 คน 55 59 58 0 117 55 0 
5 - 9 คน 23 71 79 0 150 23 0 

10 - 19 คน 9 74 64 0 138 9 0 
20 - 49 คน 11 173 144 0 317 11 0 
50 - 99 คน 2 63 65 0 128 2 0 

100 - 299 คน 2 188 126 0 314 2 0 
300 - 499 คน 0 0 0 0 0 0 0 
500 - 999 คน 0 0 0 0 0 0 0 

1,000 คน 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 102 628 536 0 1,164 102 0 

 

 ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดยโสธร 
 

ตารางผนวกท่ี 14 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ าแนกตามสถานประกอบการในจังหวัดยโสธร 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดยโสธร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการท่ี 

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

  ผ่านการตรวจ ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ ปฏิบัติ แนะน า ออกค าสั่ง ส่งเร่ือง 

  (แห่ง)         ถูกต้อง ไม่
ถูกต้อง 

  ส่ง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

ด าเนินคดี 

1 - 4 คน 5 11 1 0 12 5 0 0 0 0 0 0 0 

5 - 9 คน 13 37 55 0 92 12 1 0 0 0 0 0 1 

10 - 19 คน 9 54 76 0 130 9 0 0 0 0 0 0 0 

20 - 49 คน 7 111 108 0 219 7 0 0 0 0 0 0 0 

50 - 99 คน 3 108 109 0 217 3 0 0 0 0 0 0 0 

100 - 299 คน 6 424 374 0 798 5 1 0 0 0 0 0 1 

300 - 499 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

500 - 999 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1,000 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 43 745 723 0 1,468 41 2 0 0 0 0 0 2 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) 
 

 
 

 

ตารางผนวกท่ี 15 การตรวจแรงงาน จ าแนกตามสถานประกอบการในจังหวัดยโสธร 

ประเภทอุตสาหกรรม สปก. ลกูจ้าง

ทีผ่่านการตรวจ ทีผ่่านการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติ แนะน า ส่งเรื่อง

(แห่ง) (คน) ถูกต้อง ไมถู่กต้อง ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุงหยุดใช้เครื่องจักรด าเนินคดี

1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปา่ไม้ 3 43 3 0 0 0 0 0 0 0

2.  การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3.  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหนิ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.  การผลิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.  การก่อสร้าง 4 79 4 0 0 0 0 0 0 0

7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม 12 309 10 2 0 0 0 2 0 0

8.  โรงแรม และภัตตาคาร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9.  การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10. การเปน็ส่ือกลางทางการเงิน 3 40 3 0 0 0 0 0 0 0

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การใหเ้ชา่ และกิจกรรมทางธุรกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12.  การบริหารราชการ และการปอ้งกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบงัคับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13.  การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15.  กิจกรรมด้านบริการชมุชน สังคม และการบริการส่วนบคุคลอื่น ๆ 1 138 1 0 0 0 0 0 0 0

16.  ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบคุคล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชกิ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

18.  ไม่ทราบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 23 609 21 2 0 0 0 2 0 0

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง)

ออกค าสั่ง

 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) 
 

 
ตารางผนวกท่ี 16 จ านวนสถานประกอบการ / ผู้ประกันตน (มกราคม – มีนาคม 2559) 

 
สถานประกอบการ / ผู้ประกันตน มกราคม – มีนาคม 2559 

สถานประกอบการ (แห่ง) 1,121 
ผู้ประกันตน (คน) 14,050 

 

                                                                                    ทีม่า : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
 

ตารางผนวกท่ี 17 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคม (มกราคม – มีนาคม 2559) 
 

สถานพยาบาลประกันสังคม รัฐบาล เอกชน 
สถานพยาบาล (แห่ง)       1  - 

ผู้ใช้บริการ (คน)       13,520 - 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
 

ตารางผนวกท่ี 18 สถานะเงินกองทุนประกันสังคมจังหวัดยโสธร (มกราคม – มีนาคม 2559) 
 

ประเภท คงเหลือ (บาท) 
กองทุนเงินทดแทน 2,479,725.84 
กองทุนประกันสังคม 86,845,312.25 

        ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
 

ตารางผนวกท่ี 19 จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการ / หยุดกิจการชั่วคราวและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 
จังหวัดยโสธร (มกราคม – มีนาคม 2559) 

 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/       
หยุดกิจการชั่วคราว (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 
(คน) 

1 - 10 คน 20 30 
11 คน+  -  - 
รวม 20 30 

         ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) 
 

 
ตารางผนวกท่ี 20 ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้างในจังหวัดยโสธร (มกราคม – มีนาคม 2559) 

                                                     
 

 

หมายเหตุ : * หยุดกิจการช่ัวคราว 
        ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 

 

ตารางท่ี 14 จ านวนสถานประกอบการ/ผู้ประกันตน  จ าแนกตามอ าเภอ 
      
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร

ประเภทกิจการ จ านวนสถานประกอบการ* จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง 
1. การผลิต 5 7 
2. การก่อสร้าง 2  2 
3. การขายส่งขายปลีกฯ 2 2 
4. โรงแรมและภัตตาคาร 1 4 
5. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 1 2 
6. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และ
กิจการทางธุรกิจ 

1 1 

7. ไม่ทราบ 6 9 
รวม 18 27 

อ าเภอ สถาน
ประกอบการ 

(แห่ง) 

ผู้ประกันตน 
(ม.33) 

คน 

ผู้ประกันตน 
(ม.39) 

คน 

ผู้ประกันตน 
(ม.40) 

คน 
เมืองยโสธร 630 9,125 1,002 5,245 
ทรายมูล 28 240 118 897 
กุดชุม 84 964 199 1,652 

ค าเขื่อนแก้ว 77 616 239 2838 
ป่าติ้ว 44 401 106 749 

มหาชนะชัย 71 666 177 1,823 
ค้อวัง 24 197 53 393 

เลิงนกทา 138 1,140 206 2,229 
ไทยเจริญ 26 214 82 678 

รวม 1,122 13,563 2,182 16,807 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) 
 

คณะผู้จัดท า 
 

 
ที่ปรึกษา : 
1.  แรงงานจังหวัดยโสธร 
2.  จัดหางานจังหวัดยโสธร 
3.  ประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
4.  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวดัยโสธร 
5.  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร 
6.  สถิติจังหวัดยโสธร 
 
 

ผู้จัดท า : 
1. นายอนันต์  สิงหา   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
    ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
2. นางอมรรัตน์  เหมือนชาติ   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
    ส านักงานคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการจังหวัดยโสธร 
3. นางสาววัชรี  คูรณารักษ์      นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
      ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
2.  นางสาวชนากานต์  ธรรมยุติ     นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
      ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 
3.  นายประวาส  เรืองมะเริง  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
      ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธร 
4.  นางสาวพิชญาภา  พลศร ี       นักวชิาการแรงงานปฏิบัติการ 
    ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
6.  นางสาววินิดา  ศิลาโคตร      เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์และประมวลผล 
    ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
 
 
 
 
 

รวบรวมโดย :    ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) 
 

 
 
 
 
 

        1.  ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
 ศาลากลางจังหวัดยโสธร ชั้น 4  ถนนแจ้งสนิท   
         ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดยโสธร  35000 
 โทรศัพท์ 0 4571 1084 – 5   โทรสาร 0 4571 1085 มหาดไทย 43558 
 E-mail : Yasothon@mol.go.th  
         เว็บไซต์ http://www.yasothon.mol.go.th    
 2.  ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 
 เลขที่ 98 ถนนแจ้งสนิท ต าบลตาดทอง 
 อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร  35000 
 โทรศัพท์ 0 4558 0216 – 7, 0 4572 2057 โทรสาร 0 4558 0216 ต่อ 13 
 E-mail  : yso@doe.go.th   
         เว็ปไซด์ http://www.doe.go.th/yasothon 
 3.  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
 ถนนแจ้งสนิท  ต าบลส าราญ 
 อ าเภอเมือง  จังหวัดยโสธร  35000 
 โทรศัพท์  0 4571 2657 , 0 4572 4681   
         โทรสาร  0 4572 4681 
 4.  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร 
 ศาลากลางจังหวัดยโสธร ชั้น 1 ถนนแจ้งสนิท ต าบลในเมือง 
         อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร 35000 
 โทรศัพท์  0 4571 1654    โทรสาร  0 4571 1654  มหาดไทย 43550 
 5.  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธร 
 234 ต าบลเขื่องค า อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร 35000 
 โทรศัพท์ 0 4571 4058 – 9  โทรสาร 0 4571 4060 
 E-mail :  D_yasothon@dsd.go.th เว็บไซต์ http://www.yasoskill.org 
 

6. ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานจังหวัดยโสธร 
องค์การบริหารส่วนต าบลสามแยก ชั้น 1 ต.สามแยก  อ. เลิงนกทา  จ.ยโสธร 

         โทรศัพท์  0 4578 1227  โทรสาร 0 4578 1227                    
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