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                      ค าน า 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
        

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน  
ไตรมาสที่ 4 ปี 2558 (ตลุาคม – ธันวาคม 2558) 

 มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี ้
 
      สภาพเศรษฐกิจ 
 
 

 สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและสถานการณ์
ด้านแรงงานในจังหวัดยโสธร ไตรมาสที่ 4 ปี 2558 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2558) รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
สภาพเศรษฐกิจรวม 
 การผลิตของจังหวัดยโสธร ในปี 2555 หดตัว  
ร้อยละ 4.8 จากที่ขยายตัวร้อยละ 8.4 ในปีที่ผ่านมา  
โดยภาคเกษตรหดตัวร้อยละ 15.1 จากที่ขยายตัว     
ร้อยละ 9.8 ในปีที่ผ่านมา เนื่องจากการผลิตในสาขา
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม้  หดตัวร้อยละ 
18.4 ภาคนอกเกษตรหดตัวร้อยละ 0.4 จากที่ขยายตัว
ร้อยละ 7.8 ในปีที่ผ่านมา เนื่องจากการหดตัวของสาขา
อุตสาหกรรม สาขาการขายส่งขายปลีกฯ สาขาบริหาร
ราชการแผ่นดินฯ และสาขาการศึกษา ที่หดตัวร้อยละ 
16.0 5.1 2.4 และ 3.5 ตามล าดับ  
 ดัชนีราคาผลิตภัณฑ์จังหวัด (GPP Implicit 
Deflator) ณ ราคาประจ าปี 2555 มีค่าเท่ากับ 28,829 
ล้านบาท ลดลงจากปีที่ผ่านมา เท่ากับ 360 ล้านบาท 
หรือลดลงร้อยละ 1.2 โดยผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด
เฉลี่ยต่อหัว (GPP : Per Capita) ในปี 2555 เท่ากับ 
46,412 บาท  
 สาขาอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 5 
อันดับแรก ได้แก่ (1) สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ 
และการปุาไม้ มีมูลค่า 7,208 ล้านบาท 2) สาขาการ
ผลิต มีมูลค่า 4,276 ล้านบาท 3) สาขาการศึกษา มี
มูลค่า 3,157 ล้านบาท 4) สาขาการขายส่ง  การขาย
ปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์ มีมูลค่า 
2,849 ล้านบาท และ 5) สาขาการขนส่ง สถานที่เก็บ
สินค้าและการคมนาคม มีมูลค่า 2,657  ล้านบาท 

ภาวะการผลิต ณ เดือน ธันวาคม 2558 มีสัญญาณ
ชะลอตัวจากเดือนก่อนหน้าสะท้อนและประกอบกับ
ผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัวร้อยละ 7.6 ปรับตัวดี
ขึ้นจากที่หดตัวร้อยละ 57.2 ในเดือนก่อน เป็นผลจาก
ปริมาณผลผลิตข้าวเจ้านาปีขยายตัวร้อยละ 18.3 
ในขณะที่ผลผลิตข้าวเหนียวนาปีหดตัวร้อยละ 29.2 
มันส าปะหลังหดตัวร้อยละ 48.0 การขออาชญาบัตรโค
หดตัวร้อยละ 6.4 ต่อเนื่องจากที่หดตัวร้อยละ 5.5 และ
ปริมาณการขออาชญาบัตรสุกรหดตัวร้อยละ 6.1 
ต่อเนื่องจากที่หดตัวร้อยละ 5.8 ในเดือนก่อน ด้านผลิต
ภาคอุตสาหกรรมหดตัวร้อยละ 9.7 จากที่ขยายตัวร้อยละ 
62.9 ในเดือนก่อน พิจารณาจากปริมาณการใช้ไฟฟูาใน
ภาคอุตสาหกรรมหดตัวร้อยละ 2.0 จากที่ขยายตัวร้อยละ 
27.0 ทุนจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมหดตัวร้อยละ 
19.7 ปรับตัวดีขึ้นจากที่หดตัวร้อยละ 19.8 ในขณะที่
จ านวนโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดขยายตัวร้อยละ 
2.7 ต่อเนื่องจากที่ขยายตัวร้อยละ 2.3 ในเดือนก่อน 
ภาคบริการชะลอตัว โดยดัชนีขยายตัวร้อยละ 21.8 
ลดลงจากที่ขยายตัวร้อยละ 25.5 ในเดือนก่อน และ
จ านวนนักท่องเที่ยวหดตัวร้อยละ 2.1 จากขยายตัวร้อยละ 
22.7 ในเดือนก่อน 
ภาวะเศรษฐกิจ การค้าทั่วไปของจังหวัดยโสธร ขึ้นอยู่
กับภาคเกษตรกรรมเป็นหลัก โดยมีสินค้าเศรษฐกิจ      
ทีส่ าคัญ ได้แก่ ข้าว มันส าปะหลัง ไม้ผล และพืชผักต่างๆ 
ภาวะการค้า โดยทั่วไปภาวะการค้าจังหวัดยโสธร 
ในช่วงเดือนธันวาคม 2558 เพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อน 
สาเหตุเนื่องจากเป็นช่วงเทศกาลปีใหม่ ประชาชนที่ไป
ท างานต่างจังหวัดเดินทางกลับภูมิล าเนา ท าให้มีการ
จับจ่ายใช้สอยมากขึ้น เดือนธันวาคม 2558 เมื่อเทียบ
กับเดือนพฤศจิกายน 2558 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.6 (เดือน
พฤศจิกายน 2558 เทียบกับเดือนตุลาคม 2558 ลดลง
ร้อยละ 0.6) ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 0.9 ได้แก่ ผัก ผลไม้ เป็นต้น 
และดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้น
ร้อยละ 0.3 เนื่องจากการเพ่ิมขึ้นของราคาขายปลีก
น้ ามันเชื้อเพลิงตามภาวะตลาดโลก  
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ภาวะอัตราเงินเฟ้อ พบว่าอัตราเงินเฟูอทั่วไปของ
จังหวัด ลดลงร้อยละ 0.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันใน
ปีก่อน เป็นผลจากการสูงขึ้นของดัชนีราคาสินค้าหมวด
อ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารเครื่องดื่ม ตามการสูงขึ้นของดัชนี
หมวดเคหะสถาน หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วน
บุคคล หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า หมวดการบันเทิง 
หมวดการอ่าน การศึกษาและการศาสนา ส าหรับดัชนี
ราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ลดลง 
จากการลดลงของดัชนีราคาหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และ
สัตว์น้ า หมวดไข่และผลิตนม และหมวดเครื่องประกอบ
อาหาร ส าหรับการจ้างงาน หดตัวร้อยละ 4.6 เท่ากับ
เดือนก่อน 
  ภาวะสินค้าเกษตรที่ส าคัญของจังหวัด 
  1. ข้าวนาปี ในปีการผลิต 2558/59 พ้ืนที่
เพาะปลูกจ านวน 1,451,636 ไร่ พ้ืนที่เก็บเกี่ยว จ านวน 
1,451,596 ไร่ ผลผลิตรวม 602,676 ตัน โดยมีพ้ืนที่
ปลูกข้าวแยกตามชนิดข้าว ดังนี้ 
  ข้าวหอมมะล ิ
   - พ้ืนที่เพาะปลูก 1,076,511 ไร่ ลดลง
จากปีที่แล้ว 23,360 ไร่ หรือร้อยละ 2.13 ผลผลิตรวม 
440,943 ตัน 
  ข้าวเหนียว 
   - พ้ืนที่เพาะปลูก 376,125 ไร่ ลดลง
จากปีที่แล้ว 31,404 ไร่ หรือร้อยละ 9.11 ผลผลิตรวม 
161,733 ตัน 
 ภาวะราคาตลาด  
 - ราคารับซื้อข้าวหอมมะลิ เดือน ธ.ค. 2558 
ราคาเฉลี่ย 11,633.33 บาท/ตัน เปรียบเทียบกับปีก่อน 
ลดลง 3,787.92 บาท หรือลดลงร้อยละ 24.56 
 - ราคารับซื้อข้าวเหนียว เดือน ธ.ค. 2558 ราคา
เฉลี่ย 10,000 บาท/ตัน เปรียบเทียบกับปีก่อน เพ่ิมขึ้น 
1,778.75 บาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 21.64  
2. มันส าปะหลัง ปีการผลิต 58/59 จังหวัดยโสธร มี
พ้ืนที่เพาะปลูก 99,303 ไร่ ผลผลิตเฉลี่ย 3,545 กก./ไร่ 
ผลผลิตรวม 353,029 ตัน 
 ราคาตลาดปัจจุบัน ราคารับซื้อมันส าปะหลังสด
คละ ณ หน้าลานมัน (ธ.ค. 58) ราคา 2.06 บาท/กก 
เปรียบเทียบกับปีก่อนลดลง 0.27 บาท หรือลดลง    
ร้อยละ 11.59 
 

 
3. ยางพารา ปีการผลิต 58/59  ปัจจุบันจังหวัดยโสธร 
มีพ้ืนที่ปลูกยางพารา 115,497 ไร่ พ้ืนที่เปิด กรีดยาง
โดยประมาณ 79,076 ไร่ ผลผลิตรวม 16,701.75 ตัน  
   ราคายาง ณ ตลาดกลางประมูลยางท้องถิ่น ช่วงเดือน 
ธ.ค. 2558 ยางพาราแผ่นดิบชั้น 3 ราคาประมูลใน
จังหวัดยโสธร 38.64 บาท/กก. และราคายางพาราก้อน
ถ้วยเบอร์ 1 (แห้ง) ราคา 18.75 บาท/กก. 
  สินค้า OTOP จังหวัดยโสธรมีผลิตภัณฑ์ที่ส าคัญ 
ได้แก่ หมอนขวานผ้าขิด ผลิตภัณฑ์ จักสานจากไม้ไผ่ 
ข้าวหอมมะลิ 
 ภาวะการลงทุน การลงทุนผู้ประกอบการ 
(โรงงานที่ขึ้นทะเบียนกับส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
ยโสธร) (ม.ค. – ธ.ค. 58)   มีจ านวน  -  ราย เงินทุนจด
ทะเบียนรวม  -  ล้านบาท เมื่อเทียบช่วงเดียวกันกับปี
ก่อน (ม.ค. – ธ.ค.57)  มีจ านวน 3 ราย ทุนจดทะเบียน
รวม 9.1 ล้านบาท จ านวนผู้ประกอบการลดลงจ านวน    
3 ราย หรือร้อยละ 9.1  
 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ (ส านักงาน
พัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดยโสธร) การจดทะเบียนธุรกิจ
ในเดือน ธ.ค.58 มีผู้ประกอบธุรกิจขอจดทะเบียนตั้งใหม่
เป็นนิติบุคคลในจังหวัดยโสธร จ านวน 13 ราย ทุนจด
ทะเบียนรวม 25 ล้านบาท แบ่งออกเป็นห้างหุ้นส่วน
จ ากัด 10 ราย ทุนจดทะเบียน 18.5 ล้านบาท บริษัท
จ ากัด 3 ราย เงินทุนจดทะเบียน 6.5 ล้านบาท และเมื่อ
เทียบกับเดือนที่ผ่านมา (พ.ย.58) มีผู้ประกอบการลดลง 
จ านวน 4 ราย ทุนจดทะเบียนการลงทุนที่มีศักยภาพ 
เรียงตามล าดับความส าคัญได้แก่ การขายส่งขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือน การเกษตรกรรม 
 แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด ได้แก่ หมอนขวาน
ผ้าขิดบ้ านศรีฐาน เครื่ องจักสานบ้านทุ่ งนางโอก 
แกะสลักเกวียนจ าลองบ้านนาสะไมย์  พระธาตุก่องข้าว
น้อยบ้านตาดทอง วัดมหาธาตุอ า เภอเมืองยโสธร 
โบราณสถานบ้านสงเปือย  พระธาตุกู่จานอ าเภอ        
ค าเขื่อนแก้ว วัดพระพุทธบาทยโสธรอ าเภอมหาชนะชัย  
หอไตรวัดสระไตรนุรักษ์บ้านนาเวียง อ าเภอทรายมูล  
ย่านเมืองเก่ าวัดสิ งห์ท่าและแหล่งท่อง เที่ ยวด้ าน
ธรรมชาติ ได้แก่ สวนพญาแถนอ าเภอเมืองยโสธร    
พญาคันคาก และภูถ้ าพระอ าเภอเลิงนกทา เป็นต้น 
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สถานการณด์้านแรงงาน 

 
 

 
 
 
 
 

 ประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดยโสธร     
ในไตรมาสที่ 4 ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 
จังหวัดยโสธรมีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 
383,540 คน เป็นผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานประมาณ 
283,598 คน (คิดเป็นร้อยละ 73.94 ของผู้ที่มีอายุ     
15 ปีขึ้นไป) ประกอบด้วย ผู้มีงานท า 282 ,319 คน 
(ร้อยละ 99.55 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน) ผู้ว่างงาน 
1,279 คน (ร้อยละ 0.45) ผู้รอฤดูกาล – คน ส่วนผู้ไม่
อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 99,942 คน (คิดเป็นร้อยละ 
26.06 ของผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) ประกอบด้วย ท างานที่บ้าน 
23,782 คน (ร้อยละ 23.80) 29,568 คน (คิดเป็นร้อยละ 
29.59) และอ่ืนๆ จ านวน 46,592 คน (คิดเป็นร้อยละ 
46.62) 
          การมีงานท า  ในไตรมาสที่ 4 ปี 2558 (ตุลาคม 
– ธันวาคม 2558) ส าหรับผู้มีงานท า 282 ,319 คน 
พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม 196,160 คน คิดเป็น
ร้อยละ 69.48 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ท างานนอก
ภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 86,159 คน ร้อยละ 30.52 
ของผู้มีงานท าทั้ งหมด โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาค
เกษตรกรรมที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ      
1) สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม  ยานยนต์ฯ 
จ านวน 25 ,025 คน คิดเป็นร้อยละ 29.05 ของผู้มี
ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด 2) การบริหาร
ราชการและปูองกันประเทศ จ านวน 15,168 คน ร้อยละ 
17.60 3) การผลิต จ านวน 10,882 คน ร้อยละ 12.63 
4) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จ านวน 8,426 คน ร้อยละ 
9.78  5) การศึกษา จ านวน 6,811 คน ร้อยละ 7.91  

การว่างงาน  ในไตรมาสที่ 4 ปี 2558 จ านวน  
ผู้ว่างงานในจังหวัดยโสธรมีประมาณ 1,279 คน พบว่า
เป็นเพศชายเพียงเพศเดียวเท่านั้น ส่วนอัตราว่างงานซึ่ง
ค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตรา 
1.28 โดยในไตรมาสนี้มีอัตราการว่างงาน เพศชายร้อยละ 
100 (1,279 คน)   

การบริการจัดหางานในจังหวัด ในช่วงไตรมาสที่ 
4 ปี 2558  (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) นายจ้าง/สถาน
ประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 622 อัตรา 
โดยมีผู้สมัครงาน จ านวน 622 คน และการบรรจุงานมี 

 
 (557 คน)   ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่
ต้องการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 29.03 
(186 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ า
กว่า ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับอนุปริญญา และ
ระดับปริญญาตรี โดยมีสัดส่วนร้อยละ 16.24 (101 
อัตรา) ร้อยละ 13.02 (81 อัตรา) ร้อยละ 12.70 (79 
อัตรา) ร้อยละ 12.22 (76 อัตรา) และร้อยละ 12.06 (75 
อัตรา) ส าหรับระดับปริญญาโทขึ้นไปมีสัดส่วนน้อยที่สุด
เพียงร้อยละ 3.86 (24 อัตรา) แสดงให้เห็นว่าขณะนี้
ตลาดแรงงานจังหวัดยโสธรมีความต้องการคนท างานใน
ระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงมาก ในขณะเดียวกัน
ระดับปริญญาโทขึ้นไปต้องการน้อยมาก  
 ทั้งนี้  เมื่อเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางาน
ระหว่างเพศชายและเพศหญิงในไตรมาสที่ 4 ที่นี้แล้ว 
พบว่าต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่จะเน้นไม่ระบุเพศ
มาก กว่ า ร ะบุ เ พ ศ เพ ร า ะท า ใ ห้ น า ยจ้ า ง /ส ถา น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร มี สิ ท ธิ คั ด เ ลื อ ก เ พ่ื อ ใ ห้ ต ร ง ต า ม
ความสามารถในการท างานในต าแหน่งนั้นๆ 
         เมื่อพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรมแล้ว พบว่า 
ต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ร้อยละ 91.96 เป็นต าแหน่ง
งานว่างนอกภาคเกษตรกรรม โดยสาขาการขายส่ง การ
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ เป็นสาขาที่มีต าแหน่ง
งานว่างมากที่สุด 363 อัตรา (ร้อยละ 58.36) รองลงมา
ได้แก่ สาขาการผลิตมีต าแหน่งงานว่าง 100 อัตรา    
(ร้อยละ 16.08) และสาขาองค์การระหว่างประเทศและ
องค์การระหว่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก ต าแหน่งงาน
ว่าง 54 อัตรา (ร้อยละ 8.68) ตามล าดับ 
         การบรรจุงาน พบว่าสาขาที่มีการบรรจุงานมาก
ที่สุด คือสาขาการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซม
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ส่วน
ครัวเรือน มีการบรรจุงาน 308 คน (ร้อยละ 55.30) 
รองลงมาได้แก่สาขาการผลิต มีการบรรจุงาน 116 คน 
(ร้อยละ 20.83) และองค์การระหว่างประเทศและ
องค์การระหว่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก มีการบรรจุ
งาน 54 คน (ร้อยละ 9.69) ตามล าดับ 

การจัดหางานต่างประเทศ  ในไตรมาสที่ 4 
(ต.ค. – ธ.ค. 58) มีแรงงานในจังหวัดยโสธรที่แจ้งความ
ประสงค์ไปท างานในต่างประเทศ จ านวน 19 คน  
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แรงงานที่ไปลงทะเบียนส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา ร้อยละ 63.16 (12 คน)  

ส่วนใหญ่เป็นแรงงานหญิงที่แจ้งความประสงค์
ไปท างานต่างประเทศ จ านวน 10 คน (ร้อยละ 52.63) 
และจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ส่วนแรงงานชายที่
แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ จ านวน 9 คน 
(ร้อยละ 47.37) และจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
เช่นเดียวกัน  

การอนุญาตให้แรงงานไปท างานต่างประเทศได้
ของจังหวัดยโสธรในไตรมาสที่  4 ปี 2558  พบว่ามี
จ านวนทั้งสิ้น 34 คน ลดลงจากไตรมาสที่ 3 ปี 2558 ร้อยละ 
258.82 (จากที่มีจ านวน 122 คน) เมื่อพิจารณาตามวิธีการ
เดินทางพบว่าเป็นประเภท Re-Entry คือกลับไปท างาน
อีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา จ านวน 33 คน      
(ร้อยละ 97.06) และวิธีการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 
1 คน (ร้อยละ 2.94) 
 แรงงานต่างด้าว  ในไตรมาสที่  4 ปี 2558 
จังหวัดยโสธรมีคนต่างด้าวที่ ได้รับอนุญาตท างาน
คงเหลือทั้งสิ้น 550 คน แยกประเภท ดังนี้  มาตรา        
9 (คนต่างด้าวเข้าเมืองชั่วคราว) จ านวน 73 คน มาตรา 
9 (คนต่างด้าวผ่านการพิสูจน์สัญชาติ) จ านวน 107 คน 
มาตรา 9 (คนต่างด้าวเข้าเมืองโดยถูกกฎหมายตาม
บันทึกความเข้าใจ (MOU) ) จ านวน 23 คน และมาตรา 
13 (ตามประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ) จ านวน 
347 คน  

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 (1) การพัฒนาฝีมือแรงงาน     
 ศูนย์ พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธรได้
ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ 
ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ใน    
ไตรมาสที่ 4 ปี 2558  

ส าหรับการฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัด
ยโสธร ไตรมาสที่ 4 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้า
ท า ง า น  ทั้ ง สิ้ น  83 ค น  พบ ว่ า  ก ลุ่ ม ช่ า ง ไ ฟ ฟู า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน
มากที่สุด 27 คน คิดเป็นร้อยละ 32.53 ทั้งนี้ ยังไม่มี     
ผู้ผ่านการฝึกเนื่องจากอยู่ระหว่างการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
 
 

 
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดยโสธร 

จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน ทั้งสิ้น 48 คน พบว่ากลุ่มอาชีพธุรกิจและ
บริการมีผู้เข้ารับการฝึกเพียงกลุ่มอาชีพเดียว จ านวน   
48 คน (ร้อยละ 100) มีผู้ผ่านการฝึก และมีงานท า 
จ านวน 48 คน (ร้อยละ 100 ของผู้เข้าฝึกทั้งหมด) 

การฝึกอาชีพเสริมทักษะในจังหวัดยโสธร 
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ มีผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพเสริม
ทักษะ จ านวน 220 คน เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพ 
พบว่า อาชีพช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มี   
ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพเสริมทักษะมากที่สุดถึงร้อยละ 
40.00 (88 คน) รองลงมาได้แก่อาชีพช่างก่อสร้าง 
จ านวน 47 คน (ร้อยละ 21.36) กลุ่มอาชีพธุรกิจและ
บริการ จ านวน 45 คน (ร้อยละ 20.45) และกลุ่มอาชีพ
อุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 40 คน (ร้อยละ 18.18) ทังนี้
จากจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอาชีพเสริมทักษะข้างต้นมี    
ผู้ผ่านการฝึกถึงร้อยละ 100 (220 คน)      

การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 (1) การตรวจแรงงาน  ในไตรมาสที่ 4 ปี 2558 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร 
ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 54 แห่ง มี
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวมจ านวน 
880 คน สถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการที่มีการจ้างงาน 1 – 4 คน ทั้งนี้จากผลการ
ตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 96.30 
จ านวน 52 แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่มี
สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
จ านวน  2  แห่ง  ร้อยละ 3.70 
         (2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
ในไตรมาสที่  4 ปี 2558 ได้ด าเนินการตรวจความ
ปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 23 แห่ง ซึ่งสถาน
ประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มี
การจ้างงาน 10 – 19 คน จ านวนสถานประกอบการ    
8 แห่ง โดยมีจ านวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจมีทั้งสิ้น 609 
คน  ผลกา รต ร วจคว ามปลอดภั ยพบว่ า  ส ถ าน
ประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 91.30 (21 แห่ง) ปฏิบัติ
ถูกต้อง และสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องร้อยละ 
8.70 (2 แห่ง) 

 

- 4 - 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที ่4 ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 
 

 
การประกันสังคม 

กองทุนประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 
2558 พบว่าจังหวัดยโสธรมีสถานประกอบการที่ขึ้น
ทะเบียนกองทุนประกันสังคม จ านวน 1,121 แห่ง มี
จ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมทั้งสิ้น 13,708 คน 
ซึ่งส่วนใหญ่ร้อยละ 86.62 เป็นสถานประกอบกิจการ
ขนาด 1 – 19 คน (จ านวน 971 แห่ง )  ด้านการ
ให้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประโยชน์
ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) มีจ านวน 2,143 ราย 
(หรือร้อยละ 15.63 ของผู้ประกันตนทั้งหมด) โดย
ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนมาใช้บริการ
สูงสุด ได้แก่ กรณีเจ็บปุวย จ านวน 1 ,103 ราย (หรือ
ร้อยละ 51.47 ของผู้ประกันตนที่ใช้บริการทั้งหมด) และ
มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาล
ของรัฐบาล คือ โรงพยาบาลยโสธร จ านวน 1 แห่ง 
ผู้ใช้บริการ 13,520 คน 

ส าหรับสถานประกอบกิจการที่ขึ้นทะเบียน
กองทุนเงินทดแทน มีจ านวนทั้งสิ้น 816 แห่ง ลูกจ้าง 
7,739 ราย ส่วนใหญ่ท างานอยู่ในกิจการขายปลีก ขาย
ส่ง ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 329 แห่ง (ร้อย
ละ 4.03) ลูกจ้าง จ านวน 2,925 คน (ร้อยละ 37.80) 
การใช้บริการเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนก
ตามประเภทความร้ายแรง มีจ านวน 6 ราย ส่วนใหญ่อยู่
ในกรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 4 ราย และกรณีหยุด
งานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 2 ราย  

การประสบอันตราย/เจ็บปุวยจากการท างาน 
ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2558 จังหวัดยโสธร มีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน จ านวน 6 
ราย โดยแยกตามสาเหตุการประสบอันตราย พบว่ามา
จากสาเหตุ หกล้ม ลื่นล้ม วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่ม
แทง และสาเหตุวัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้า
ตา อุบัติเหตุจากรถยนต์ จ านวน 6 ราย คิดเป็นร้อยละ 
100 ของผู้ประสบอันตรายทั้งหมด 

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบการใน
จังหวัดยโสธร ที่เลิกกิจการมีจ านวน 24 แห่ง ลูกจ้างถูก
เลิกจ้าง 65 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด
เล็ก 1 – 9 คน โดยมีสัดส่วนร้อยละ 91.67 (22 แห่ง) 
ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ านวน 27 คน หรือร้อยละ 41.54 
ของจ านวนลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างทั้งหมด โดยประเภท 

 
 
กิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ ประเภทกิจการสถาบัน
การเงิน บริการด้านธุรกิจ จ านวน 19 แห่ง หรือร้อยละ 
79.18 รองลงมาคือประเภทการค้าเครื่องใช้ไฟฟูา 
ยานพาหนะ จ านวน 4 แห่ง หรือร้อยละ 16.67 และ
ร้านค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืนๆ จ านวน 1 แห่ง ร้อยละ 
4.15  
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ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดยโสธร 
บทน า 

1. ประวัติจังหวัดยโสธร 

 จั งหวัดยโสธรมีประวัติ ความเป็นมาอัน
ยาวนาน เกี่ยวกันกับเมือง หนองบัวลุมภู “นครเขื่อน
ขัณฑ์  กาบแก้วบัวบาน” (อดีตอ าเภอหนองบัวล าภูใน
จังหวัดอุดรธานี ปัจจุบันเป็นจังหวัดหนองบัวล าภู) และ
เกี่ยวพันกับเมืองอุบล กล่าวคือ เมืองพระเจ้าวอ และผู้
เป็นน้องทั้ง 2 คือ เจ้าค าผงและเจ้าฝุายหน้า อีกทั้งเจ้าก่ า 
เจ้าทิดพรม ได้ยกทัพฝุาหนีออกจากเมืองหนองบัวล าภู 
หลังจากที่เจ้าตา เจ้าเมืองหนองบัวล าภู ได้ถูกข้าศึกยิง
ด้วยอาวุธปืน และฟันด้วยดาบจนถึงแก่พิราลัย ขบวน
ทัพของเจ้าพระวอได้เดินทางตามลุ่มแม่น้ าชีมาพักกับเจ้า
ค าสูผู้ปกครองบ้านสิงห์ท่า (ปัจจุบัน คือ จังหวัดยโสธร) 
ภายหลังต่อมาเจ้าพระวอด าริว่าหากอยู่กับเจ้าค าสูแล้ว 
ถ้าเวียงจันทร์ยกทัพมาก็จะเป็นการล าบาก และจะเกิด
ศึกสงครามกันต่อไป เมื่อตกลงกันได้จึงได้พาไพร่พล
อพยพลงไปตามล าน้ ามูล และสร้างเมืองใหม่ที่ดอนมด
แดงเขตนครจ าปาศักดิ์ เมื่อเจ้ากรุงศรีสัตนาคนหุตทราบ
เรื่อง จึงแต่งตั้งให้พระยาสุโพยกกองทัพไปปราบจับ
เจ้าพระวอฆ่าเสียให้ตาย เจ้าพระวอได้เป็นแม่ทัพรบ
กับพระเจ ้ากร ุงศร ีสัตนาคนหุตจนถึงแก่ความตาย 
ต่อมาน้ าได้ท่วมดอนมดแดง เจ้าค าผงน้องเจ้าพระวอ จึง
มาสร้างเมืองใหม่ที่ดงอู่ผึ้ง และมีใบบอกไปยังกรุงธนบุรี 
ให้ทราบ และได้ตั้งนามเมืองว่า “เมืองอุบล” เพ่ือเป็น
การร าลึกถึงเมืองเดิมของตน คือเมืองหนองบัวลุมภู 
จากนั้นเจ้าค าผงจึงได้รับโปรดเกล้าฯ ให้เป็นเจ้าเมืองคน
แรกของเมืองอุบล และได้รับพระราชทินนามว่า “พระ
ปทุมสุรราช” หลังจากนั้นต่อมา เจ้าฝุายหน้าน้องพระ
ปทุมสุรราชเจ้าเมืองอุบลพร้อมกับนางอูสา ไพร่พลญาติ
วงศาอีกส่วนหนึ่งได้ขอแยกตัวไปอยู่บ้านสิงห์ท่า ได้
ปรับปรุงและสร้างบ้านสิงห์ท่าจนเจริญรุ่งเรือง 
 พ.ศ. 2324 หลังจากที่เจ้าฝุายหน้าได้ไปช่วย
ปราบกบฎ อ้ายเซียงแก้วเขาโองท่ีนครจ าปาศักดิ์ ตามใบ
บอกของพระปทุมสุรราช เจ้าฝุายหน้าก็ได้รับการ
สถาปนาขึ้นเป็น “เจ้าพระยาวิชัยราชขัตติยวงศา”ครอง
นครจ าปาศักดิ์ตามบัญชาของพระบาทสมเด็จพระพุทธ
ยอดฟูาจุฬาโลก 
 

 
 พ.ศ. 2354 เจ้าพระยาวิชัยราชขัตติวงศาถึง
แก่พิราลัย พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย 
โปรดให้ เจ้าหนู หลานเจ้านครจ าปาศักดิ์ สืบไปฝุายเจ้า
ราชวงศ์สิงห์บุตรเจ้าพระยาวิชัยราชขัตติยวงศากลับมา
ด้วย แนะน ามาก่อเจดีย์บรรจุไว้ที่วัดมหาธาตุ ใกล้กับ
พระธาตุพระอานนท์ ซึ่งยังปรากฏอยู่จนปัจจุบัน 
 พ.ศ. 2357 พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า
นภาลัย ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ยกบ้านสิงห์ท่าขึ้น
เป็น “เมืองยโสธร” หรือ “เมืองยศสุนทร” ให้เจ้า
ราชวงศ์สิงห์เป็นเจ้าครองเมืองมีราชทินนามว่า “พระ
สุนทรราชวงศา” เจ้าเมืองคนแรกของเมืองยโสธร 
 พ.ศ. 2433 สมัยรัชกาลที่  5 ได้มีการจัด
รูปการปกครองใหม่ เมืองยโสธรได้รวมเป็นหัวเมือง
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีข้าหลวงตั้งกองว่าราชการอยู่ที่
เมืองอุบลขึ้นตรงต่อกรุงเทพฯ 
 พ.ศ. 2443 กระทรวงมหาดไทยได้รวมเข้ากับ
เมืองอุบลโดยแยกออกเป็น 2 อ าเภอ คือ อ าเภออุทัย
ยโสธรภายหลังเป็นอ าเภอค าเขื่อนแก้วและอ าเภอ
ประจิมยโสธร ภายหลังเป็นอ าเภอยโสธร 
 พ.ศ. 2494 กระทรวงมหาดไทยได้ริเริ่มขอตั้ง
อ าเภอยโสธรขึ้นเป็นจังหวัด จนกระทั่งถึงวันที่  6 
กุมภาพันธ์ 2515 จึงได้มีประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 70 
ตั้งอ าเภอยโสธรขึ้นเป็นจังหวัดยโสธร โดยมีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2515 เป็นต้นมา ยโสธรจึงเป็น
จังหวัดที่ 71 ของประเทศไทย 

2. สภาพทางภูมิศาสตร์  
 (1 )  ที่ ตั้ ง  จั งหวั ดย โสธรตั้ งอยู่ ท างภาค
ตะวันออก เฉี ยง เหนือของประเทศไทยห่ างจาก
กรุงเทพมหานครโดยทางรถยนต์ประมาณ 531 กม. ทาง
หลวงแผ่นดินสาย 1 ,2,202 อยู่ ในกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 (จังหวัดอุบลราชธานี 
ยโสธร ศรีสะเกษ อ านาจเจริญ) 
 ( 2 )  ขนาดพื้ นที่  จั งหวั ด ย โ สธ รมี พ้ื นที่ 
4.161.444 ตร.กม. หรือ 2,600,902.5 ไร่ คิดเป็นร้อย
ละ 0.81 ของพ้ืนที่ทั่วประเทศ และคิดเป็นร้อยละ 
12.89 ของพ้ืนที่กลุ่มจังหวัด 
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ท่ี อ าเภอ 
พื้นท่ี ระยะทาง 

(กม) ไร่ ตร.กม 
1 เมืองยโสธร 361,675 578,200 - 
2 เลิงนกทา 589,250 942,800 69 
3 ค าเข่ือนแก้ว 399,000 638,400 23 
4 มหาชนะชัย 284,542.50 455,268 41 
5 กุดชุม 340,000 544,000 37 
6 ปุาต้ิว 192,500 308,000 28 
7 ค้อวัง 93,750 150,000 70 
8 ทรายมูล 170,485 272,776 18 
9 ไทยเจริญ 170,000 272,000 50 

รวม 2,600,902.50 4,161,444 - 
 

ที่มา : ส านักงานปกครองจังหวัดยโสธร 
 

 (3) สภาพพื้นที่หรือลักษณะภูมิประเทศของ
จังหวัดยโสธร มีลักษณะลาดเอียงจากทิศตะวันตกลงไป
ทางทิศตะวันออก พ้ืนที่ทางตอนเหนือส่วนใหญ่เป็นที่
ราบสูงสลับกับพ้ืนที่แบบลูกคลื่น  มีสภาพเป็นปุาและมี
แหล่ งน้ าขนาดกลาง  ได้ แก่  ห้ วยลิ ง โจน  ห้ วยสะ
แบก  ล าโพง ล าเซบาย ส่วนพ้ืนที่ทางตอนกลางและ
ตอนใต้ เป็นที่ราบลุ่มต่ าสลับซับซ้อนกับสันดินริมน้ า มี
แหล่ งน้ า ขนาด ใหญ่  ได้ แก่  แม่ น้ า ชี  และขนาด
กลาง ได้แก่ ล าน้ ายัง  ล าน้ าทวนไหลผ่าน ลักษณะดิน
ส่วนมากเป็นดินทรายและดินเค็ม  มีหนอง บึง ล าห้วย 
และแหล่งน้ าขนาดเล็กอยู่ทั่วไป พ้ืนที่อยู่ในลุ่มน้ าชี ลุ่ม
น้ ามูล ส าหรับภูมิอากาศ จังหวัดยโสธรมี 3 ฤดู คือ ฤดู
ร้อน ฤดูฝน และฤดูหนาว ความชื้นสัมพัทธ์ เฉลี่ยเท่ากับ 
71.1%  อุณหภูมิสูงสุด 43 องศาเซลเซียส อุณหภูมิ
ต่ าสุด 11 องศาเซลเซียส ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ยในรอบ 5 ปี 
(2552 – 2555) เฉลี่ย 1,600 ม.ม.ต่อปี นอกจากนี้ ยังมี
แหล่ งท่อง เที่ ยวธรรมชาติอยู่ ท างตอนเหนือและ
ตอนกลางของจังหวัด เช่น ภูถ้ าพระ ภูทางเกวียน        
ภูหินปูน ล าน้ าทวนและสวนสาธารณะพญาแถนในเขต
เทศบาลเมืองยโสธร  ส าหรับผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มี
ชื่อเสียง เช่น หมอนขวานผ้าขิด จักสานไม้ไผ่  การ
แกะสลัก  ทอผ้าไหม ทอพรม อยู่ทางตอนกลางของ
จั งหวัด   และแหล่ งท่อง เที่ ยววัฒนธรรมอยู่ทาง
ตอนกลาง และตอนใต้ของจังหวัด เช่น พระธาตุยโสธร
หรือพระธาต ุพระอานนท์ธาตุ ก่องข้าวน้อย  หอพระไตรวัด
สระไตรนุรักษ์  ดงเมืองเตย  พระธาตุกู่จาน  วัดพระพุทธ
บาท  แต่แหล่งท่องเที่ยวต่างๆ เหล่านี้มีจุดอ่อน คือ แต่
ละแหล่งอยู่ห่างไกลกัน มีขนาดเล็กและไม่เด่นพอที่จะ
ดึงดูดนักท่องเที่ยวมาแวะเที่ยวชม 

  

พ้ืนที่ท าการเกษตรกรรม  (เพาะปลูกและปศุสัตว์ / 
ประมง) 1,623,649  ไร่ พืชเศรษฐกิจหลัก ได้แก่ ข้าวนาปี 
ข้าวนาปรัง  มันส าปะหลัง ยางพารา อ้อยโรงงาน  

 จังหวัดยโสธร แบ่งการปกครองออกเป็น      
9 อ าเภอ คือ อ าเภอเมืองยโสธร อ าเภอทรายมูล อ าเภอ  
กุดชุม อ าเภอค าเขื่อนแก้ว อ าเภอปุาติ้ว อ าเภอมหาชนะชัย 
อ า เภอค้อวั ง  อ า เภอเลิ งนกทา อ า เภอ ไทยเจริญ                    
(ท่ีมา: http://www.yasothon.org/)  
 

 การแบ่ง เขตการปกครอง  แบ่ง เขตการ
ปกครองออกเป็น 9 อ าเภอ 79 ต าบล 885 หมู่บ้าน 
องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น   มีจ านวน 88 แห่ ง 
ประกอบด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ ง  
เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลต าบล 13  แห่ง และ
องค์การบริหารส่วนต าบล 73 แห่ง 

ขนาด ที่ตั้ง อาณาเขต 
 จังหวัดยโสธรมีพ้ืนที่ 4,161,444 ตาราง
กิโลเมตร หรือประมาณ 2,601,202  ไร่  ลักษณะพ้ืนที่
เป็นรูปพระจันทร์เสี้ยว มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัด
ใกล้เคียง 5 จังหวัด  ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดมุกดาหาร และ
จังหวัดร้อยเอ็ด 
    ทิศใต้    ติดต่อกับ  จังหวัดศรีสะเกษ  
และจังหวัดอุบลราชธานี 
    ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ  จังหวัดอุบลราชธานี 
และจังหวัดอ านาจเจริญ 
       ทิศตะวันตก   ติดต่อกับจังหวัดร้อยเอ็ด 

ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดยโสธร 

 

ท่ี อ าเภอ ต าบล 
หมู่ 

บ้าน 

ครัว 

เรือน 
อบจ 

เทศบาล
เมือง 

เทศบาล
ต าบล 

อบ
ต 

1 เมืองยโสธร 18 190 42,255 1 1 5 13 

2 เลิงนกทา 10 145 27,159 - - 9 3 

3 ค าเข่ือน
แก้ว 

13 115 18,664 - - 2 12 

4 มหาชนะชัย 10 103 14,652 - - 1 10 

5 กุดชุม 9 128 19,830 - - 1 9 

6 ปุาต้ิว 5 57 10,117 - - 1 4 

7 ค้อวัง 4 45 8,456 - - 1 4 

8 ทรายมูล 5 54 6,394 - - 2 4 

9 ไทยเจริญ 5 48 8,357 - - 1 4 

รวม 78 885 155,884 1 1 23 63 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที ่4 ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 
 

 

 

รูปที่ 1-1 แผนที่จังหวัดยโสธร 

จ านวนประชากร 

จากข้อมูลของที่ท าการปกครองจังหวัดยโสธร 
พบว่า ณ เดือนธันวาคม 2558 จังหวัดยโสธร มีประชากร
รวมทั้งสิ้น 540,182 คน เป็นชาย 271,109 คน (ร้อยละ 
50.19) หญิง 269,073 คน (ร้อยละ 49.81) อ าเภอที่มี
ประชากรมากที่ สุ ด  ได้แก่  อ า เภอเมืองยโสธร มี
ประชากรทั้งสิ้น 109,686 คน รองลงมา ได้แก่ อ าเภอ
เลิงนกทา 89,353 คน และอ าเภอค าเขื่อนแก้ว 63,188 คน 
ส่วนอ าเภอที่มีประชากรน้อยที่สุด ได้แก่ อ าเภอค้อวัง มี
ประชากรเพียง 21,101 คน เท่านั้น 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 1 จ านวนประชากรจังหวัดยโสธร  
จ าแนกตามอ าเภอและเพศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดยโสธร กระทรวงมหาดไทย ณ เดือน ธันวาคม  2558 
 

2. ภาวะเศรษฐกิจและการคลัง  
  การผลิตของจังหวัดยโสธร ในปี 2555 หดตัว
ร้อยละ 4.8 จากที่ขยายตัวร้อยละ 8.4 ในปีที่ผ่านมา  
โดยภาคเกษตรหดตัวร้อยละ 15.1 จากที่ขยายตัวร้อย
ละ 9.8 ในปีที่ผ่ านมา เนื่องจากการผลิตในสาขา
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม้หดตัวร้อยละ 
18.4 ภาคนอกเกษตรหดตัวร้อยละ 0.4 จากที่ขยายตัว
ร้อยละ 7.8 ในปีที่ผ่านมา เนื่องจากการหดตัวของสาขา
อุตสาหกรรม สาขาการขายส่งขายปลีกฯ สาขาบริหาร
ราชการแผ่นดินฯ และสาขาการศึกษา ที่หดตัวร้อยละ 
16.0 5.1 2.4 และ 3.5 ตามล าดับ 

 ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดยโสธร  เดือน
ธันวาคม 2558 จากสถิติข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด (GPP) ณ ราคาประจ าปี 2555 มีค่าเท่ากับ 
28,829 ล้านบาท ลดลงจากปีที่ผ่านมา เท่ากับ 360 
ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 1.2 โดยผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัดเฉลี่ยต่อหัว (GPP : Per Capita) ในปี 2555 
เท่ากับ 46,412 บาท  

 
 
 
 
 

อ าเภอ 
จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
อ าเภอเมืองยโสธร 55,497 54,189 109,686 
อ าเภอทรายมูล 12,480 12,371 24,851 
อ าเภอกุดชุม 31,083 30,428 61,511 
อ าเภอค าเข่ือนแก้ว 31,807 31,381 63,188 
อ าเภอปุาต้ิว 16,212 16,067 32,279 
อ าเภอมหาชนะชัย 26,422 26,095 52,517 
อ าเภอค้อวัง 10,513 10,588 21,101 
อ าเภอเลิงนกทา 44,718 44,635 89,353 
อ าเภอไทยเจริญ 15,313 15,173 30,486 
เทศบาลเมืองยโสธร 9,857 10,460 20,317 
เทศบาลต าบลเลิงนกทา 1,987 2,019 4,006 
เทศบาลต าบลค้อวัง 1,491 1,602 3,093 
เทศบาลต าบลฟูาหยาด 2,214 2,289 4,503 
เทศบาลต าบลปุาต้ิว 2,473 2,505 4,978 
เทศบาลต าบลค าเข่ือนแก้ว 1,501 1,529 3,030 
เทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา 2,045 2,065 4,110 
เทศบาลต าบลทรายมูล 2,443 2,521 4,964 
เทศบาลต าบลสามแยก 3,053 3,156 6,209 

รวม 271,109 269,073 540,182 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที ่4 ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 
 

 
 สาขาอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 

5 อันดับแรก ได้แก่ (1) สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ 
และการปุาไม้ มีมูลค่า 7,208 ล้านบาท 2) สาขาการ
ผลิต มีมูลค่า 4,276 ล้านบาท 3) สาขาการศึกษา มี
มูลค่า 3,157 ล้านบาท  4) สาขาการขายส่ง การขาย
ปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์  มีมูลค่า 
2,849 ล้านบาท และ 5) สาขาการขนส่ง  สถานที่เก็บ
สินค้าและการคมนาคม มีมูลค่า 2,657  ล้านบาท 

 

ตารางท่ี 2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดปี 2555 

 ณ ราคาประจ าปี 2555 

อุตสาหกรรม 
 มูลค่า

ล้านบาท  
 ร้อยละ

ของ GPP  
 ภาคเกษตรกรรม  7,968 27.6 
เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการปุาไม้ 7,208 25.0 
การประมง 760 2.6 
นอกภาคเกษตรกรรม 20,861 72.4 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 78 0.3 
การผลิต 4,276 14.8 
การไฟฟูา  การประปา  และโรงแยกก๊าซ 336 1.2 
การก่อสร้าง 1,164 4.0 
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  
จักรยานยนต์   

2,849 9.9 

ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 120 0.4 
โรงแรมและภัตตาคาร 243 0.8 
การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 2,657 9.2 
ตัวกลางทางการเงินบริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การ
ให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 

2,353 8.2 

การบริหารราชการและการปูองกันประเทศ  รวมทั้ง
การประกันสังคมภาคบังคับ 

2,269 7.9 

การศึกษา 3,157 11.0 
การบริการด้านสุขภาพและสังคม 1,065 3.7 
การให้บริการชุมชน  สังคม  และบริการส่วนบุคคล
อื่น ๆ 

233 0.8 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 60 0.2 
รวม 28,829 100.0 

    
 ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดยโสธร เดือน
ธันวาคม 2558 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณขยายตัว
จาก เดื อนก่อนหน้ า  โดยที่ ด้ าน อุปทานขยายตั ว
โดยเฉพาะภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาค
บริการ  ด้านอุปสงค์ขยายตัวตามการใช้จ่ายภาครัฐบาล
และการลงทุนภาคเอกชน  

 เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) ณ 
เดือน ธันวาคม 2558 มีสัญญาณชะลอตัวจากเดือนก่อน
หน้ า สะท้ อนจ ากและประกอบกั บผ ลผลิ ตภาค
เกษตรกรรมขยายตัวร้อยละ 7.6 ปรับตัวดีขึ้นจากท่ี     
 

 
หดตัวร้อยละ 57.2 ในเดือนก่อน เป็นผลจากปริมาณ
ผลผลิตข้าวเจ้านาปีขยายตัวร้อยละ 18.3 ในขณะที่
ผลผลิตข้าวเหนียวนาปีหดตัวร้อยละ 29.2 มันส าปะหลัง
หดตัวร้อยละ 48.0 การขออาชญาบัตรโคหดตัวร้อยละ 
6.4 ต่อเนื่องจากที่หดตัวร้อยละ 5.5 และปริมาณการขอ
อาชญาบัตรสุกรหดตัวร้อยละ 6.1 ต่อเนื่องจากที่หดตัว
ร้อยละ 5.8 ในเดือนก่อน ด้านผลิตภาคอุตสาหกรรมหด
ตัวร้อยละ 9.7 จากที่ขยายตัวร้อยละ 62.9 ในเดือนก่อน 
พิจารณาจากปริมาณการใช้ไฟฟูาในภาคอุตสาหกรรม
หดตัวร้อยละ 2.0 จากที่ขยายตัวร้อยละ 27.0 ทุนจด
ทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมหดตัวร้อยละ 19.7 ปรับตัว
ดีขึ้นจากที่หดตัวร้อยละ 19.8 ในขณะที่จ านวนโรงงาน
อุตสาหกรรมในจังหวัดขยายตัวร้อยละ 2.7 ต่อเนื่องจาก
ที่ขยายตัวร้อยละ 2.3 ในเดือนก่อน ภาคบริการชะลอตัว 
โดยดัชนีขยายตัวร้อยละ 21.8 ลดลงจากที่ขยายตัวร้อย
ละ 25.5 ในเดือนก่อน และจ านวนนักท่องเที่ยวหดตัว
ร้อยละ 2.1 จากที่ขยายตัวร้อยละ 22.7 ในเดือนก่อน 
ปริมาณผลผลิตข้าวเจ้านาปีขยายตัวร้อยละ 18.3 
ในขณะที่ผลผลิตข้าวเหนียวนาปีหดตัวร้อยละ 29.2    
มันส าปะหลังหดตัวร้อยละ 48.0 การขออาชญาบัตรโค
หดตัวร้อยละ 6.4 ต่อเนื่องจากที่หดตัวร้อยละ 5.5 และ
ปริมาณการขออาชญาบัตรสุกรหดตัวร้อยละ 6.1 
ต่อเนื่องจากที่หดตัวร้อยละ 5.8 ในเดือนก่อน ด้านผลิต
ภาคอุตสาหกรรมหดตัวร้อยละ 9.7 จากที่ขยายตัว    
ร้อยละ 62.9 ในเดือนก่อน พิจารณาจากปริมาณการใช้
ไฟฟูาในภาคอุตสาหกรรมหดตัวร้อยละ 2.0 จากที่
ขย ายตั ว ร้ อยละ  27 . 0  ทุนจดทะ เบี ยน โ ร ง ง าน
อุตสาหกรรมหดตัวร้อยละ 19.7 ปรับตัวดีขึ้นจากที่หด
ตัวร้อยละ 19.8 ในขณะที่จ านวนโรงงานอุตสาหกรรมใน
จังหวัดขยายตัวร้อยละ 2.7 ต่อเนื่องจากที่ขยายตัวร้อย
ละ 2.3 ในเดือนก่อน ภาคบริการชะลอตัว โดยดัชนี
ขยายตัวร้อยละ 21.8 ลดลงจากที่ขยายตัวร้อยละ 25.5 
ในเดือนก่อน และจ านวนนักท่องเที่ยวหดตัวร้อยละ 2.1 
จากที่ขยายตัวร้อยละ 22.7 ในเดือนก่อน 

 เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่า มี
สัญญาณชะลอตัวจากเดือนก่อนหน้า สะท้อนจากด้าน
การบริโภค ภาคเอกชนชะลอตัว โดยดัชนีด้านการ
บริโภคภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 19.2 ชะลอลงจากที่
ขยายตัวร้อยละ 23.8 ในเดือนก่อน เป็นผลจากการ 

ที่มา : ส านกังานคลังจังหวัดยโสธร 
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จัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมขยายตัวร้อยละ 21.8 ชะลอลง
จากที่ขยายตัวร้อยละ 25.5 การจดทะเบียนรถยนต์ใหม่
ขยายตัวร้อยละ 12.9 ชะลอลงจากที่ขยายตัวร้อยละ 
26.0 ในขณะที่จดทะเบียนรถจักรยานยนต์ใหม่ขยายตัว
ร้อยละ 2.7 จากที่หดตัวร้อยละ 5.5 ในเดือนก่อน 

ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่ารายได้
เกษตรกรในเดือนนี้หดตัวร้อยละ 5.3 ปรับตัวดีขึ้นจากที่
หดตัวร้อยละ 65.5 ในเดือนก่อน เป็นผลมาจากดัชนี
ผลผลิตเกษตรกรรมขยายตัวร้อยละ 7.6 ปรับตัวดีขึ้น
จากที่หดตัวร้อยละ 57.2 ตามปริมาณผลผลิตข้าวเจ้านา
ปีที่เป็นพืชหลักของจังหวัดออกสู่ตลาดฤดูกาลเก็บเกี่ยว
ประจ าปีเพ่ิมขึ้นในขณะที่ดัชนีราคาผลผลิตเกษตรกรรม
หดตัวร้อยละ 11.9 ปรับตัวดีขึ้นจากที่หดตัวร้อยละ 
19.7 ในเดือนก่อน 
 ภาวะการค้า โดยทั่วไปของจังหวัดยโสธร ในช่วง
เดือนธันวาคม 2558 ประชาชนมีการจับจ่ายใช้สอยเพ่ิม
มากขึ้น เนื่องจากเป็นหลังออกพรรษา ประชาชนมีการ
จัดงานต่าง ๆ เช่น งานแต่งงาน งานบุญกฐิน จึงท าให้
ภาวะการค้าในจังหวัดดีขึ้น 
 ภาวะอัตราเงินเฟ้อ พิจารณาเฉลี่ยช่วงระยะ 12 
เดือน (มกราคม – ธันวาคม 2558) เทียบกับช่วง
เดียวกันของปี 2557 ลดลงร้อยละ 0.3 สาเหตุจากการ
ลดลงของดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ ไม่ ใช่อาหารและ
เครื่องดื่ม ร้อยละ 1.5 ส าหรับดัชนีราคาหมวดอาหาร
และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  สูงขึ้นร้อยละ 0.6  
ส าหรับการจ้างงานในเดือนนี้หดตัวร้อยละ 4.6 เท่ากับ
เดือนก่อน 
 สภาพเศรษฐกิจ 

       ส านักงานพาณิชย์จังหวัดยโสธรร่วมกับ  
ศูนย์ดัชนีและพยากรณ์เศรษฐกิจการค้าขอรายงานความ
เคลื่อนไหว ดัชนี ราคาผู้บริโภคของจังหวัดยโสธร เดือน 
ธันวาคม 2558 โดยสรุป  

       การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริ โภคของ
ประเทศ จากการส ารวจรายการสินค้าและบริการที่
ค านวณ มีจ านวน 450 รายการ ส าหรับจังหวัดยโสธรมี
รายการสินค้าและบริการที่ค านวณ จ านวน 193 
รายการครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่ม 
และรองเท้า เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วน 
 

 
บุคคล ยานพาหนะ การขนส่ ง  และการสื่ อสาร         
การบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา ฯลฯ 
เพ่ือน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดยโสธร 
สรุปได้ดังนี้ 

 

       1. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดยโสธร 
เดือน ธันวาคม 2558 

       ปี 2555 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด
ยโสธรเท่ากับ 100 และ เดือนธันวาคม 2558 เท่ากับ 
107.7 (ส าหรับเดือน พฤศจิกายน 2558 เท่ากับ 108.8) 

       2. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของ
จังหวัดยโสธร เดือน ธันวาคม 2558 เมื่อเทียบกับ 

         2.1 เดือนพฤศจิกายน 2558 ลดลงร้อยละ 1 
         2.2 เดือนธันวาคม 2557ไมเ่ปลี่ยนแปลง 
         2.3 เทียบเฉลี่ย 12 เดือน (มกราคม – 

ธันวาคม) 2558 กับระยะเดียวกันของปี 2557 ลดลงร้อยละ 0.4 
       3. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดยโสธร 

เดือนธันวาคม 2558 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2558 
ลดลงร้อยละ 1 .0 ( เดือน พฤศจิกายน 2558 ไม่
เปลี่ยนแปลง) ตามการลดลงของดัชนีราคาหมวดอาหาร
และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 2.3 ขณะที่ดัชนี 
ราคาหมวด อ่ืนๆไม่ ใช่ อาหารและเครื่ องดื่ ม ไม่ มี
แอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.6  

         3 . 1  ดั ช นี ร า ค า หมวดอา ห า รแล ะ
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 2.3 (เดือน
พฤศจิกายน 2558 ลดลง ร้อยละ1.4) โดยมีสินค้าส าคัญ
ที่ปรับราคาลดลง ดังนี้ หมวดข้าวแปูงและผลิตภัณฑ์จาก
แปูง ดัชนีราคาลดลงร้อยละ 4.3 (ข้าวสารเจ้า ข้าวสาร
เหนียว) หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า ดัชนีราคา
ลดลงร้อยละ 0.9 (เนื้อสุกร เนื้อโค เครื่องในหมู ไก่ย่าง 
ปลานิล ปลาหมึกกล้วย กบ) หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม 
ดัชนีราคาลดลงร้อยละ 1.3 (ไข่ไก่ นมข้นหวาน นม
เปรี้ยว) หมวดผักสด ดัชนีราคาลดลงร้อยละ 9.4 
(กะหล่ าปลี แตงกวา ผักกาดขาว ผักคะน้า ผักชี มะเขือ 
มะเขือเทศ ถั่วฝักยาว บวบ ฟักเขียว มะนาว พริกสด 
ขึ้นฉ่าย ถั่วลันเตา ถั่วงอก ขิง) หมวดผลไม้สด ดัชนีราคา
ลดลง ร้อยละ 3.6 (ส้มเขียวหวาน แตงโม ) หมวดเครื่อง
ประกอบอาหาร ดัชนีราคาลดลงร้อยละ 0.2 (น้ าปลา) 
เนื่องจากการลดลงของราคาน้ ามันเชื้อเพลิงขายปลีกใน
ประเทศ ส่งผลให้ต้นทุนการผลิตลดลง  
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และสภาพอากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการเจริญเติบโตของ
ผัก ผลไม้ และสัตว์ ส่งผลให้ปริมาณผลผลิตออกสู่ตลาด
มากขึ้น  

         3.2 ดัชนีราคาหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร 
และเครื ่องดื ่มไม่ม ีแอลกอฮอล์ สูงขึ ้นร ้อยละ 0.6 
(เดือนพฤศจิกายน 2558 สูงขึ้นร้อยละ 1.8) โดยมีสินค้า
ส าคัญที่ปรับราคาสูงขึ้น ดังนี้ หมวดค่าเช่า ดัชนีราคา
สูงขึ้นร้อยละ 5.1 (ค่าเช่าบ้าน) หมวดการบันเทิงและ 
การอ่าน ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 6.2 (ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางโอกาสพิเศษและท่องเที่ยว ค่าเดินทางไปเยี่ยม
ญาติและท าบุญ)  

       4. พิจารณาเทียบกับ เดือนธันวาคม 2557 
ไม่เปลี่ยนแปลง โดยสินค้าส าคัญที่ปรับราคาลดลง ดังนี้ 
ดัชนีราคาหมวด อาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 
ลดลงร้อยละ 2.4 ตามการลดลงของหมวดข้าว แปูงและ
ผลิตภัณฑ์จากแปูง ลดลงร้อยละ 7.7 หมวดเนื้อสัตว์ 
เป็ดไก่และสัตว์น้ า ลดลงร้อยละ 4.7 หมวดไข่และ
ผลิตภัณฑ์นม ลดลงร้อยละ 2.5 หมวดเครื่องประกอบ
อาหาร ลดลงร้อยละ 0.5 และหมวดเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.3 ส าหรับดัชนีราคาหมวด
อ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้น
ร้อยละ 3.1 ตามการสูงขึ้นของหมวดเครื่องนุ่งห่มร้อยละ 
0.6 หมวดเคหสถาน ร้อยละ 13.5 และหมวดการบันเทิง
การอ่าน การศึกษา และการศาสนา ร้อยละ 2.2  
 

       5.  พิจารณาเฉลี่ยช่ วงระยะ 12 เดือน 
(มกราคม – ธันวาคม) ปี 2558 เทียบกับช่วงเดียวกัน
ของปี 2557 ลดลงร้อยละ 0.4 จากการลดลงของดัชนี
หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อย
ละ 1.2 ตามการลดลงของหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 
ลดลงร้อยละ 0.2 หมวดพาหนะ การขนส่ง และการ
สื่อสาร ลดลงร้อยละ 6.7 ส าหรับดัชนีราคาหมวดอาหาร
และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.4 ตาม
การสูงขึ้นของหมวดผักและผลไม้ ร้อยละ 6 หมวดเครื่อง
ประกอบอาหาร ร้อยละ 2.7 และหมวดอาหารบริโภคนอกบ้าน 
ร้อยละ 10.9 

 
 
 
 
 

  

   
 - ภาวะเศรษฐกิจ  การค้าทั่วไปของจังหวัดขึ้นอยู่
กับภาคเกษตรกรรมเป็นหลัก โดยมีสินค้าเศรษฐกิจที่
ส าคัญ ได้แก่ ข้าว มันส าปะหลัง ยางพารา ไม้ผล และ
พืชผักต่าง ๆ  
 

 -  ภาวะสินค้าเกษตรที่ส าคัญของจังหวัด 
  1. ข้าวนาปี ในปีการผลิต 2558/59 พ้ืนที่
เพาะปลูกจ านวน 1,451,636 ไร่ พ้ืนที่เก็บเกี่ยว จ านวน 
1,451,596 ไร่ ผลผลิตรวม 602,676 ตัน โดยมีพ้ืนที่
ปลูกข้าวแยกตามชนิดข้าว ดังนี้ 
  ข้าวหอมมะล ิ
   - พ้ืนที่เพาะปลูก 1,076,511 ไร่ ลดลงจาก
ปีที่แล้ว 23 ,360 ไร่ หรือร้อยละ 2.13 ผลผลิตรวม 
440,943 ตัน 
  ข้าวเหนียว 
   - พ้ืนที่เพาะปลูก 376,125 ไร่ ลดลงจากปี
ที่แล้ว 31 ,404 ไร่  หรือร้อยละ 9.11 ผลผลิตรวม 
161,733 ตัน 
 ภาวะราคาตลาด  

 - ราคารับซื้อข้าวหอมมะลิ เดือนพฤศจิกายน 
2558 ราคาเฉลี่ย 11,633.33 บาท/ตัน เปรียบเทียบกับ
ปีก่อน ลดลง 3,787.92 บาท หรือลดลงร้อยละ 24.56 

 - ราคารับซื้อข้าวเหนียว เดือนพฤศจิกายน 
2558 ราคาเฉลี่ย 10,000 บาท/ตัน เปรียบเทียบกับปีก่อน 
เพ่ิมข้ึน 1,778.75 บาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 21.64  

2. มันส าปะหลัง ปีการผลิต 58/59 จังหวัด
ยโสธร มีพ้ืนที่เพาะปลูก 99,303 ไร่ ผลผลิตเฉลี่ย 3,545 
กก./ไร่ ผลผลิตรวม 353,029 ตัน 

 ราคาตลาดปัจจุบัน ราคารับซื้อมันส าปะหลัง
สดคละ ณ หน้าลานมัน (พ.ย. 58) ราคา 2.06 บาท/กก 
เปรียบเทียบกับปีก่อนลดลง 0.27 บาท หรือลดลงร้อย
ละ 11.59 

 

3. ยางพารา ปีการผลิต 58/59  ปัจจุบันจังหวัด
ยโสธร มีพ้ืนที่ปลูกยางพารา 115 ,497 ไร่ พ้ืนที่เปิด 
กรีดยางโดยประมาณ 79 ,076 ไร่ ผลผลิตรวม 
16,701.75 ตัน  

   ราคายาง ณ ตลาดกลางประมูลยางท้องถิ่น 
ช่วงเดือนพฤศจิกายน 2558 ยางพาราแผ่นดิบชั้น 3 
ราคาประมูลในจังหวัดยโสธร 38.64 บาท/กก. และราคา
ยางพาราก้อนถ้วยเบอร์ 1 (แห้ง) ราคา 18.75 บาท/กก. 
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ภาวการณ์ลงทุน 
 - การลงทุนในการส่งเสริมของ BOI  จังหวัดยโสธร
ไม่มีการลงทุนในการส่งเสริมของ BOI 
 - การลงทุนผู้ประกอบการ (โรงงานที่ขึ้นทะเบียน
กับส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร) (ม.ค. – ธ.ค. 58)   
มีจ านวน  -  ราย เงินทุนจดทะเบียนรวม  -  ล้านบาท เมื่อ
เทียบช่วงเดียวกันกับปีก่อน (ม.ค. – ธ.ค.57)  มีจ านวน    
3 ราย ทุนจดทะเบียนรวม 9.1 ล้ านบาท จ านวน
ผู้ประกอบการลดลงจ านวน 3 ราย หรือร้อยละ 9.1  
 - ยอดจัดตั้งโรงงานใหม่ ณ เดือน ม.ค. – ธ.ค. 58 มี
จ านวน 7 ราย เงินทุนจดทะเบียนรวม 62.9 ล้านบาท 
 - การจัดตั้งนิติบุคคลตั้งใหม่ (ส านักงานพัฒนาธุรกิจ
การค้าจังหวัดยโสธร) การจดทะเบียนธุรกิจในเดือน พ.ย.58 
มีผู้ประกอบธุรกิจขอจดทะเบียนตั้งใหม่เป็นนิติบุคคลใน
จังหวัดยโสธร จ านวน 13 ราย ทุนจดทะเบียนรวม 25 ล้านบาท 
แบ่งออกเป็นห้างหุ้นส่วนจ ากัด 10 ราย ทุนจดทะเบียน 
18.5 ล้านบาท บริษัทจ ากัด 3 ราย เงินทุนจดทะเบียน 6.5 
ล้านบาท และเมื่อเทียบกับเดือนที่ผ่านมา (ต.ค.58) มี
ผู้ประกอบการลดลง จ านวน 4 ราย ทุนจดทะเบียนการ
ลงทุนที่มีศักยภาพ เรียงตามล าดับความส าคัญได้แก่ การ
ขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล
และของใช้ในครัวเรือน การเกษตรกรรม 
  แหล่งท่องเที่ ยวของจังหวัดยโสธร แหล่ ง
ท่องเที่ยวของจังหวัด ได้แก่ เครื่องจักสานบ้านทุ่งนาง
โอก แกะสลักเกวียนจ าลองบ้านนาสะไมย์ พระธาตุก่อง
ข้าวน้อยบ้านตาดทอง วัดมหาธาตุอ าเภอเมืองยโสธร 
โบราณสถานบ้านสงเปือย  พระธาตุกู่จาน  อ าเภอค า
เขื่อนแก้ว วัดพระพุทธบาทยโสธรอ าเภอมหาชนะชัย 
หอไตรวัดสระไตรนุรักษ์บ้านนาเวียงอ าเภอทรายมูล  
ย่านเมืองเก่าวัดสิ งห์ท่า และแหล่งท่องเที่ยวด้าน
ธรรมชาติ ได้แก่  สวนพญาแถนอ าเภอเมืองยโสธร และ  
ภูถ้ าพระอ าเภอเลิงนกทา เป็นต้น 
            
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจสังคม และ
การเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทาง
ที่ชัด เจน  จะส่ งผลถึ งความเชื่ อมั่นของนักธุ รกิจ         
นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน 
ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะ
ที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษา
ยังคงมีอย่างต่อเนื่ อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์       
ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต ่า
ระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี      
การผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝุาย
นายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไป   
สู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็น
รูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือ
แรงงาน มาตรฐานแรงงานฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความ
เคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน      
จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้ง
ติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุ
ของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะ
เอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่
จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้ง
นายจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธร ไตรมาสที่ 
4 ปี 2558  ฉบับนี้ ขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน  ดังนี้ 
 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็น

ตั วชี้ วั ดที่ แสดงให้ เห็นถึ งสภาพก าลั งแร งงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดยโสธร เมื่อเทียบกับประชากร
วัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานใน
จังหวัดยโสธรเทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ใน
จังหวัดยโสธร พบว่าอัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน
ในไตรมาสที่ 4 ปี 2558 อยู่ที่ร้อยละ 74.04 แสดงว่า
ประชากรในวัยท างาน 100 คน มีประมาณ 70 - 75 คน 
มีงานท าหรือก าลังหางานท า ซึ่ งคิดเป็นอัตราการ
เปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ 3.24 เมื่อเปรียบเทียบกับ    
ไตรมาสที่แล้ว และมีอัตราการเปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ 
1.28 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน  

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
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เนื่องมาจากปริมาณการใช้แรงงานในไตรมาสนี้ลดลงจาก   
ไตรมาสที่แล้ว ท าให้มีอัตราการมีส่วนก าลังแรงงานลดลง
ตามด้วย 

 

แผนภูมิที่ 1 :  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน
จังหวัดยโสธร 

 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 
 

 

2. อัตราการมีงานท า 
 

 อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็น
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานท าในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดยโสธรว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับ
อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัดยโสธร ซึ่ง
ค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัดยโสธรต่อ
ก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัดยโสธร ในไตรมาสที่ 4 
ปี 2558 พบว่าอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัด
ยโสธร มีอัตราร้อยละ 69.48 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้ว         
มีอัตราการเปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ 3.22 และมีอัตรา
การเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของก่อน 
ร้อยละ 2.92 ส่วนอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรกรรมใน
ไตรมาสที่ 4 ปี 2558 ร้อยละ 30.52 เมื่อเทียบกับ     
ไตรมาสที่แล้ว คิดอัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นร้อยละ 
8.19 และอัตราการเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาส
เดียวกันของปีที่ก่อน ร้อยละ 5.50 ซึ่งตัวเลขอัตราส่วน  
ผู้มีงานท าจ าแนกตามภาคเกษตรมีการเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ตรงกันข้ามกับนอกภาคเกษตร กล่าวคือเมื่อ
อัตราส่วนของผู้มีงานท าภาคเกษตรเพ่ิมขึ้น อัตราส่วน
ของผู้มีงานท านอกภาคเกษตรจะลดลง ซึ่งการเพ่ิมขึ้น
หรือลดลงขึ้นอยู่กับสถานการณ์ระบบเศรษฐกิจในช่วง
นั้น ๆ 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 2 อัตราผู้มีงานท าใน / นอกภาคเกษตรต่อ
ก าลังแรงงานที่มีงานท า 

 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดยโสธร  
หมายเหตุ  อัตราการจา้งงาน(ใน)นอกภาคเกษตร = ผู้ มีงานท าใน/นอก

ภาคการเกษตร x 100                                                                                                                                             
ผู้มีงานท า     

เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะส่วนใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู้มี
งานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบกับ
จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด จะพบว่าอัตราการ  จ้างงานใน
ภาคการผลิตในไตรมาสที่ 4 ปี 2558 มีอัตราร้อยละ 
3.85 คิดอัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมจากไตรมาสที่แล้ว
ร้อยละ 13.77 และอัตราการเปลี่ยนแปลงลดลงจาก    
ไตรมาสเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 24.89 ทั้งนี้ การมี
อั ต ร า ก า ร เ พ่ิ ม ขึ้ น / ล ด ล ง ข อ ง ก า ร มี ง า น ท า ใ น
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตขึ้นอยู่กับปัจจัยด้านฤดูกาล 
สถานการณ์ระบบเศรษฐกิจในช่วงนั้น ๆ 

แผนภูมิที่ 3 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต 

 
ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดยโสธร  

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการจ้างงานหรือการมี
ส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดยโสธร ลักษณะการ
เคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฎจักรหรือวงจร ทั้งนี้ 
เ พ ร า ะ พ้ื น ที่ จั ง ห วั ด ย โ ส ธ ร ส่ ว น ใ ห ญ่ เ ป็ น พ้ื น ที่   
การเกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของ
จังหวัดอยู่ในภาคส่วนเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนใน    
การท าเกษตรหรือช่วยธุรกิจครอบครัว ซึ่งเป็นแรงงาน
นอกระบบเป็นส่วนใหญ่ เมื่อภาคอุตสาหกรรมเริ่มมี
ปัญหาซึ่งอาจเกิดจากผลกระทบจากการปรับอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ า วันละ 300 บาท จึงท าให้เกิดแรงงานคืน
ถิ่นหรือเคลื่อนย้ายกลับมาสู่ภาคเกษตรกรรมในฤดูกาล
เพาะปลูกและฤดูกาลเก็บเก่ียว เมื่อสิ้นสุดฤดูกาล 
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เพาะปลูกและฤดูกาลเก็บเกี่ยว แรงงานเหล่านี้ก็จะ
อพยพ ย้ายถิ่น ไปท างานสถานประกอบการหรือโรงงาน
ในจังหวัดและจังหวัดอ่ืนๆ ต่อไป 
 

3. อัตราการว่างงานจังหวัดยโสธร 
 

           การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา พบว่า
อัตราการว่างในแต่ละไตรมาสจะมีการปรับตัวสูงขึ้นหรือ
ลดลงนั้นมีปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดยโสธร
เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม  ส าหรับไตรมาสที่ 4 ปี 2558  มี
ผู้ว่างงาน 1,279 คน มีอัตราร้อยละ 0.45 ซึ่งมีอัตรา
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 42.22 
และมีอัตราเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนร้อยละ 84.44 เมื่อเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน  
   

แผนภูมิที ่4 อัตราการว่างงานจังหวัดยโสธร 

 
ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัยโสธร  

หมายเหตุ     อัตราการว่างงานจังหวัด  = ผู้ไม่มีงานท าในจังหวดั X 100 
ก าลังแรงงานของจังหวัด 

 

 4. อัตราการบรรจุงาน     

         อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็น
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะการ    
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวน
ต าแหน่งงานว่างและจ านวนผู้สมัครงาน  โดยเมื่อ
วิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดยโสธรด าเนินการเทียบกับจ านวนต าแหน่งงาน
ว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร พบว่า
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ไตรมาสที่ 4     
ปี 2558 อยู่ทีอั่ตราร้อยละ 89.55  ซึ่งมีอัตราเพ่ิมขึ้นเมื่อ
เทียบกับไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ 24.37  และเมื่อเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนมีอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.77  
 เมื่อศึกษาสัดส่วนอัตราการบรรจุงานต่อ
ผู้สมัครงาน ไตรมาสที่ 4 ปี 2558 อยู่ที่อัตราร้อยละ 
89.55  โดยมีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ 
9.24 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนมีอัตรา
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5.97 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิที่ 5 อัตราการบรรจุงานจังหวัดยโสธร 

 
 

อัตราการบรรจุงานตอ่ผู้สมัครงานจังหวัด = ผู้ได้รบัการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                                              ผู้สมคัรงานในจังหวัด  

   

อัตราการบรรจุงานตอ่ต าแหน่งจังหวัด = ผู้ได้รบัการบรรจุงานในจังหวัด x 100  

                                                                  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
   

5. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

   อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มี
งานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.19 หมายถึงผู้มีงานท า
ทุก ๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ    
1 - 2 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
(พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่
ร้อยละ 0.13 แสดงว่าผู้มีงานท าทุกๆ 100 คน จะเป็น
การจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา 
ประมาณ 1 - 2 คน เช่นกัน 

 

แผนภูมิที่ 6 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวจังหวัดยโสธร 
 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 
หมายเหตุ : อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดของจังหวัด 

 = จ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด x 100 
                        ผู้มีงานท าทั้งหมด 
หมายเหตุ : อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 

 = จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ในจังหวัด x 100 
                   ผู้มีงานท าในจังหวัด 

 
 6. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
  

 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจาน
วนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 
39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติ
จังหวัดยโสธร ไตรมาสที่ 4 ปี 2558 คิดเป็นร้อยละ 11.47   
คิดอัตราเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.44 จากไตรมาสที่แล้ว และมี
อัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.70 ทั้งนี้ส านักงานประกันสังคม
จังหวัดยโสธรได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงาน
นอกระบบเพ่ือจูงใจให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบ
ประกันสังคมเพ่ือน าไปสู่การมีหลักประกันความมั่นคงใน 
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ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
99,942 คน 

 

 
ชีวิตเพ่ิมมากข้ึน จึงท าให้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน
มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ 
 

แผนภูมิที่ 7 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจงัหวัดยโสธร 

 
 

ที่มา : ส านกังานประกนัสังคมจังหวัดยโสธร 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธร 
 สถานการณแรงงานจังหวัดยโสธร  ไตรมาสที่ 4 
ปี  2558 ชวงเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2558 ขอ
น าเสนอขอมูลในประเด็นตาง ๆ ตามล าดับ  คือ 

 1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การวางงาน    
   2) การสงเสริมการมีงานท า 
 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  

4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
          5) การประกันสังคม 
 
 

1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การวางงาน 
  

  
1.1 ประชากรและก าลังแรงงาน 
             จากข้อมูลที่ท าการปกครองจังหวัดยโสธร 
จังหวัดยโสธรมีประชากรรวมทั้งสิ้น 540,182 คน โดย
สัดส่วนประชากรของเพศหญิงมีน้อยกว่าเพศชาย
เล็กน้อย กล่าวคือ เพศหญิงมีจ านวน 269,073 คน คิดเป็น
ร้อยละ 49.81 ขณะที่เพศชายมี 271,108 คน คิดเป็น
ร้อยละ 50.19 ซึ่งโดยภาพรวมมีสัดส่วนลดลงจาก     
ไตรมาสที่แล้วร้อยละ 0.02 

 ผลส ารวจสภาวการณ์ท างานของประชากร
ของส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ในช่วงเดือนตุลาคม – 
ธันวาคม 2558 พบว่าจังหวัดยโสธรมีจ านวนประชากร
อายุ 15 ปีขึ้นไป รวมทั้งสิ้น 383,540 คน  ซึ่งเป็นผู้ที่
อยู่ในก าลังแรงงานประมาณ 283,598 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 73.94 ของผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) ส่วนผู้ไม่อยู่ใน
ก าลังแรงงาน จ านวน 99,942 คน (คิดเป็นร้อยละ 
26.06 ของผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป)  

 

 

แผนภูมิที่ 8 โครงสรา้งประชากรจังหวัดยโสธร    ไตรมาส
ที่ 4 ปี 2558 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

             

 

 ใ น ก ลุ่ ม ข อ ง ผู้ อ ยู่ ใ น ก า ลั ง แ ร ง ง า น 
ประกอบด้วยผู้มีงานท า จ านวน 282,319 คน (ร้อยละ 
99.55 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน) ผู้ว่างงาน หมายถึง       
ผู้ไม่มีงานท าและพร้อมที่จะท างาน จ านวน 1,279 คน 
(ร้อยละ 0.45 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน) และผู้รอฤดูกาล 
หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งในสัปดาห์แห่งการ
ส ารวจเป็นผู้   ไม่เข้าข่ายค านิยามของผู้มีงานท า หรือผู้
ว่างงาน แต่เป็นผู้รอฤดูกาลที่เหมาะสมเพ่ือที่จะท างาน และ
เป็นบุคคลที่ตามปกติจะท างานโดยไม่ได้รับสิ่งตอบแทนในไร่
นาเกษตร หรือธุรกิจซึ่งท ากิจกรรมตามฤดูกาล โดยมี
หัวหน้าครัวเรือน หรือสมาชิกคนอ่ืนๆ ในครัวเรือนเป็น
เจ้าของหรือผู้ด าเนินการ จ านวน – คน ส าหรับตัวเลขใน
กลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 99,942 คน 
พบว่า ท างานที่บ้าน จ านวน 23,782 คน (คิดเป็นร้อย
ละ 23.80) เรียนหนังสือ จ านวน 29,568 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 29.59) และอ่ืนๆ จ านวน 46,592 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 46.62) 

 

 

 

ประชากรรวม 
540,182 คน 

 

ผู้มีงานท า 
282,319 คน 

 

ประชากร  (อายุ 15 ปีข้ึนไป) 
383,540 คน 

ท างานท่ีบ้าน 
23,782 คน 

 

เรียนหนังสือ 
29,568 คน 

 
 
 
 

อื่นๆ 
46,592 คน 

 

ผู้รอฤดูกาล 
- คน 

 

ผู้ว่างงาน 
1,279 คน 

 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
283,598 คน 

 

ประชากร (อายุต่ ากว่า 15 ปี) 
156,642 คน 

 

ที่มา : - ส านักงานสถิติจงัหวัดยโสธร  
        - ที่ท าการปกครองจังหวัดยโสธร 
        (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2558) 

ภาคเกษตร 
196,160 คน 

นอกภาคเกษตร 
86,159 คน 
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ตารางท่ี 2 ประชากรจังหวัดยโสธร จ าแนกตามเพศ 
และสถานภาพแรงงาน 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร (ข้อมูลเดือน กันยายน 58) 

หมายเหตุ : -  มีข้อมูลจ านวนเล็กน้อย 
หมายเหตุ : 
1.อัตราการจางงานตอก าลังแรงงานจังหวัด  =   ผูมีงานท าในจังหวัด X 100  
                                                         ผูอยูในก าลังแรงงานในจังหวัด 
                                
2. อัตราการวางงานจังหวัด                    =   ผูวางงานในจังหวัด X 100                  
                                                       ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานจังหวัด 
                                

 1.2 การมีงานท า 

             ส าหรับผู้มีงานท า 282,319 คน พบว่าท างาน
ในภาคเกษตรกรรม 196,160 คน คิดเป็นร้อยละ 69.48 
ของผู้ มี ง า นท าทั้ ง หมด  ส่ ว นผู้ ท า ง านนอกภาค
เกษตรกรรมมีจ านวน 86,159 คน ร้อยละ 30.52 ของ    
ผู้ มี ง า นท าทั้ ง หมด  โ ดยกลุ่ ม ผู้ ท า ง านนอกภาค
เกษตรกรรมที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ      
1) สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม ยานยนต์ฯ 
จ านวน 25,025 คน คิดเป็นร้อยละ 29.05 ของผู้มี
ท างานอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด 2) การบริหารราชการ
และปูองกันประเทศ จ านวน 15,168 คน ร้อยละ 17.60 3) 
การผลิต จ านวน 10,882 คน ร้อยละ 12.63 4) กิจกรรม
โรงแรมและอาหาร จ านวน 8,426 คน ร้อยละ 9.78     
5 )  การศึกษา  จ านวน 6 ,811 คน ร้อยละ 7 .91 
ตามล าดับ (รายละเอียดตารางที่ 1 และแผนภูมิที ่9) 
 
 
 

แผนภูมิที่ 9  ผู้มีงานท าจังหวัดยโสธร  
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

นอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2558) 

 

 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ ใน
ไตรมาสที่ 4 ปี 2558 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 
5 อันดับแรก คือ (1) ผู้ปฏิบัติ งานที่ มีฝีมือในด้าน
การเกษตรและการประมง จ านวน 193,558 คน ร้อย
ละ 58.56 (2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า
และตลาด จ านวน 31,666 คน ร้อยละ 11.22 (3) 
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 13,321 คน ร้อยละ 4.72 (4) ผู้
ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ  จ านวน 
10,629 คน ร้อยละ 3.76 และ (5) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง 
ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 8,956 คน 
ร้อยละ 3.17 (รายละเอียดตารางที่ 3 และแผนภูมิที่ 10) 
 

ตารางท่ี 3 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า  
จ าแนกตามอาชีพ และเพศ 

อาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และ
ผู้จัดการ 

4,726 1,759 6,485 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 3,414 7,212 10,626 
ผู้ประกอบวชิาชีพด้านเทคนคิสาขาต่างๆ  และอาชพีที่
เกี่ยวข้อง 

2,093 3,281 5,374 

เสมียน 1,170 2,367 3,537 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 11,334 20,332 31,666 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการ
ประมง 

99,587 93,971 193,558 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและ
ธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 

9,522 3,799 13,321 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

5,050 3,746 8,796 

อาชีพข้ันพื้นฐานต่าง ใๆนด้านการขายและการ
ให้บริการ 

4,780 4,176 8,956 

คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - 
รวม 141,676 140,643 282,319 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร (ข้อมูลเดือน ธันวาคม 2558) 
 
 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากร (อายุ 15 ปีข้ึนไป) 
 

186,055  
 

197,485  
 383,540  

1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
 

142,955  
 

140,643  
 283,598  

1.1 ผู้อยู่ในก าลังแรงงานปัจจุบัน 
 

142,955  
 

140,643  
 283,598  

   1.1.1 ผู้มีงานท า 141,676  140,643   282,319  

   1.1.2 ผู้ว่างงาน  1,279   -     1,279  

1.2 ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล - - - 

2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน   43,100   56,842   99,942  

   2.1 ท างานที่บ้าน  1,330   22,452   23,782  

   2.2 เรียนหนังสือ  15,007   14,561   29,568  

   2.3 อื่น ๆ  26,763   19,829   46,592  

อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 99.10 100.00 99.55 

อัตราการว่างงาน 2.97 0.00 1.28 
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แผนภูมิที่ 10  ผู้มีงานท าจังหวัดยโสธร จ าแนกตาม
อาชีพ ไตรมาสที่ 4 ปี 2558 (5 อันดับแรก)  

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2558) 

 

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า
พบว่ า  ผู้ มี ง านท า ส่ ว น ใหญ่ มี ก า รศึ กษ า ต่ า ก ว่ า
ประถมศึกษาจ านวน 147 ,712 คน คิดเป็นร้อยละ 
38.51 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
มั ธยมศึ กษาตอนต้น มั ธยมศึ กษาตอนปลาย และ
มหาวิทยาลัย คือมีจ านวน 98,345 คน (ร้อยละ 25.64) 
59,481 คน (ร้อยละ 15.51)  39,983 คน (ร้อยละ 
10.42) และ 34 ,494 คน (ร้อยละ 8.99) ตามล าดับ 
(รายละเอียดตารางที่ 4 แผนภูมิที่ 11) 
 

ตารางท่ี 4 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนก
ตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ และเพศ 

 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

 ไม่มีการศึกษา 2,254 1,271 3,525 

ต่ ากว่าประถมศึกษา 65,845 81,867 147,712 

 ประถมศึกษา 48,511 49,834 98,345 

มัธยมศึกษาตอนต้น 30,180 29,301 59,481 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  22,683   17,300   39,983  

   - สายสามัญ  16,632   13,611   30,243  

   - สายอาชีวศึกษา  6,051   3,689   9,740  

   - สายวิชาการศึกษา  -     -     -    

 อุดมศึกษา  16,582   17,912   34,494  

   - สายวิชาการ  8,563   8,033   16,596  

   - สายวิชาชีพ  4,850   5,284   10,134  

   - สายวิชาการศึกษา  3,169   4,595   7,764  

การศึกษาอ่ืนๆ          -                -                -    
ไม่ทราบ   -                -                -    

รวม 186,055    197,485    383,540  
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2558) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภูมิที่ 11  ผู้มีงานท าจังหวัดยโสธร จ าแนกตาม
ระดับการศึกษาที่ส าเร็จและเพศ 

5 อันดับแรก 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2558) 
 

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่าส่วน
ใหญ่เป็นผู้ที่ท างานส่วนตัว กล่าวคือร้อยละ 44.47 
(125,547 คน)  รองลงมาท างานช่วยธุรกิจครัวเรือน 
ร้อยละ 36.22 (102,247 คน) ลูกจ้างรัฐบาล ร้อยละ 
9.76 (27 ,543 คน) ลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 8.62 
(24,332 คน) และนายจ้าง ร้อยละ 0.82 (2,324 คน) 
ตามล าดับ ส่วนผู้มีงานท าที่มีสถานภาพการรวมกลุ่มมี
เพียงร้อยละ 0.12 (326 คน) (รายละเอียดตารางที่ 5 และ
แผนภูมิที่ 12)  
  

    ตารางท่ี 5 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า             
จ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

 

อาชีพ ชาย หญิง รวม 

นายจ้าง 1,907 417 2,324 
ลูกจ้างรัฐบาล 13,387 14,156 27,543 
ลูกจ้างเอกชน 13,345 10,987 24,332 
ท างานส่วนตัว 84,260 41,287 125,547 
ช่วยธุรกิจครอบครัว 28,777 73,470 102,247 
การรวมกลุ่ม - 326 326 

รวม 141,676  140,643  282,319  
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2558) 
 

แผนภูมิที่ 12 ร้อยละของผู้มีงานท าจ าแนกตาม
สถานภาพการท างาน 

 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2558) 

 
 
 

- 17 - 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที ่4 ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 
 

 
 1.3 การว่างงาน 
             จ านวนผู้ว่างงานในจังหวัดยโสธรมีประมาณ 
1,279 คน พบว่าส่วนใหญ่อยู่ที่เพศชายเพียงเพศเดียว
เท่านั้น ส่วนอัตราว่างงานซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้
อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตรา 1.28 โดยในไตรมาสนี้มีอัตรา
การว่างงานเพียงเพศชายเท่านั้น กล่าวคือ เพศชายร้อยละ 
100 (1,279 คน)  
 

1.4 แรงงานนอกระบบ  
    ส าหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมูลเบื้องต้นปี 
2558 (จากผลการส ารวจของส านักงานสถิติจังหวัด
ยโสธร พบว่าปัจจุบันผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบ
มีจ านวน 247,708 คน ทั้งนี้ แรงงานนอกระบบเหล่านี้
จะท างานในภาคเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่  จ านวน 
207,430 คน คิดเป็นร้อยละ 83.73 ของผู้มีงานท าที่อยู่
ใ นแร ง งานนอกระบบทั้ ง หมด  ขณะที่ นอกภาค
เกษตรกรรม มีจ านวน 40,278 คน ร้อยละ 16.26 ของ  
ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบทั้งหมด 

 

  เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบนอกภาค
เกษตรกรรม จ านวน 40,278 คน ซึ่งจ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบว่าประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวน
แรงงานนอกระบบมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ (1) การขาย
ส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 14,053 คน ร้อยละ 34.89 ของ
แรงงานนอกระบบนอกภาคเกษตรกรรม (2) ที่พักแรม
และบริการด้านอาหาร จ านวน 8,081 คน (ร้อยละ 
20.06) (3) การก่อสร้าง จ านวน 7,039 คน ร้อยละ 17.47 
(4) การผลิต จ านวน 6,269 คน ร้อยละ 15.56 และ (5) 
กิจกรรมบริหารอ่ืนๆ จ านวน 2,204 คน ร้อยละ 5.02 
ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 13) 

แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ
จังหวัดยโสธร จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอก

ภาคเกษตรกรรม  
(5 อันดับแรก) ปี 2558 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร  
ข้อมูลเบื้องต้น ปี 2558 

  
 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ พบว่าผู้มีงานท า 
จ าแนกตามอาชีพ พบว่ามีผู้ท างานในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 
อันดับแรก คือ (1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร
และการประมง จ านวน 206,826 คน หรือร้อยละ 83.49 
(2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 
จ านวน 17,516 คน ร้อยละ 7.07 (3) ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 11,198 คน ร้อยละ 4.52 (4) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง 
ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 6,045 คน 
ร้อยละ 2 .44 และ (5) ผู้ ปฏิบัติการโรงงานและ
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 
4,063 คน ร้อยละ 1.64 ตามล าดับ  

แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ
จังหวัดยโสธร ปี 2558  

จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก)  
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ข้อมูลเบื้องต้น ปี 2558 

 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตาม
อายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปีขึ้นไป กล่าวคือผู้
มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีจ านวน 48,814 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.70 ผู้มีอายุ 45 – 49 ปี จ านวน 35,374 คน ร้อยละ 
14.28 ผู้มีอายุ 50 – 54 ปี จ านวน 34,401 คน ร้อยละ 
13.80 ผู้มีอายุ 40 – 44 ปี จ านวน 28,405 คน ร้อยละ 
11.46 และผู้มีอายุ 55 – 59 ปี จ านวน 26,088 คน    
ร้อยละ 10.53 ส่วนผู้มีอายุ 15 – 19 ปี มีจ านวนน้อย
ที่สุด จ านวน 7,443 คน ร้อยละ 3.00  (แผนภูมิที่ 15) 
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แผนภูมิที่ที่ 15 จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอก
ระบบในจังหวัดยโสธร 

จ าแนกตามอายุ ปี 2558 
 

 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ข้อมูลเบื้องต้น ปี 2558 

 

 ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอก
ระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 
คือมีจ านวน 98,805 คน ร้อยละ 39.88 รองลงมาคือ 
ระดับประถมศึกษา จ านวน 85,998 คน ร้อยละ 34.71 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 29,750 คน ร้อยละ 
12.01  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 22,348 
คน ร้อยละ 9.02 และระดับอุดมศึกษา จ านวน 10,074 
คน ร้อยละ 4.06 (แผนภูมิที่ 16) 
 

แผนภูมิที่ 16 ผู้มีงานท าที่อยู่ในก าลังแรงงานนอก
ระบบในจังหวัดยโสธร 

จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2558 
 

 
 

ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการและการขาดแคลน
แรงงานของสถานประกอบการ และข้อมูลผู้ส าเร็จ

การศึกษา ประจ าปี 2558 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร กล่าวว่า 
ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร ได้รับการจัดสรร
งบประมาณให้ด าเนินการส ารวจข้อมูลความต้องการ
และการขาดแคลนแรงงาน ( อุปสงค์ )  ของสถาน
ประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป โดยวิธีการสุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 258 แห่ง ซึ่งส านักงานแรงงานจังหวัด 

 

ได้ประสานข้อมูลและด าเนินการส ารวจโดยส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดยโสธร และส ารวจข้อมูลผู้ส าเร็จ
การศึกษา (อุปทาน) จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
อาชีวศึกษา ที่อยู่ในพื้นท่ีรวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดย
ทอดแบบสอบถามรวม 15 แห่ง ซึ่งมีผลการส ารวจ ดังนี้ 

1. ผลการส ารวจข้อมูลอุปสงค์จากการส ารวจ
ข้อมูลสถานประกอบการ 258 แห่ง พบว่า มีผู้ท างาน
รวมทั้งสิ้น 7,400 คน เป็นชาย 4,459 คน (ร้อยละ 60.25) 
หญิง 2,941 คน (ร้อยละ 39.75) ทั้งนี้ผู้มีงานท าส่วน
ใหญ่เป็นกลุ่มแรงงงานไร้ฝีมือมากที่สุด จ านวน 5,020 
คน (ร้อยละ 67.83) รองลงมาได้แก่กลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือ 
จ านวน 1,139 คน (ร้อยละ 15.39) 

 เมื่อจ าแนกตามประเภทสถานประกอบการ 
พบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่อยู่ในอุตสาหกรรมประเภท
ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ 
จ านวน 3,077 คน (ร้อยละ 41.58) รองลงมาได้แก่
ประเภทก่อสร้าง จ านวน 935 คน (ร้อยละ 12.63) 

 เมือ่พิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่าผู้มีงาน
ท าส่ วน ใหญ่มี วุฒิ การศึ กษาอยู่ ในระดับ  ปวส . /
อนุปริญญา จ านวน 1,817 คน (ร้อยละ 24.55) 
รองลงมาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือต่ ากว่า 
จ านวน 1,330 คน (ร้อยละ 17.97) 

 สรุปการเข้าท างานของแรงงาน มีจ านวนทั้งสิ้น 
584 คน เป็นการเข้าท างานเพ่ือทดแทนคนเก่า 531 คน 
(ร้อยละ 90.92) และเข้าท างานในต าแหน่งใหม่ 53 คน 
(ร้อยละ 9.08) โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเข้า
ท างานมากที่สุด คือ สาขาขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซม
ยานยนต์และจักรยานยนต์ จ านวนรวมทั้งสิ้น 314 คน     
(ร้อยละ 53.76)  

 ในส่วนของความต้องการและการขาดแคลน
แรงงาน พบว่าสถานประกอบการมีความต้องการ
แรงงาน 336 คน และขาดแคลนรวม 288 คน ประเภท
กิจการที่ต้องการและขาดแคลนแรงงานมากที่สุด ได้แก่ 
ประเภทขายส่ ง  ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ จ านวน 95 คน และ 66 คนตามล าดับ 
รองลงมาได้แก่สาขาก่อสร้าง จ านวน 62 คน และเมื่อ
จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า จ านวนแรงงานที่
ต้องการและขาดแคลน ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษา 
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2. การส่งเสริมการมีงานท า 

 

มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 139 คน และ 125 คน 
รองลงมาได้แก่ ระดับ ปวส. จ านวน 93 คน และ 100 
คนตามล าดับ 

 เมื่อพิจารณาต าแหน่งของแรงงานที่ต้องการ
และขาดแคลน พบว่า ต าแหน่งพนักงานขายสินค้า 
(ประจ าร้าน) พนักงานขายของหน้าร้านมีความต้องการ
และขาดแคลนมากที่สุด จ านวน 43 คน และ 55 คน 
รองลงมาได้แก่ ต าแหน่งช่างก่อสร้างด้วยวัสดุพ้ืนบ้าน 
จ านวน 44 คน และ 43 คนตามล าดับ 

 2. ผลการส ารวจข้อมูลผู้ส า เร็จการศึกษา 
(อุปทาน) จากการเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาปี 2557 
พบว่าผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษารวม 4,479 
คน แยกเป็นชาย 2,378 คน (ร้อยละ 53.10) หญิง 
2,101 คน (ร้อยละ 46.90) เมื่อพิจารณาจ าแนกตาม
ระดับชั้น พบว่ามีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 3,010 คน และระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จ านวน 1,469 คน 

 ระดับอาชีวศึกษา พบว่า มีผู้ส าเร็จการศึกษา
ทั้งสิ้น 2,385 คน เป็นชาย 1,290 คน (ร้อยละ 54.08) 
หญิง 1,095 คน (ร้อยละ 45.92) เมื่อพิจารณาจ าแนก
ตามระดับชั้น พบว่ามีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช.    
รวม 1,383 คน และระดับ ปวส./ อนุปริญญา จ านวน 
1,002 คน และพบว่าสาขาวิชาที่ผู้ส าเร็จการศึกษา   
มากที่สุด ได้แก่ สาขาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 
จ านวน 1,119 คน (ร้อยละ 46.91) รองลงมาได้แก่
สาขาอุตสาหกรรม จ านวน 891 คน (ร้อยละ 37.35 
 

 

 
 

 

   

 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า 
เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดย
ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ให้บริการจัดหางาน
ให้แก่ประชาชน เพ่ือส่งเสริมให้ประขาขนมีงานท า มี
รายได้ที่เหมาะสมกับการเลี้ยงชีพ ลดปัญหาการว่างงาน 
และการขาดแคลนแรงงาน รูปแบบการด าเนินการมีทั้ง
การจัดหางาน ในประเทศและต่างประเทศ โดยการ 

 
จ ัดหา ง าน ในจ ัง หว ัดย โ สธ ร  ในช ่ว ง ไตรมาที ่ 4 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2558) มีรายละเอียดดังนี้ 

 ต า แหน่ ง ง าน ว่ า ง  ที่ ไ ด้ รั บข้ อมู ล จ าก
ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ระบุว่ามีต าแหน่งงาน
ว่าง 622 อัตรา ซึ่งไม่ได้ระบุหรือจ ากัดในเรื่องเพศในการ
ท างานและมีการแจ้งต าแหน่งงานว่างลดลงร้อยละ 0.48 
จากไตรมาสทีแ่ล้วที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 625 อัตรา  

 ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบว่ามี
จ านวน 622 คน แบ่งเป็นเพศชาย 348 คน เพศหญิง 
274 คน และมีสัดส่วนลดลงร้อยละ 17.07 จากไตรมาส
ที่แล้วที่มีจ านวน 750 คน  

 การบรรจุงาน ในไตรมาสนี้มีจ านวน 557 คน 
แบ่งเป็นเพศชาย 310 คน เพศหญิง 247 คน และมีสัดส่วน
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 9.65 จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 508 คน  

 ทั้งนี้การบรรจุงานในไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่
เพ่ิมข้ึน น่าจะมีสาเหตุมาจากเป็นช่วงนอกฤดูการเกษตร 
ประกอบกับสถานการณ์ด้านการเมืองมีความสับสน จึง
ส่งผลต่อการชะลอการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ือรอดูความ
มั่ นคงในเหตุ การณ์ต่ างๆ  ต่อการตั ดสิ น ใจลงทุน 
(รายละเอียดตารางที่ 6และแผนภูมิที่ 17)  

ตารางท่ี 6 ต าแหน่งงานว่าง/ 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน 

ไตรมาสที่ 4 ปี 2558 
 

ท่ีมา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร                                                                                                        
ข้อมูลไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 

 
 
 
 
 
 

ช่วงเวลา 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ชาย หญิง 
ไม่
ระบุ 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ไตรมาส 3/2558 
(กรกฎาคม – 
กันยายน) 

42 35 548 625 348 402 750 235 273 508 

ไตรมาส 4/2558 
(กรกฎาคม – 
กันยายน) 

89 27 506 622 348 274 622 310 247 557 

ไตรมาส 4/2557 
(เมษายน – 
มิถุนายน) 

32 22 570 595 264 260 524 215 286 501 
2.1. การจัดหางานในประเทศ 
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แผนภูมิที่ 17 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน 

และผู้บรรจุงาน แยกตามเพศ 
 

 
 

ท่ีมา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร                                                                                                        
ข้อมูลไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558)                                                                                               

 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาสที่ 4 ปี 2558 พบว่าเป็น
ชาย 89 อัตรา คิดเป็นสัดส่วน  ร้อยละ 14.31 ของ
ต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี 27 อัตรา 
(ร้อยละ 4.34) และไม่ระบุเพศ 548 อัตรา ร้อยละ 
87.68 จะเห็นว่าตัวเลขต าแหน่งงานว่างมากกว่าครึ่ง
ไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือ
นายจ้าง พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือ
หญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างใน
เรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการ
ไม่ระบุเพศจะมีผลดีและมีโอกาสการคัดเลือกมากกว่า    
ระบุเพศ (แผนภูมิที่ 18) 

แผนภูมิที่ 18 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดยโสธร 
 แยกตามเพศ 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร                                                                                     

ข้อมูลไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 
 

 เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน
ในไตรมาสนี้ พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 622 คน เป็นชาย 348 คน 
คิดเป็นร้อยละ 55.95 และเป็นหญิง 274 คน คิดเป็น
ร้อยละ 44.05  
 เมื่อพิจารณาการบรรจุงานทั้งสิ้น 557 คน 
กล่าวคือโดยสัดส่วนของเพศชายจะได้รับการบรรจุงาน
มากกว่าเพศหญิง กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศชายมี
สัดส่วนร้อยละ 55.66 (310 คน) ขณะที่เพศหญิงมีร้อย
ละ 44.34 (247 คน) (แผนภูมิที่ 19) 

 
 
 

 
 
 

แผนภูมิที่ 19 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/ 
และการบรรจุงานในจังหวัดยโสธร 

จ าแนกตามเพศ ไตรมาสที ่4 ปี 2558 
 

 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร                                                                                                     
ข้อมูลไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 

 

 ส าหรับต าแหน่ งงานว่ างแยกตามระดับ
การศึกษาไตรมาสนี้  พบว่าต าแหน่งงานว่างระดับที่
ต้องการสูงสุดคือ มัธยมศึกษา มีความต้องการสูงถึง    
ร้อยละ 29.03 (186 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่า ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 
ระดับอนุปริญญา และระดับปริญญาตรี โดยมีสัดส่วน
ร้อยละ 16.24 (101 อัตรา) ร้อยละ 13.02 (81 อัตรา) 
ร้อยละ 12.70 (79 อัตรา) ร้อยละ 12.22 (76 อัตรา) และ
ร้อยละ 12.06 (75 อัตรา)  

ส าหรับระดับปริญญาโทขึ้นไปมีสัดส่วนน้อย
ที่สุดเพียงร้อยละ 3.86 (24 อัตรา) แสดงให้เห็นว่าขณะนี้
ตลาดแรงงานจังหวัดยโสธรมีความต้องการคนท างานใน
ระดั บการศึ กษาประถมศึ กษาหรื อต่ ากว่ าสู งมาก              
ในขณะเดียวกันระดับปริญญาโทขึ้นไปต้องการน้อยมาก  

ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่เป็นระดับ
มัธยมศึกษาสูงสุด ร้อยละ 47.10 (298 คน) รองลงมาเป็น
ระดับ ปวช. ร้อยละ 15.27 (95 คน) ซึ่งมีสัดส่วน
ใกล้เคียงกับระดับ ปวส. คือร้อยละ 14.95 (93 คน) 
ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 12.38 (77 คน) 
ระดับปริญญาตรี  ร้อยละ 8 .84 (55 คน) ระดับ
อนุปริญญา ร้อยละ 0.32 (2 คน) และระดับปริญญาโท 
ร้อยละ 0.32 (2 คน)  

และผู้บรรจุงานระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุ
งานมากที่สุดร้อยละ 42.55 (237 คน) เมื่อเปรียบเทียบ
กับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ รองลงมาเป็นระดับ ปวส. มีร้อยละ 
17.95 (100 คน)   
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ระดับ ปวช.ร้อยละ 17.77 (99 คน) ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 
13.45 (75 คน) ระดับประถมศึกษาและ  ต่ ากว่า ร้อย
ละ 7.90 (44 คน) และระดับอนุปริญญามีร้อยละ 0.36  
(2 คน) ตามล าดับ (รายละเอียดตามตารางที่ 7 และ
แผนภูมิที่ 18) 
 

ตารางท่ี 7  จ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ต าแหน่ง
งานว่าง และการบรรจุงาน                              

จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ไตรมาสที่ 4 ปี 2558 
 

วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

รวม 622 622 557 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า 101 77 44 
มัธยมศึกษา 186 298 237 
ระดับ ปวช. 81 95 99 
   - พาณิชย์ 0 2 9 
   - ช่าง 0 1 4 
   - อื่นๆ 81 92 86 
ระดับ ปวส. 79 93 100 
   - พาณิชย์ 0 3 14 
   - ช่าง 0 3 13 
   - อื่นๆ 79 87 73 
อนุปริญญา 76 2 2 
ปริญญาตรี 75 55 7 
ปริญญาโท 24 2 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 
อื่นๆ 0 0 0 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 
ข้อมูลไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 

 
 

แผนภูมิที่ 20 ต าแหน่งงานว่าง/ 
ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดยโสธร  
จ าแนกตามระดับการศกึษา ไตรมาสที่ 4 ปี2558 

 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 

ข้อมูลไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558)    
 
 
 
 
 
 

                                                                                           
ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้ อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่าง

สูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) พนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด มีร้อยละ 37.14 (231 อัตรา)       
2) อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 20.42 (127 อัตรา)  
3) อาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อยละ 17.68 (110 อัตรา)        
4 )  ผู้ ปฎิบั ติ ใน โ ร งง านผู้ ค วบคุม เ ครื่ อ งจั กรและ
ผู้ปฏิบัติ งานด้านการประกอบการ  ร้อยละ 14.47         
(90 อัตรา)  และ 5) อาชีพงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ มี
ร้อยละ 5.23 (35 อัตรา) (แผนภูมิที่ 21) 

 

แผนภูมิที่ 21 ต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตาม
อาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2558 

 

 
 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  
ข้อมูลไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 

 

 ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคือ   5 
อันดับแรกคือ 1) พนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด มีร้อยละ 29.72 (185 อัตรา)          
2) อาชีพพ้ืนฐาน ร้อยละ 27.10 (168 อัตรา) 3) อาชีพ
ผู้ปฏิบัติ งานในโรงงาน ผู้ ควบคุมเครื่ องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบอาหาร ร้อยละ 16.40 
(102 อัตรา)  4) อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 13.67 
(85 อัตรา) และ 5) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 
มีร้อยละ 7.56 (47 อัตรา) (แผนภูมิที่ 22) 

 

แผนภูมิที่ 22  ผู้สมัครงาน 
 จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 4 ปี 2558 

 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  

ข้อมูลไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 
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 ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานสูงสุดใน
อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จ านวน 180 คน (ร้อยละ 32.32) รองลงมา คือ อาชีพ
พ้ืนฐาน จ านวน 117 คน (ร้อยละ 21.00) อาชีพเสมียน 
เจ้าหน้าที่ จ านวน 113 คน (ร้อยละ 20.29) อาชีพ       
ผู้ ปฏิบั ติ ก าร โ ร ง งาน  ผู้ ค วบคุม เ ครื่ อ งจั กร  และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 87 คน (ร้อยละ 
15.62) และอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 
จ านวน 35คน (ร้อยละ 6.28) ตามล าดับ (แผนภูมิที ่23) 
 

แผนภูมิที่ 23  ผู้บรรจุงาน 
จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 4 ปี 2558 

 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  

ข้อมูลไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 
 

 หากศึ กษาในด้ านอุตสาหกรรม  พบว่ า
อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก ใน
ไตรมาสที่ 4 ปี 2558 คือ 1) การขายส่งและการขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล
และของใช้ในครัวเรือน 363 อัตรา (ร้อยละ 58.36      
2) การผลิต 100 อัตรา (ร้อยละ 16.07) 3) องค์การ
ระหว่างประเทศและองค์การระหว่างประเทศอ่ืนๆ และ
สมาชิก 54 อัตรา (ร้อยละ 8.68) 4) การให้บริการชุมชน 
สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 25 อัตรา (ร้อยละ 
4.01) และ 5) บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า 
และบริการทางธุรกิจ 20 อัตรา (ร้อยละ 3.21) ซึ่ง
สอดคล้องกับการบรรจุงานพบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุ
งาน 5 อันดับแรก คือ 1) การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้
ในครัวเรือน 308 คน (ร้อยละ 59.29) 2) การผลิต 116 
คน (ร้อยละ 20.82) 3) องค์การระหว่างประเทศและ
องค์การระหว่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 54 คน (ร้อยละ 
9.69) 4) การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วน
บุคคลอื่นๆ 30 คน  
 
 
 

 

(ร้อยละ 5.38) และ 5) บริการด้านอสังริมทรัพย์ การให้เช่า 
และบริการทางธุรกิจ 19 คน (ร้อยละ 3.41) (ตาราง
ภาคผนวกที่ 8 และแผนภูมิที่ 24) 
 

แผนภูมิที่ 24  ต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน /จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

ไตรมาสที่ 4 ปี 2558 
 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  

ข้อมูลไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 

 ช่วงอายุที่ต้องการของตลาดแรงงานใน    
ไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 - 24 ปี โดยช่วง
อายุนี้มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จ านวน 147 อัตรา 
(ร้อยละ 23.64) รองลงมาอายุ 25 - 29 ปี จ านวน 142 อัตรา 
(ร้อยละ 22.83) อายุ 30 - 39 ปี จ านวน 138 อัตรา 
(ร้อยละ 22.19) อายุ 40 - 49 ปี จ านวน 132 อัตรา 
(ร้อยละ 21.22) และอายุ 50 - 59 ปี จ านวน 63 อัตรา 
(ร้อยละ 10.12) ส่วนอายุ 60 ปีขึ้นไปไม่มีความต้องการเลย  
(แผนภูมิที่ 25) 
 

แผนภูมิที่ 25 ต าแหน่งงานว่าง  
จ าแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 4 ปี 2558 

 

 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  
ข้อมูลไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 
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ขณะเดียวกันผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่   

มีอายุระหว่าง 30 - 39 ปี จ านวน 187 คน (ร้อยละ 30.06) 
รองลงมาเป็นผู้สมัครงานในช่วงอายุ 18 - 24 ปี จ านวน 
153 คน (ร้อยละ 24.60) อายุ 25 - 29 ปี จ านวน 137 
คน (ร้อยละ 22.02) อายุ 40 - 49 ปี จ านวน 126 คน 
(ร้อยละ 20.26) และอายุ 50 - 59 ปี จ านวน 18 คน 
(ร้อยละ 2.90) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 26) 
 

แผนภูมิที่ 26  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
จ าแนกตามช่วงอายุ ไตรมาสที่ 4 ปี 2558 

 

 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  
ข้อมูลไตรมาสที ่4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 

 

 ขณะที่การบรรจุงานมีผู้มีอายุ 30 - 39 ปี ได้รับ
การบรรจุงานสูงสุด จ านวน 227 คน (ร้อยละ 40.72) 
รองลงมาคือ อายุ 25 - 29 ปี จ านวน 141 คน (ร้อย
ละ 25.31) อายุ 18 -24 ปี จ านวน 102 คน (ร้อยละ 
18.31) อายุ 40 - 49 ปี จ านวน 80 คน (ร้อยละ 14.40) 
และอายุ 50 – 59 ปี จ านวน 7 คน (ร้อยละ 1.26)
ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 27) 
 

แผนภูมิที่ 27  ผู้บรรจุงาน จ าแนกตามช่วงอายุ  
            ไตรมาสที่ 4 ปี 2558 

 

 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  
ข้อมูลไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 

 
 

 
2.2 แรงงานต่างด้าว 
     

 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน
อย่างถูกต้องตามกฎหมายจ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 
ณ เดือน ธันวาคม 2558 มีจ านวนทั้งสิ้น 550 คน โดย
ส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่อนุญาตให้อยู่ ในราชอาณาจักร
ชั่วคราวเพ่ือรอการส่งกลับตามประเทศ ตามประกาศ 
คสช. (มาตรา 13) จ านวนทั้งสิ้น 347 คน (ร้อยละ 
63.09) รองลงมาเป็นแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์
สัญชาติ (มาตรา 9) จ านวน 107 คน (ร้อยละ 19.45) 
คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็น
การชั่วคราว (มาตรา 9) จ านวน 73 คน (ร้อยละ 13.27) 
และคนต่างด้าวเข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายตาม
บันทึกความเข้าใจ (MOU) (มาตรา 9) จ านวน  23 คน 
(ร้อยละ 4.18) ตามล าดับ 

 ถ้าพิจารณาแยกสัญชาติจะพบว่าแรงงานต่าง
ด้าวได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว 
(มาตรา 9) จ านวน 73 คน ในจังหวัดยโสธร ตามมากที่สุด       
3 อันดับแรก คือ สัญชาติฟิลิปปินส์จ านวน 21 คน      
(ร้อยละ 28.76) รองลงมาคือสัญชาติจีน จ านวน 14 คน 
(ร้อยละ 19.17) และสัญชาติอังกฤษ แคเมอรูน และ
อเมริกัน จ านวน 7 คน (ร้อยละ 9.58) ตามล าดับ 

 ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามประกาศคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) เป็นแรงงานที่ประเทศไทย
อนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราวเพ่ือทดแทนการ
ขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานต่างด้าวใน
กลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ข้อมูล       
ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่
ในระบบทะเบียนของส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 
มีจ านวนทั้งสิ้น 347 คน หากพิจารณาตามสัญชาติ 
พบว่าสัญชาติลาว จ านวน 258 คน คิดเป็นร้อยละ 
74.35 ขณะที่แรงงานสัญชาติกัมพูชา จ านวน 58 คน 
คิดเป็นร้อยละ 16.71 และสัญชาติเมียนมา จ านวน 31 คน 
คิดเป็นร้อยละ 8.93 (ตารางท่ี 9) 
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ตารางท่ี 9 จ านวนคนต่างด้าวที ่         
ถูกกฏหมาย จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 

 
 

ประเภทการได้รับอนุญาต คน 

รวมท้ังหมด 550 

ประเภทเข้าเมืองช่ัวคราว (มาตรา 9) 73 
- สัญชาติอังกฤษ 7 
- สัญชาติจีน 14 
- สัญชาติจีนไต้หวัน 6 
- สัญชาติออสเตรเลีย 2 
- สัญชาติเดนมาร์ค 1 
- สัญชาติลาว 1 
- สัญชาติอเมริกัน 7 
- สัญชาติฟิลิปปินส์ 21 
- สัญชาติเวียดนาม 2 
- สัญชาติอินเดีย 3 
- สัญชาติแคเมอรูน 7 
- สัญชาติเกาหลีใต้ 1 
- สัญชาติไอริช 1 
ประเภทเข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายตามบันทึกความ
เข้าใจ (MOU) จ านวน 3 สัญชาติ 

23 

- สัญชาติเมียนมา 6 
- สัญชาติกัมพูชา 6 
- สัญชาติลาว 11 
ประเภทผ่านการพิสูจน์สัญชาติ ( มาตรา 9) จ านวน 3 สัญชาติ 107 
- สัญชาติเมียนมา 59 
- สัญชาติกัมพูชา 6 
- สัญชาติลาว 42 
ประเภทเข้าเมืองตามประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
(คสช.) จ านวน 3 สัญชาติ 

347 

- สัญชาติเมียนมา 31 
- สัญชาติกัมพูชา 58 
- สัญชาติลาว 258 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร                                                                                                                  

ข้อมูล ณ เดือน 30 ธันวาคม 2558 
 

 
 
 

 

แรงงานไทยที่ ล งทะ เบี ยนไปท า งาน
ต่างประเทศในไตรมาสนี้ พบว่ามีผู้แจ้งความประสงค์
เดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งสิ้น  19 คน จ าแนก
เป็นชาย 9 คน หญิง 10 คน ส่วนใหญ่อยู่ ในระดับ
มัธยมศึกษา จ านวน 12 คน (คิดเป็นร้อยละ 63.15 ของ
ผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด) รองลงมาคือระดับปวช. 
ปวส. ปวท. อนุปริญญา จ านวน 4 คน (คิดเป็นร้อยละ 
21.05) ระดับประถมศึกษา จ านวน 2 คน (คิดเป็นร้อย
ละ 10.52) และระดับปริญญาตรี  จ านวน 1 คน     
(ร้อยละ 5.26) ขณะที่ระดับการศึกษาปริญญาโท 
 
 

 

ขึ้นไปไม่มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ 
ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่นิยม
ไปท างานต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่างหรือไร้
ฝีมือซึ่งอาจจะมีผลกระทบมาจากประเทศเหล่านั้นขาด
แคลนแรงงานไร้ทักษะฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร 
หรือผู้รับใช้บ้านนั่นเอง และหากแรงงานเหล่านี้ออกไป
ท างานต่างประเทศก็ส่งผลให้แรงงานในจังหวัดยโสธร
ขาดแคลนแรงงานตามมาเช่นเดียวกัน (ตารางที่ 10) 

ตารางท่ี 10 จ านวนแรงงานไทย 
ที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างาน

ต่างประเทศ จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาสที่ 4 ปี 2558 

 
ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

รวม 30 24 54 
 ประถมศกึษา 6 1 7 

 มัธยมศึกษา 13 13 26 

 ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปรญิญา 

7 2 9 

 ปริญญาตร ี 4 8 12 

 ปริญญาโท - - - 

 ปริญญาเอก - - - 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  
ข้อมูล ณ เดือน 30 ธันวาคม 2558 

 

แผนภูมิที่ 28 สัดส่วนของแรงงานไทย          
ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไป 

ท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามระดับการศึกษา  

ไตรมาสที ่4 ปี 2558 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  

ข้อมูล ณ เดือน 30 กันยายน 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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ในส่ วนการอนุญาตให้แรงงานไปท างาน
ต่างประเทศของจังหวัดยโสธรในไตรมาสที่ 4 ปี 2558 
พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 34 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตร
มาสที่ผ่านมาลดลง 88 คน คิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 
258.82 เนื่องจากอุปสงค์ต่อแรงงานไทยในประเทศ
เปูาหมายเริ่มดีขึ้น รวมทั้งแรงงานไทยต้องเผชิญการ
แข่งขันจากแรงงานของประเทศเพ่ือนบ้านที่มีศักยภาพ
ใกล้เคียงกัน แต่มีค่าจ้างที่ต่ ากว่าและมีความได้เปรียบ
ทางด้านภาษา ประกอบกับบางประเทศเริ่มมีมาตรการ
ควบคุมการเข้ามาท างานของแรงงานต่างด้าว นอกจากนี้ 
อุปทานแรงงานภายในประเทศที่ตึงตัวมากขึ้นก็เป็น
ปัจจัยที่เสริมให้คนไทยออกไปท างานในต่างประเทศ
ลดลง โดยก าลังแรงงานรุ่นใหม่มีทางเลือกมากขึ้นในการ
หางานที่ดีในประเทศ จึงท าให้มีแรงจูงใจให้ออกไป
ท างานในต่างประเทศน้อยลงกว่าในอดีต และหาก
พิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภท 
Re-Entry คือ กลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา 
จ านวน 33 คน (ร้อยละ 97.05) และเป็นวิธีการเดินทาง
ด้วยตนเอง จ านวน 1 คน (ร้อยละ 2.94)  

 

ตารางท่ี 12 จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้ไป
ท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  

ไตรมาสที ่4 ปี 2558 
 

วิธีการเดินทาง 
จ านวน (คน) 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
(%) 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 
Re-Entry 33 97.06 
เดินทางด้วยตนเอง 1 2.94 
นายจา้งพาไปฝึกงาน - - 
นายจา้งพาไปท างาน - - 
กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 
รวม 34 100.00 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  
ข้อมูลไตรมาส ณ 30 ธันวาคม 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
แผนภูมิที่ 29 สัดส่วนของแรงงานไทยที่ได้รับ

อนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  

 

 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  
ข้อมูลวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

 

แรงงานไทยในจังหวัดยโสธรที่ขออนุมัติ เดินทางไป
ท างานต่างประเทศในภูมิภาคต่างๆ รวมทั้งสิ้น 34 คน 
ภูมิภาคที่แรงงานไทยในจังหวัดยโสธรขออนุมัติเดินทาง
ไปท างานมากที่สุดคือภูมิภาคเอเชีย จ านวน 20 คน 
(ร้อยละ 58.82) รองลงมาเป็นภูมิภาคตะวันออกกลาง 
จ านวน 9 คน (ร้อยละ 26.47) ภูมิภาคยุโรป จ านวน     
3 คน (ร้อยละ 8.82) และภูมิภาคอ่ืนๆ จ านวนละ 2 คน 
(ร้อยละ 5.88) ตามแผนภูมิ 29  
 

แผนภูมิที่ 30 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัด
ยโสธร ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างาน

ต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน 
ไตรมาสที ่4 ปี 2558 

 
 
 

 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  
ข้อมูลวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที ่4 ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 
 

 
การส่งเสริมการมีงานท า 

ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ท าการจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า ในไตรมาสที่ 4 ปี 
2558 รวมทั้งสิ้น 8 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์จ านวน 144 
คน โดยเป็นกิจกรรมแนะแนวอาชีพ จ านวน 1 ครั้ง มีผู้
ได้รับประโยชน์ จ านวน 20 คน กิจกรรมประสานให้เกิด
การรับงานไปท าที่บ้าน จ านวน 6 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ 
จ านวน 112 คน และอบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไป
ท าที่บ้าน จ านวน 1 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 12 คน 
(ตารางท่ี 13)       

    

ตารางท่ี 13 กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม 
การมีงานท าจ าแนกตามประเภทกิจกรรม 

 

ประเภทอาชีพ 
จ านวนคร้ังท่ี
จัดกิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

รวม 8 9 135 144 

แนะแนวอาชีพ - - - - 

มหกรรมอาชีพ - - - - 

ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระ 

1 1 19 20 

ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพเพื่อผู้สูงอายุ 

- - - - 

อบรมผุ้รับงาน/ผู้น ากลุ่ม
รับงานไปท าที่บ้าน 

1 3 9 12 

ประสานให้เกิดการรับงาน
ไปท าที่บ้าน 

6 5 107 112 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร  
ข้อมูลวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

 

 
 

 ในรอบไตรมาสที่  4  ปี  2558 (ตุลาคม – 
ธันวาคม 2558) ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2558         
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธรได้ด าเนินการ
ฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การ
ฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง 
ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและแรงงาน  

 

  

 
 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัด ข้อมูล ณ 
วันที่ 30 ธันวาคม 2558 พบว่ามีการฝึกเตรียมเข้า
ท างานทั้งสิ้น 83 คน พบว่ากลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียม
เข้าท างานสูงสุดในไตรมาสนี้คือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟูา
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 27 คน (ร้อยละ 
32.53) รองลงมาคือกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล และกลุ่ม
อาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 26 คน (ร้อยละ 31.33) 
และกลุ่มอาชีพช่างธุรกิจและบริการ จ านวน 4 คน   
(ร้อยละ 4.82) (แผนภูมิที่ 31) 
 

แผนภูมิที่ 31 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัด
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ รายไตรมาสที ่4 ปี 2558 

 

 
 

ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธร  
ข้อมูลไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 

 

 ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานใน  
ไตรมาสที่ 4 ปี 2558 นี้ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
ทั้งสิ้น 48 คน พบว่ากลุ่มอาชีพที่มีการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานเพียงกลุ่มอาชีพเดียว คือ กลุ่มช่างไฟฟูา 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 ในส่วนผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานนั้น 
พบว่ามีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 48 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด 
(แผนภูมิที่ 32) 

แผนภูมิที่ 32 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ใน
จังหวัดจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

ไตรมาสที่ 4 ปี 2558 
 

 
ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธร  

ข้อมูลไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 

 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที ่4 ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 
 

 
 การทดสอบมาตรฐ านฝี มื อแรง งาน        
ซึ่งพบว่าไตรมาสที่  4 ปี 2558 นี้ การทดสอบฝีมือ
แรงงานทั้งสิ้น 48 คน พบว่ากลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบ
เพียงกลุ่มอาชีพเดียวคือ กลุ่มช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ใน
ส่วนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่า
ผ่านการทดสอบจ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ของผู้เข้ารับการทดสอบท้ังหมด (แผนภูมิที่ 33) 
 

แผนภูมิที่ 33 การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานในจังหวัดจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

ไตรมาสที่ 4 ปี 2558 

 

  ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธร ข้อมูลไตรมาสที่ 
4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 

 

ส าหรับการฝึกเสริมทักษะในจังหวัดยโสธร มีผู้เข้า
รับการฝึกเสริมทักษะ ทั้งสิ้น 220 คน เมื่อจ าแนกตามกลุ่ม
อาชีพในการฝึก พบว่ากลุ่มอาชีพช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ มากที่สุด จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 
40.00 ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด รองลงมาเป็นกลุ่มอาชีพ
ช่างก่อสร้าง จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 21.36 กลุ่ม
อาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 45 คน ร้อยละ 20.45 และ
กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 40 คน ร้อยละ 18.18  

แผนภูมิที่ 34 การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน
ในจังหวัดจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

ไตรมาสที่ 4 ปี 2558 

 

 
ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธร  

ข้อมูลไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 

 

 

การพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นเรื่องที่หลายฝุายต้อง
ช่วยกันทั้งภาครัฐ เอกชนคือผู้ประกอบการรวมถึงลูกจ้าง 
ทั้งนี้ เพราะการพัฒนาฝีมือแรงงานจะเป็นการเพ่ิมผลิต
ภาพ ประสิทธิภาพในการท างาน อีกทั้งจะเป็นการ
รองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ค่าครองชีพที่
ปรับสูงขึ้น ตลาดแรงงานที่เปิดกว้างในกลุ่มประเทศ
อาเซียน การพัฒนามาตรฐานฝีมือช่างให้ได้มาตรฐานใน
ระดับสากล จึงเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของตลาดแรงงานระดับโลกเพ่ือพัฒนายกระดับ
ทางด้านเศรษฐกิจไทย 

 
 

4.1. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
   กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้าน
การส่งเสริมมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และ
ทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้วอีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ
ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง และนายจ้าง ให้ได้รับ
ความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการ
คุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้าง 
ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอา
รัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้อง
ผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝุายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอน
เอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้
แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอ
ต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการ
ปฎิบัติและดูแลตามกฎหมายขณะเดียวกันจะเป็น
มาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่
ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  

ส าหรับในไตรมาสที่ 4 ปี 2558 (ตุลาคม – 
ธันวาคม 2558) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดยโสธรได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบ
กิจการทั้งสิ้น 54 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา
พบว่ามีการตรวจสถานประกอบกิจการลดลงร้อยละ 18.51 

4. การตรวจแรงงาน 

 

- 28 - 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที ่4 ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 
 

 
 (ไตรมาสที่แล้ว 64 แห่ง) มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือ
ได้รับการคุ้มครองรวม 880 คน จ าแนกเป็นเพศชาย 
423 คน (ร้อยละ 48.06 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
ทั้งหมด) เพศหญิง 457 คน (ร้อยละ 51.93) ซึ่งสถาน
ประกอบกิจการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบ
กิจการขนาด 1 - 4 คน คิดเป็นร้อยละ 42.59 (23 แห่ง) 
รองลงมาเป็นสถานประกอบกิจการขนาด 5 - 9 คน คิด
เป็นร้อยละ 18.51 (10 แห่ง) ขนาด 10 - 19 คน คิดเป็น
ร้อยละ 18.51 (10 แห่ง) ขนาด 20 – 49 คน คิดเป็นร้อย
ละ 12.96 (7 แห่ง) ขณะสถานประกอบกิจการขนาด 50 – 
299 คน มีการตรวจเพียงร้อยละ 3.70 (2 แห่ง)  เท่านั้น           
ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบกิจการ ร้อยละ 
96.29 (52 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายร้อยละ 3.70 (2 แห่ง) โดย
มีการออกค าสั่งให้ด าเนินการตามกฎหมายแรงงาน 

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัยอาชี
วอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง 
รวมถึงเป็นอีกมาตรการหนึ่งเพ่ือการกระตุ้นส่งเสริมให้
สถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึง
เรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างาน
มีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้
แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างาน
อย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของ
สถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง  

ในไตรมาสที่ 4 ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 
2558) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ยโสธร ได้ด าเนินการตรวจสอบความปลอดภัยในสถาน
ประกอบกิจการจ านวนทั้งสิ้น 23 แห่ง ลูกจ้างผ่านการ
ตรวจความปลอดภัยจ านวนทั้งสิ้น 609 คน โดยในไตร
มาสที่ 4 ปี 2558 นี้ มีการตรวจสถานประกอบกิจการ
เพ่ิมขึ้นอัตราร้อยละ 21.73 (ไตรมาส 3 ปี 2558 มีการ
ตรวจ 18 แห่ง) ขณะที่สัดส่วนของลูกจ้างที่ได้รับการดูแล
คุ้มครองด้านความปลอดภัยเพ่ิมขึ้นเช่นเดียวกันร้อยละ 
15.43 (ไตรมาส 3 ปี 2558 ลูกจ้างผ่านการตรวจ  515 
คน) เนื่องจากในไตรมาสนี้มีการตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบการขนาดกลางมากที่สุด ซึ่งมีลูกจ้าง
ประมาณ 10 – 19 คน จ านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 34.78 
ของสถานประกอบการที่ตรวจความปลอดภัยทั้งหมด) 
รองลงมาขนาด 20 – 49 คน จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 21.73)  

 
และ ขนาด 1 – 4 คน จ านวน 2 แห่ง  (ร้อยละ 8.69) 
(ตารางท่ี 15) 
 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความ
ปลอดภัยสูงสุดในไตรมาสที่ 4 ปี 2558 คือประเภทการ
ขายส่ง  การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ จ านวน 12 
แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 52.17 ของสถานประกอบกิจการที่
ผ่านการตรวจความปลอดภัยทั้งหมด รองลงมาคือการ
ก่อสร้าง จ านวน 4 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 17.39 การเป็น
สื่อการทางการเงิน จ านวน  4 แห่ง (ร้อยละ 17.39) 
กิจกรรมด้านการบริหาร จ านวน 3 แห่ง ร้อยละ 13.04 
ซึ่งผลการตรวจพบว่าร้อยละ 91.30 ของสถาน
ประกอบการ ทั้งหมด ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัย และร้อยละ 8.70 (2 แห่ง) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายความปลอดภัย 

แรงงานสัมพันธ์ 
   นอกเหนือภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงาน

และดูแลด้านความปลอดภัยทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้าง
แล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองจังหวัดยโสธร ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้อง
กับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือปูองกันความขัดแย้ง และ
เสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อระหว่างนายจ้างและ
ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยมีเปูาหมายหลักเพ่ือ
สร้างสันติสุขในวงการแรงงานให้นายจ้างและลูกจ้างมี
ทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน เพราะหากนายจ้าง 
ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหา
ขัดแย้ งขึ้น  เมื่ อปัญหาข้อขัดแย้ ง ไม่มีพลั ง ในการ
ขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะด ี

 

น าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือผลิตภาพในการปฏิบัติงาน
ของลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างาน 
คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น  

ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมี
ผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของ
นายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพ่ือท าหน้าที่เป็น
ตัวแทนตนเอง  โดยเมื่อพิจารณาในส่วนขององค์การ
นายจ้างจังหวัดยโสธร ข้อมูล ณ ไตรมาสที่  4 ปี 2558  
ไม่พบว่ามีสมาคมองคก์ารนายจ้าง สหพันธ์นายจ้าง และ
สภาองค์การนายจ้าง 
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 ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท
แรงงานและข้อขัดแย้ง ในรอบไตรมาสที่ 4 ปี 2558 
(ตุลาคม – ธันวาคม  2558) นั้น ยังไม่มีการจัดตั้งและไม่มี
ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใด ๆ เกิดขึ้น 
 

การสวัสดิการแรงงาน 
   กิจกรรมที่ช่ วยสนับสนุนส่ งเสริมให้ผู้ ใช้
แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจากการตรวจ
สถานประกอบกิจการ เพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงาน
ตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจั งหวัดยโสธร ยังมีการส่ ง เสริมให้สถาน
ประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้าง
หรือผู้ใช้แรงงาน ดังนี้ กิจกรรมที่ส่งเสริมและให้บริการ
ด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฏหมายก าหนด
จ านวน 35 แห่ง และมีกิจกรรมสนับสนุนเทคนิคและ
วิชาการด้านคุ้มครองแรงงานนอกระบบ และส่งเสริม
ความรู้ด้านคุ้มครองแรงงานแก่แรงงานนอกระบบและผู้
ที่เก่ียวข้อง มีผู้เข้าร่วมจ านวน 316 คน  

 

ตารางท่ี 17 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน 
จ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม  

                  
  ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร  

ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. การประกันสังคม 
  
 1. สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 
 1.1 จ านวนสถานประกอบการและ
ผู้ประกันตน 
 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีก
ภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคม
จังหวัดยโสธร มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ ใช้แรงงานเพ่ือให้
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อ
ยามแก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2558 
พบว่ามีสถานประกอบการที่ ขึ้ นทะเบียนกองทุน
ประกันสังคมทั้งสิ้น จ านวน 1,121 แห่ง เมื่อเทียบกับ
ไตรมาสที่ผ่านมา พบว่ามีจ านวนลดลงจ านวน 4 แห่ง 
คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 0.35 และมีผู้ประกันตน
ทั้งสิ้น 13,708 คน  
 

   ปัจจุบันจังหวัดยโสธรมีสถานพยาบาล
ในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จ านวน 1 แห่ง ผู้ใช้บริการ จ านวน 13,520 คน เมื่อ
เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่ามีจ านวนเพ่ิมขึ้น 91 คน       
คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.67 และในไตรมาส
นี้ ไม่มีการร้อง เรียนร้ องทุกข์ ของผู้ ใช้บริการจาก
สถานพยาบาลใด ๆ 
 

ตารางท่ี 18 จ านวนสถานพยาบาลหลักใน
สังกัดประกันสังคม จ าแนกตามประเภท

สถานพยาบาล 
 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง ผู้ใช้บริการ 
(คน) 

รัฐบาล 1 13,520 
เอกชน 0     0 
รวม 1 13,520 

 

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร  
ข้อมูล ณ วันที ่30 ธันวาคม 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ีส่งเสริม แห่ง คน 
1.  ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่
กฎหมายก าหนด 

35 - 

2.  ส่งเสริมสวัสดิการด้านสุขภาพและมั่นคงทางเศรษฐกิจแก่แรงงาน
นอกระบบ 

- - 

3. สนับสนุนเทคนิคและวิชาการด้านคุ้มครองแรงงานนอกระบบ - 266 

4. ส่งเสริมความรู้ด้านคุ้มครองแรงงานแก่แรงงานนอกระบบ - 50 

กิจกรรมท่ีส่งเสริม คร้ัง คน 
1.  ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่
กฎหมายก าหนด 

- - 

2.  จัดคาราวานแก้จนเพื่อให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน 

- - 

3. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานแก่แรงงานภาคเกษตรและผู้รับ
งานไปท าที่บ้าน 

- - 
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 2. การใช้บริการประกันสังคม 
  2.1 การใช้บริการกองทุนประกันสังคม
จังหวัดยโสธร (ไม่เนื่องจากการท างาน) 

          การใช้บริการกองทุนประกันสังคมใน
ไตรมาสที่  4 ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558)     
หากพิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี   
7 กรณี ได้แก่ เจ็บปุวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย 
สงเคราะห์บุตร ชราภาพ (บ าเหน็จ/บ านาญ) และ
ว่างงาน พบว่าจ านวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 2,143 ราย     
คิด เป็นร้อยละ 15.63 ของผู้ประกันตนในสถาน
ประกอบการทั้งหมด (13,708 ราย) เมื่อเทียบกับไตร
มาสที่ ผ่ านมามีจ านวนเ พ่ิมขึ้น  807 ราย คิดเป็น
อัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 37.65 ส าหรับประเภท
ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดคือกรณี
เจ็บปุวย จ านวน 1,103 ราย คิดเป็นร้อยละ 51.46 
รองลงมาได้แก่ กรณีคลอดบุตร จ านวน 370 ราย      
คิดเป็นร้อยละ 17.26 กรณีว่างงาน จ านวน 245 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 11.43 กรณีชราภาพ/บ านาญ/บ าเหน็จ 
จ านวน 150 ราย คิดเป็นร้อยละ 6.99 กรณีสงเคราะห์
บุตร จ านวน 139 ราย คิดเป็นร้อยละ 6.48 กรณีตาย 
จ านวน 76 ราย คิดเป็นร้อยละ 3.54 และกรณีทุพพลภาพ 
จ านวน 60 ราย คิดเป็นร้อยละ 2.79 ตามล าดับ 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินตาม
ประเภทประโยชน์ทดแทน พบว่ามีการจ่ายเงินจ านวน
ทั้งสิ้น 16,934,838.10 บาท โดยกรณีคลอดบุตรมีการ
จ่ายเงินสูงสุดถึง 8,876,249.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 
52 .41 ของ เงินประโยชน์ทดแทนที่ จ่ ายทั้ งหมด 
รองล งมาคื อกรณี ชร าภาพ (บ า เหน็ จ /บ าน าญ )  
4,208,403.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 24.85 กรณีตาย 
2 ,046 ,983.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.08 กรณี
เจ็บปุวย 679,728.45 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.01 กรณี
ว่างงาน 673,331.00 คิดเป็นร้อยละ 3.97 กรณีทุพพลภาพ 
347,342.65 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.05 และกรณีสงเคราะห์บุตร 
102,800.00 บาท ร้อยละ 0.60 ตามล าดับ  

 
 
 
 
 
 

 
ตารางท่ี 19 ผู้ประกันตนในจังหวัดยโสธร ที่ใช้บริการ

กองทุนประกันสังคม  
           จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  

ไตรมาสที ่4 ปี 2558 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย  บาท  
1. เจ็บปุวย 1,130 679,728.45 
2. คลอดบุตร 370 8,876,249.50 
3. ทุพพลภาพ 60 347,342.65 
4. ตาย 76 2,046,983.00 
5. สงเคราะห์บุตร 139 102,800.00 
6. ชราภาพ 150 4,208,403.50 
7. ว่างงาน 245 673,331.00 

รวม 2,143 16,934,838.10 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร  
ข้อมูล ณ วันที ่30 ธันวาคม 2558 

 

 2.2 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน 
(เนื่องจากการท างาน) 
      ในไตรมาสที่  4 ปี 2558 (ตุลาคม – 
ธันวาคม 2558) พบว่าผู้ใช้บริการกองทุนเงินทดแทน 
จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง จ านวน 6 ราย เมื่อ
เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีจ านวนเพ่ิมขึ้น 1 ราย       
คิดเป็นอัตราส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 16.66 เมื่อพิจารณาตาม
ประเภทความร้ายแรง พบว่ากรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 
4 ราย คิดเป็นร้อยละ 66.67 และกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน 
คิดเป็นร้อยละ 33.33 เท่านั้น    
 

การเลิกจ้างแรงงาน 
    ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธรรายงาน
สถานการณ์เลิกจ้างไตรมาสที่ 4 ปี 2558 (ตุลาคม – 
ธันวาคม 2558) มีสถานประกอบการที่ เลิกกิจการ
จ านวน 24 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา คิดเป็น
อัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 87.50 ส าหรับลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 
จ านวน 65 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา คิดเป็น
อัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 70.76 ส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1 – 9 คน จ านวน   
22 แห่ง มีสัดส่วนร้อยละ 91.66 ของสถานประกอบการ
ที่เลิกกิจการทั้งหมด และขนาด 10 คนขึ้นไป จ านวน    
2 แห่ง มีสัดส่วนร้อยละ 8.34  
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที ่4 ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

อัตราค่าจ้างข้ันต่ า 
 ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานปี พ .ศ. 2541 คณะกรรมการค่าจ้างได้ให้ความหมายอัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
(โดยได้น าหลักการสากลตามแนวทางขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) มาใช้เป็นแนวทางในการพิจารณา) ว่า
เป็นอัตราค่าจ้างส าหรับลูกจ้างที่ไม่มีฝีมือคนเดียวเมื่อแรกเข้าท างาน คณะกรรมการค่าจ้างได้ก าหนดเป็นอัตรารายวัน 
โดยได้ค านวณบนพ้ืนฐานของค่าใช้จ่ายที่ครอบคลุมค่าใช้จ่ายที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 30 วัน ต่อเดือน ในการ
พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดนั้น คณะกรรมการค่าจ้างได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ า
จังหวัด  ให้ ท าหน้าที่พิจารณาเสนอแนะอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของจังหวัด ซึ่งจะมีอัตราไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า
พ้ืนฐานที่คณะกรรมการค่าจ้างก าหนดต่อคณะกรรมการค่าจ้างทุกปี ซึ่งคณะอนุกรรมการอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด
จะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยใช้แนวทางตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 ส าหรับการพิจารณาค่าจ้างขั้นต่ า ปี 2556 คณะกรรมการค่าจ้างจึงออก
ประกาศอัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 7) ลงวันที่ 10  ตุลาคม พ.ศ. 2555 เพ่ือก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าให้มีผลใช้บังคับ
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556 โดยจังหวัดยโสธรให้ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเป็นเงินวันละ 300 บาท 
 

ตารางท่ีแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ าใหม่  ซ่ึงได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ 
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2556 

 
 

ค่าจ้างขั้นต่ า พื้นที่ 

300 กรุงเทพมหานคร  จังหวัดกระบี่  กาญจนบุรี  ยโสธร  ก าแพงเพชร  ขอนแก่น  จันทบุรี
ฉะเชิงเทรา   ชลบุรี ชัยนาท  ชัยภูมิ  ชุมพร  เชียงราย  เชียงใหม่  ตรัง  ตราด  ตาก  นครนายก  
นครปฐม  นครพนม นครราชสีมา  นครศรีธรรมราช  นครสวรรค์  นนทบุรี  นราธิวาส  น่าน       
บึงกาฬ  บุรีรัมย์  ปทุมธานี ประจวบคีรีขันธ์  ปราจีนบุรี  ปัตตานี  พระนครศรีอยุธยา  พังงา  
พัทลุง  พิจิตร  พิษณุโลก  เพชรบุรี เพชรบูรณ์  แพร่  พะเยา  ภูเก็ต  มหาสารคาม  มุกดาหาร  
แม่ฮ่องสอน  ยะลา  ยโสธร  ร้อยเอ็ด  ระนอง  ระยอง  ราชบุรี  ลพบุรี  ล าปาง  ล าพูน  เลย      
ศรีสะเกษ  สกลนคร  สงขลา  สตูล  สมุทรปราการ  สมุทรสงคราม  สมุทรสาคร  สระแก้ว  
สระบุรี  สิงห์บุรี  สุโขทัย  สุพรรณบุรี  สุราษฎร์ธานี  สุรินทร์  หนองคาย  หนองบัวล าภู  
อ่างทอง  อุดรธานี  อุทัยธานี  อุตรดิตถ์  อุบลราชธานี  และอ านาจเจริญ 

       
  
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
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ภาคผนวก 
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ตารางผนวกท่ี 1  ประชากรจังหวัดยโสธร จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน 

   

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม 260,346  279,903  540,249  
ประชากรรวม (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 186,055  197,485  383,540  
1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 142,955  140,643  283,598  
1.1 ผู้อยู่ในก าลังแรงงานปัจจุบัน 142,955  140,643  283,598  
   1.1.1 ผู้มีงานท า 141,676  140,643  282,319  
   1.1.2 ผู้ว่างงาน    1,279          -       1,279  
1.2 ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล         -            -             -    
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 43,100 56,842  99,942  
   2.1 ท างานที่บ้าน   1,330   22,452   23,782  
   2.2 เรียนหนังสือ   15,007   14,561   29,568  
   2.3 อ่ืนๆ   26,763   19,829   46,592  
2. ประชากร (อายุต่ ากว่า 15 ปี) 74,291  82,418  156,709  

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 
 

ตารางผนวกท่ี 2  ผู้มีงานท าในภาคเกษตรกรรม /นอกภาคเกษตรกรรม จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ  

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

รวม       141,676           140,643           282,319  

ภาคเกษตรกรรม          101,793            94,367           196,160  

1. เกษตรกรรม การปุาไม้ และการประมง         101,793            94,367            196,160  

นอกภาคเกษตรกรรม            39,883             46,276             86,159  

2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน                466                      -                    466  
3.การผลิต              3,269               7,613              10,882  
4. การไฟฟูา ก๊าซ และไอน้ า                 461                      -                    461  
5. การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย                 201                 340                  541  
6. การก่อสร้าง              6,425               1,458                7,883  

7. การขายส่ง การขายปลีก             10,754             14,271              25,025  

8. การขนส่ง ที่เก็บสินค้า              1,785                   66                1,851  

9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร             2,526               5,900                8,426  
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร                 109                      -                    109  
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย                 240                  256                  496  
12. กิจการอสังหาริมทรัพย์                      -                        -                         -    

13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค                130                   71                  201  

14. การบริหารและการสนับสนุน                 81                 864                 945  



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที ่4 ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 
 

                                                                                                              (ต่อ) 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

15. การบริหารราชการและปูองกันประเทศ              9,100               6,068             15,168  

16. การศึกษา              3,026               3,785                6,811  
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์                 580               4,065                4,645  
18. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ                  49                  388                   437  

19. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ                 681               1,017                 1,698  

20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล                     -                    114                  114  

21. องค์การระหว่างประเทศ                     -                        -                         -    

22. ไม่ทราบ                     -                        -                         -    

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 
 

ตารางผนวกท่ี 3  ผู้มีงานท า จ าแนกตามประเภทอาชีพและเพศ  

อาชีพ ชาย หญงิ รวม
รวม 141,676  140,643  282,319      

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวโุส และผู้จัดการ 4,726      1,759         6,485          

ผู้ประกอบวชิาชีพด้านต่างๆ 3,414      7,212         10,626        

ผู้ประกอบวชิาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพทีเ่กีย่วข้อง 2,093      3,281         5,374          

เสมยีน 1,170      2,367         3,537          

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 11,334    20,332       31,666        

ผู้ปฏิบัติงานทีม่ฝีีมอืในด้านการเกษตรและการประมง 99,587    93,971       193,558       

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมอืและธรุกจิการค้าทีเ่กีย่วข้อง 9,522      3,799         13,321        

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 5,050      3,746         8,796          

อาชีพขัน้พืน้ฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ 4,780      4,176         8,956          

คนงานซ่ึงมไิด้จ าแนกไวใ้นหมวดอืน่ -         -            -              
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 
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ตารางผนวกท่ี 4  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 
 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

รวม 186,055  197,485  383,540  
ไม่มีการศึกษา    2,254     1,271    3,525  

ต่ ากว่าประถมศึกษา  65,845   81,867  147,712  

ประถมศึกษา  48,511   49,834   98,345  

มัธยมศึกษาตอนต้น  30,180   29,301   59,481  

มัธยมศึกษาตอนปลาย  22,683   17,300   39,983  
- สายสามัญ 16,632   13,611   30,243  

- สายอาชีวศึกษา    6,051    3,689     9,740  
- สายวิชาการศึกษา        -           -            -    

อุดมศึกษา  16,582   17,912   34,494  
- สายวิชาการ    8,563        8,033      16,596  
- สายวิชาชีพ       4,850        5,284      10,134  

- สายวิชาการศึกษา       3,169        4,595        7,764  
การศึกษาอ่ืนๆ           -              -              -    

ไม่ทราบ           -              -              -    
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 
 

ตารางผนวกท่ี 5 ผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ 
 

อาชีพ ชาย หญิง รวม 
รวม 141,676  140,643  282,319  

นายจ้าง    1,907        417     2,324  

ลูกจ้างรัฐบาล   13,387    14,156    27,543  

ลูกจ้างเอกชน   13,345    10,987   24,332  

ท างานส่วนตัว   84,260    41,287  125,547  

ช่วยธุรกิจครอบครัว   28,777    73,470  102,247  

การรวมกลุ่ม           -        326       326  
                                                                                  ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดยโสธร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที ่4 ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 
 

 
ตารางผนวกที่ 6  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

รวม  127,449   120,259     247,708  
ภาคเกษตรกรรม  106,015   101,416     207,431  

1. เกษตรกรรม การปุาไม้ และการประมง  106,015   101,416     207,431  
นอกภาคเกษตรกรรม   21,434    18,843       40,277  

1. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน         -            -               -    
2. การผลติ     2,582      3,687         6,269  
3. การไฟฟูา ก๊าซ และการประปา         -            -               -    
4. การจัดหาน้ า การบ าบัดน้ าเสีย         66          60           126  
5. การก่อสร้าง     6,386        653         7,039  
6. การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือน     7,009      7,044       14,053  

7. โรงแรม และภัตตาคาร     1,844      6,236         8,080  
8. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม     1,157          -           1,157  
9. ข้อมูลข่าวสาร การสื่อสาร         89          72           161  
10. กิจการดา้นการเงิน         -            -               -    
11. การบรหิารราชการ และการปอูงกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ         70          77           147  

12. การศึกษา         49        197           246  
13. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์         -            59            59  
14. กิจกรรมดา้นการบรกิารชุมชน สงัคม และการบริการส่วนบคุคลอื่นๆ       109          60           169  
15. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล         -            -               -    
16. องค์การระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศอื่น  ๆและสมาชิก       385          -             385  
17. กิจกรรมทางวิชาชีพ       182          -             182  
18. กิจกรรมการบริหาร     1,506        698         2,204  
19. ไม่ทราบ                -    

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที ่4 ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 
 

 

ตารางผนวกที ่7 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุและเพศ  
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดยโสธร 

 
ตารางผนวกท่ี 8 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  

 
ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

รวม 127,446  120,262  247,708  

ไม่มีการศึกษา       655          78        733  

ต่ ากว่าประถมศึกษา  49,768    49,037    98,805  

ประถมศึกษา   41,705     44,293    85,998  

มัธยมศึกษาตอนต้น   15,350    14,400    29,750  

มัธยมศึกษาตอนปลาย  13,162      9,186    22,348  

   - สายสามัญ   10,721      8,305    19,026  

   - สายอาชีวศึกษา     2,441         881      3,322  

   - สายวิชาการศึกษา           -              -              -    

 อุดมศึกษา    6,806     3,268    10,074  

   - สายวิชาการ     2,847      1,122      3,969  

   - สายวิชาชีพ     3,566      1,671      5,237  

   - สายวิชาการศึกษา        393        475        868  

การศึกษาอ่ืนๆ          -              -              -    
ไม่ทราบ          -            -              -    

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 

 
 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

รวม  127,449   120,259   247,708  
15 - 19 ปี  4,792   2,651   7,443  
20 - 24 ปี  10,433   5,162   15,595  
25 - 29 ปี  7,999   5,511   13,510  
30 - 34 ปี  8,508   7,228   15,736  
35 - 39 ปี  10,896   11,446   22,342  
40 - 44 ปี  12,422   15,983   28,405  
45 - 49 ปี  17,380   17,994   35,374  
50 - 54 ปี  14,189   20,212   34,401  
55 - 59 ปี  13,309   12,779   26,088  
60 ปีขึ้นไป  27,521   21,293   48,814  
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที ่4 ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 
 

 
ตารางผนวกท่ี 9 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  

 
อาชีพ ชาย หญิง รวม 

รวม  127,447     120,261   247,708  
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส และผู้จดัการ           787              88            875  
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ           239              72            311  
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง           476            136            612  
เสมียน           158            104            262  
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด         5,220        12,296       17,516  
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง     105,410      101,416      206,826  
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง         8,672          2,526       11,198  
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ        2,543          1,520         4,063  

อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ         3,942          2,103         6,045  
คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอืน่               -                   -                  -    

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 
 

    
ตารางผนวกท่ี 10 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงานจ าแนกตามประเภทอาชีพ 

 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

รวม 622     622    557  
 ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผูจ้ัดการ   -             4        -    

 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 20         13      16  
 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง  9     17                 9  

 เสมียน เจ้าหน้าท่ี 127       85             113  
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 231       185      180  
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง (แปรรูปขั้น
พื้นฐาน) 

   -       1    -    

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกิจต่างๆ  35         47      35  
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ 

90   102     87  

 อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ 110      168      117  

 คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น   -           -         -    
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยโสธร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที ่4 ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 
 

 
 ตารางผนวกที ่11 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงานจ าแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

รวม 622 622 557 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 101 77 44 

มัธยมศึกษา 186 298 237 

ระดับ ปวช. 81 95 99 

   - พาณิชย์ 0 2 9 

   - ช่าง 0 1 4 

   - อ่ืนๆ 81 92 86 

ระดับ ปวส. 79 93 100 

   - พาณิชย์ 0 3 14 

   - ช่าง 0 3 13 

   - อ่ืนๆ 79 87 73 

อนุปริญญา 76 2 2 

ปริญญาตรี 75 55 75 

ปริญญาโท 24 2 0 

ปริญญาเอก 0 0 0 

อ่ืนๆ 0 0 0 
 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยโสธร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที ่4 ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 
 

 

    ตารางผนวกที ่12 การฝึกเตรียมเข้าท างาน/ยกระดับ/ฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
 

กลุ่มอาชีพ ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
รวม :    การฝึกเตรียมเข้าท างาน  83   -    

ช่างก่อสร้าง  4   -    
ช่างอุตสาหการ  -     -    
ช่างเคร่ืองกล  26   -    
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  27   -    
ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์  -     -    
เกษตรอุตสาหกรรม  -     -    
ธุรกิจและบริการ  26   -    
อื่นๆ ระบุ ...............................................  -     -    

รวม :  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน               48               48  
ช่างก่อสร้าง               -                 -    
ช่างอุตสาหการ               -                 -    
ช่างเคร่ืองกล               -                 -    
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์               -                 -    
ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์               -                 -    
เกษตรอุตสาหกรรม               -                 -    
ธุรกิจและบริการ               48               48  
อื่นๆ ระบุ ......(ช่างซ่อมเคร่ืองปรับอากาศขนาดเล็ก).....               -                 -    

รวม :   การทดสอบมาตฐานฝีมอืแรงงาน               48               48  
ช่างก่อสร้าง               -                 -    
ช่างอุตสาหการ               -                 -    
ช่างเคร่ืองกล               -                 -    
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์               48               48  
ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์               -                 -    
เกษตรอุตสาหกรรม               -                 -    
ธุรกิจและบริการ               -                 -    
อื่นๆ ระบุ ......(ช่างซ่อมเคร่ืองปรับอากาศภายในบ้านฯ).....               -                 -    

รวม :   การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน             220             220  
ช่างก่อสร้าง               47               47  
ช่างอุตสาหการ               -                 -    
ช่างเคร่ืองกล               -                 -    
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์               88               88  
ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์               40               40  
เกษตรอุตสาหกรรม               -                 -    
ธุรกิจและบริการ               45               45  
อื่นๆ ระบุ....(หัตถกรรม)             220             220  

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที ่4 ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 
 

 

ตารางผนวกท่ี 13 การตรวจแรงงาน จ าแนกตามสถานประกอบการในจังหวัดยโสธร 
 

ขนาดสถาน สถานประกอบการ
ประกอบการ ทีท่ าการตรวจ  ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏบัิติถูกต้อง ปฏบัิติไม่ถูกต้อง แนะน า ออกหนังสือ ออกค าสั่ง เปรยีบเทยีบ ส่งเรือ่ง

(แหง่) เชิญพบ ใหด้ าเนินการ ปรบั ด าเนินคดี
1 - 4 คน 23 21 26 0 47 23 0 0 0 0 0 0
5 - 9 คน 10 28 37 0 65 10 0 0 0 0 0 0

10 - 19 คน 10 62 84 0 146 9 1 0 0 1 0 0
20 - 49 คน 7 98 96 0 194 7 0 0 0 0 0 0
50 - 99 คน 2 67 40 0 107 1 1 0 0 1 0 0

100 - 299 คน 2 147 174 0 321 2 0 0 0 0 0 0
300 - 499 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
500 - 999 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1,000 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม 54 423 457 0 880 52 2 0 0 2 0 0

ลูกจา้งทีผ่่านการตรวจ ผลการตรวจ (แหง่) การด าเนินการของเจา้หน้าที ่(แหง่)

 
 

 ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดยโสธร 
 

ตารางผนวกท่ี 14 การตรวจแรงงาน จ าแนกตามสถานประกอบการในจังหวัดยโสธร 
 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ
ทีผ่่านการตรวจ ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏบัิติ ปฏบัิติ แนะน า ส่งเรือ่ง

(แหง่) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง ส่งเอกสาร พบ ปรบัปรงุ หยดุการใช้
เครือ่งจกัร

ด าเนินคดี

1 - 4 คน 2 4 0 0 4 1 1 0 0 0 1 0 0
5 - 9 คน 5 10 23 0 33 5 0 0 0 0 0 0 0

10 - 19 คน 8 48 72 0 120 8 0 0 0 0 0 0 0
20 - 49 คน 5 73 80 0 153 5 0 0 0 0 0 0 0
50 - 99 คน 1 33 20 0 53 1 0 0 0 0 0 0 0

100 - 199 คน 2 104 142 0 246 1 1 0 0 0 1 0 0
200 - 499 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
500 - 999 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1,000 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม 23 272 337 0 609 21 2 0 0 0 2 0 0

การด าเนินการของเจา้หน้าที ่(แหง่)
ออกค าสั่ง

ลูกจา้งทีผ่่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง่)

 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดยโสธร 
 

ตารางผนวกท่ี 15 การตรวจแรงงาน จ าแนกตามสถานประกอบการในจังหวัดยโสธร 

ประเภทอุตสาหกรรม สปก. ลกูจ้าง

ทีผ่่านการตรวจ ทีผ่่านการตรวจ ปฏบัิติ ปฏบัิติ แนะน า ส่งเรื่อง

(แห่ง) (คน) ถูกต้อง ไมถู่กต้อง ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุงหยุดใชเ้ครื่องจักรด าเนินคดี

1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปา่ไม้ 3 43 3 0 0 0 0 0 0 0

2.  การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3.  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหนิ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.  การผลิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.  การก่อสร้าง 4 79 4 0 0 0 0 0 0 0

7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม 12 309 10 2 0 0 0 2 0 0

8.  โรงแรม และภตัตาคาร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9.  การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10. การเปน็ส่ือกลางทางการเงิน 3 40 3 0 0 0 0 0 0 0

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์การใหเ้ชา่ และกิจกรรมทางธุรกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12.  การบริหารราชการ และการปอ้งกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบงัคับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13.  การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15.  กิจกรรมด้านบริการชมุชน สังคม และการบริการส่วนบคุคลอื่น ๆ 1 138 1 0 0 0 0 0 0 0

16.  ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบคุคล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชกิ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

18.  ไม่ทราบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 23 609 21 2 0 0 0 2 0 0

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง)

ออกค าสั่ง
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ตารางผนวกท่ี 16 จ านวนสถานประกอบการ / ผู้ประกันตน (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 

 
สถานประกอบการ / ผู้ประกันตน ตุลาคม – ธันวาคม 2558 

สถานประกอบการ (แห่ง) 1,121 
ผู้ประกันตน (คน) 13,708 

 

                                                                                    ทีม่า : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
 

ตารางผนวกท่ี 17 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคม (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 
 

สถานพยาบาลประกันสังคม รัฐบาล เอกชน 
สถานพยาบาล (แห่ง)       1  - 

ผู้ใช้บริการ (คน)       13,520 - 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
 

ตารางผนวกท่ี 18 สถานะเงินกองทุนประกันสังคมจังหวัดยโสธร (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 
 

ประเภท คงเหลือ (บาท) 
กองทุนเงินทดแทน 1,984,620.16 
กองทุนประกันสังคม 8,101,778.24 

        ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
 

ตารางผนวกท่ี 19 จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการ / หยุดกิจการชั่วคราวและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 
จังหวัดยโสธร (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 

 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/       
หยุดกิจการชั่วคราว (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 
(คน) 

1 - 9 คน 22 65 
10 คน+  2  4 
รวม 24 69 

         ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที ่4 ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 
 

 
ตารางผนวกท่ี 20 ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้างในจังหวัดยโสธร (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 

 
 
 
 

                                                            
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ : * หยุดกิจการช่ัวคราว 

        ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
 

ตารางท่ี 14 จ านวนสถานประกอบการ/ผู้ประกันตน  จ าแนกตามอ าเภอ 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร

ประเภทกิจการ จ านวนสถานประกอบการ* จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง 
1. การค้าเครื่องใช้ไฟฟูา ยานพาหนะ 3 13 
2. ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืน ๆ 2  9 
3. ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า 1 3 
4. การก่อสร้าง 2 8 
5. สถานบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ 6 3 
6. อ่ืน ๆ ระบุ  การอบแปรสภาพเมล็ดพืช 
การท าแปูง, บริการให้เช่าซ่อมเครื่องจักร 

10 15 

รวม 24 51 

อ าเภอ สถาน
ประกอบการ 

(แห่ง) 

ผู้ประกันตน 
(ม.33) 

คน 

ผู้ประกันตน 
(ม.39) 

คน 

ผู้ประกันตน 
(ม.40) 

คน 
รวม 1,121 13,708 1,865 16,807 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที ่4 ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 
 

คณะผู้จัดท า 
 

 
ที่ปรึกษา : 
1.  แรงงานจังหวัดยโสธร 
2.  จัดหางานจังหวัดยโสธร 
3.  ประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
4.  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวดัยโสธร 
5.  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร 
6.  สถิติจังหวัดยโสธร 
 
 

ผู้จัดท า : 
1. นายอนันต์  สิงหา   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
    ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
2. นางอมรรัตน์  เหมือนชาติ   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
    ส านักงานคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการจังหวัดยโสธร 
3. นางสาววัชรี  คูรณารักษ์      นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
      ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
2.  นางสาวชนากานต์  ธรรมยุติ     นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
      ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 
3.  นายประวาส  เรืองมะเริง  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
      ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธร 
4.  นางสาวพิชญาภา  พลศรี       นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
    ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
6.  นางสาววินิดา  ศิลาโคตร      เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์และประมวลผล 
    ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
 
 
 
 
 

รวบรวมโดย :    ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
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        1.  ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
 ศาลากลางจังหวัดยโสธร ชั้น 4  ถนนแจ้งสนิท   
         ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดยโสธร  35000 
 โทรศัพท์ 0 4571 1084 – 5   โทรสาร 0 4571 1085 มหาดไทย 43558 
 E-mail : Yasothon@mol.go.th  
         เว็บไซต์ http://www.yasothon.mol.go.th    
 2.  ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 
 เลขที่ 98 ถนนแจ้งสนิท ต าบลตาดทอง 
 อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร  35000 
 โทรศัพท์ 0 4558 0216 – 7, 0 4572 2057 โทรสาร 0 4558 0216 ต่อ 13 
 E-mail  : yso@doe.go.th   
         เว็ปไซด์ http://www.doe.go.th/yasothon 
 3.  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
 ถนนแจ้งสนิท  ต าบลส าราญ 
 อ าเภอเมือง  จังหวัดยโสธร  35000 
 โทรศัพท์  0 4571 2657 , 0 4572 4681   
         โทรสาร  0 4572 4681 
 4.  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร 
 ศาลากลางจังหวัดยโสธร ชั้น 1 ถนนแจ้งสนิท ต าบลในเมือง 
         อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร 35000 
 โทรศัพท์  0 4571 1654    โทรสาร  0 4571 1654  มหาดไทย 43550 
 5.  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธร 
 234 ต าบลเขื่องค า อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร 35000 
 โทรศัพท์ 0 4571 4058 – 9  โทรสาร 0 4571 4060 
 E-mail :  D_yasothon@dsd.go.th เว็บไซต์ http://www.yasoskill.org 
 

6. ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานจังหวัดยโสธร 
องค์การบริหารส่วนต าบลสามแยก ชั้น 1 ต.สามแยก  อ. เลิงนกทา  จ.ยโสธร 

         โทรศัพท์  0 4578 1227  โทรสาร 0 4578 1227                    
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที ่4 ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 
 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาสที ่4 ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 
 

 
 


