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                      ค าน า 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน  

ไตรมาส 3 ปี 2558 (กรกฎาคม – กันยายน 2558) มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี ้
 
      สภาพเศรษฐกิจ 
 
 

 สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและสถานการณ์ด้านแรงงานในจังหวัดยโสธร ไตรมาสที่ 3 ปี 2558 
(กรกฏาคม – กันยายน 2558) รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

สภาพเศรษฐกิจ 
  การผลิตของจังหวัดยโสธร ในปี 2555 หดตัวร้อยละ 4.8 จากท่ีขยายตัวร้อยละ 8.4 ในปีที่ผ่านมา โดย
ภาคเกษตรหดตัวร้อยละ 15.1 จากที่ขยายตัวร้อยละ 9.8 ในปีที่ผ่านมา เนื่องจากการผลิตในสาขาเกษตรกรรม 
การล่าสัตว์ และการปุาไม้หดตัวร้อยละ 18.4 ภาคนอกเกษตรหดตัวร้อยละ 0.4 จากที่ขยายตัวร้อยละ 7.8 ในปี
ที่ผ่านมา เนื่องจากการหดตัวของสาขาอุตสาหกรรม สาขาการขายส่งขายปลีกฯ สาขาบริหารราชการแผ่นดินฯ 
และสาขาการศึกษา ที่หดตัวร้อยละ 16.0 5.1 2.4 และ 3.5 ตามล าดับ 

 ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดยโสธร เดือนกันยายน 2557 จากสถิติข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
(GPP) ณ ราคาประจ าปี มีค่าเท่ากับ 28,829 ล้านบาท ลดลงจากปีที่ผ่านมา เท่ากับ 360 ล้านบาท หรือลดลง
ร้อยละ 1.2 โดยผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเฉลี่ยต่อหัว (GPP : Per Capita) ในปี 2555 เท่ากับ 46,412 บาท  

 

 สาขาอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ (1) สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ 
และการปุาไม้ มีมูลค่า 7,208 ล้านบาท 2) สาขาการผลิต มีมูลค่า 4,276 ล้านบาท 3) สาขาการศึกษา      
มีมูลค่า 3,157 ล้านบาท  4) สาขาการขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์  มีมูลค่า 
2,849 ล้านบาท และ 5) สาขาการขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม มีมูลค่า 2,657  ล้านบาท 

 

 ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดยโสธร เดือนกันยายน 2558 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณขยายตัวจาก
เดือนก่อนหน้า โดยที่ด้านอุปทานขยายตัวโดยเฉพาะภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ    
ด้านอุปสงค์ขยายตัวตามการใช้จ่ายภาครัฐบาลและการลงทุนภาคเอกชน  
 เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) มีสัญญาณขยายตัวจากเดือนก่อนหน้า สะท้อนจากดัชนีผลผลิตภาค
เกษตรในเดือนกันยายน 2558 ขยายตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรขยายตัวร้อยละ 378.9 จากที่ขยายตัว   
ร้อยละ 94.5 ในเดือนก่อน จากปริมาณผลผลิตยางพารา และมันส าปะหลังเพ่ิมขึ้น ประกอบกับด้านปริมาณ
การขออาชญาบัตรโคเนื้อ และปริมาณการขออาชญาบัตรสุกรเพ่ิมขึ้น ด้านดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมขยายตัว
ชะลอลง โดยดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 11.9 จากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 13.8 
พิจารณาจากปริมาณการใช้ไฟฟูาภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 7.4 ชะลอลงจากที่ขยายตัวร้อยละ 12.6 ใน
เดือนก่อน  จากจ านวนโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดขยายตัวร้อยละ 5.4 จากที่ขยายตัวร้อยละ 4.6 ในเดือน
ก่อน และทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรมในจังหวัดเพ่ิมขึ้นร้อยละ 19.7 ชะลอลงจากที่ขยายตัวร้อยละ 21.1 
ในเดือนก่อน ด้านดัชนีเครื่องชี้ภาคบริการขยายตัวร้อยละ 9.7 ต่อเนื่องจากที่ขยายตัวร้อยละ 2.9 ในเดือนก่อน 
จากยอดการขายส่งขายปลีกขยายตัวร้อยละ 9.9 ต่อเนื่องจากที่ขยายตัวร้อยละ 2.9 ในเดือนที่ผ่านมา 
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 เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่า มีสัญญาณขยายตัวจากเดือนก่อนหน้า สะท้อนจากด้าน   
การใช้จ่ายภาครัฐบาลมีสัญญาณขยายตัว  โดยดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐบาลขยายตัวร้อยละ 28.9 ต่อเนื่องจากที่
ขยายตัวร้อยละ 17.3 ในเดือนก่อน  เป็นผลจากการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนขยายตัวร้อยละ 124.7 ต่อเนื่องจาก
ที่ขยายตัวร้อยละ 86.1 และการเบิกจ่ายรายจ่ายประจ าขยายตัวร้อยละ 8.3 จากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ 2.1  
ด้านการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว  โดยดัชนีการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 7.7 ชะลอลงจากที่ขยายตัว
ร้อยละ 13.1  ในเดือนก่อน เป็นผลจากการปล่อยสินเชื่อเพ่ือการลงทุนขยายตัวชะลอลงร้อยละ 7.8 จากเดือน
ก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 9.6  ในขณะที่ด้านการบริโภคภาคเอกชนหดตัวโดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชนหดตัว
ร้อยละ 15.8 ต่อเนื่องจากที่หดตัวร้อยละ 1.5 เป็นผลจากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมขยายตัวร้อยละ 9.9 
ต่อเนื่องจากที่ขยายตัวร้อยละ 2.9 ในเดือนก่อน การจดทะเบียนรถยนต์หดตัวร้อยละ 47.4 และการจด
ทะเบียนรถจักรยานยนต์หดตัวร้อยละ 7.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันในปีก่อน 

ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่ารายได้เกษตรกรในเดือนนี้ขยายตัวร้อยละ 354.9 จากที่หดตัว   
ร้อยละ 22.6  ในเดือนก่อน  เป็นผลจากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรขยายตัวร้อยละ 378.9 จากปริมาณผลผลิตมัน
ส าปะหลังและยางพาราเพิ่มขึ้นประกอบกับดัชนีราคาผลผลิตเกษตรกรรมเริ่มปรับตัวดีขึ้นตามภาวะตลาด 

ด้านการเงิน พบว่าสภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินมีการขยายตัวของสินเชื่อสูงกว่าเงินฝาก โดย
ด้านสินเชื่อขยายตัวร้อยละ 7.8 จากการพิจารณาปล่อยสินเชื่อที่ให้บริการแก่ภาคเอกชนเพ่ิมขึ้นด้านเงินฝาก
ขยายตัวร้อยละ 0.2 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันในปีก่อน เป็นผลจากประชาชนชะลอการออมเงิน เนื่องจาก
รายได้ส่วนใหญ่มาจากการขายพืชผลทางการเกษตร ในช่วงนี้พืชหลักคือ มันส าปะหลัง และยางพารา ซึ่งในช่วง
นี้ราคาพืชผลทางการเกษตรเริ่มปรับตัวดีขึ้นเล็กน้อย 
 สภาพเศรษฐกิจ 

  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดยโสธร ร่วมกับส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้า ติดตามความเคลื่อนไหวดัชนีราคา
ผู้บริโภคของจังหวัดยโสธร สรุปได้ดังนี้   
 

- ภาวะเศรษฐกิจ การค้าทั่วไปของจังหวัดยโสธรขึ้นอยู่กับภาคเกษตรกรรมเป็นหลัก โดยมีสินค้า
เศรษฐกิจที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าว มันส าปะหลัง ไม้ผล และพืชผักต่างๆ 

 

 - ภาวะการค้า โดยทั่วไปของจังหวัดยโสธร ในช่วงเดือนกันยายน 2557 ทรงตัวอยู่ในระดับเดียวกับ
เดือนที่แล้ว  
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 -  ภาวะสินค้าเกษตรที่ส าคัญของจังหวัด 
  1. ข้าวนาปี ในปีการผลิต 2557/58 พ้ืนที่เพาะปลูกจ านวน 1,467,350.75 ไร่ พ้ืนที่เก็บเกี่ยว จ านวน 
1,361,551.90 ไร่ ผลผลิตรวม 611,057.89 ตัน โดยมีพ้ืนที่ปลูกข้าวแยกตามชนิดข้าว ดังนี้ 
  ข้าวหอมมะล ิ
   - พ้ืนที่เพาะปลูก 1,122,669.50 ไร่ หรือร้อยละ 67.50 
  ข้าวเหนียว 
   - พ้ืนที่เพาะปลูก 344,721.25 ไร่ หรือร้อยละ 23.49 
 ภาวะราคาตลาด  

 ราคารับซื้อข้าวหอมมะลิ เดือนกันยายน 2558 ราคาเฉลี่ย 13,605 บาท/ตัน เปรียบเทียบกับปีก่อน 
(ก.ย.57 ราคาเฉลี่ย 14,200 บาท) ลดลง 595 บาท หรือลดลงร้อยละ 4.19 

 ราคารับซื้อข้าวเหนียว เดือนกันยายน 2558 ราคาเฉลี่ย 9,895 บาท/ตัน เปรียบเทียบกับปีก่อน 
(ก.ย.57 ราคาเฉลี่ย 9,950 บาท) ลดลง 55 บาท หรือลดลงร้อยละ 0.55 

2. ข้าวนาปรัง ปีการผลิต 2557/58 จังหวัดยโสธร พ้ืนที่ท านาทั้งหมด จ านวน 41,228 ไร่ ลดลงจาก    
ปีก่อน ร้อยละ 58.31 (ปี 2556/2557 จ านวน 98,907 ไร่) พ้ืนที่เก็บเกี่ยว จ านวน 41024 ไร่ ผลผลิตรวม 
22,425 ตัน ผลเฉลี่ย 572 กก./ไร่ 
 - ภาวะราคาตลาด  

 ราคาข้าวเปลือกเจ้า (ชัยนาท) ปี 2557/2558 ราคาเฉลี่ย 7,150 บาท/ตัน เปรียบเทียบกับปีก่อน    
(ปี 2556/2557 ราคาเฉลี่ย 5,933.75 บาท/ตัน) เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 116.25 บาท/ตัน หรือร้อยละ 24.70  

 ราคาข้าวเปลือกเหนียว ปี 2557/2558 ราคาเฉลี่ย 8 ,050 บาท/ตัน เปรียบเทียบกับปีก่อน          
(ปี 2556/2557 ราคาเฉลี่ย 7,430 บาท/ตัน) เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 620 บาท/ตัน หรือร้อยละ 8.34  

 

3. มันส าปะหลัง ปีการผลิต 57/58 จังหวัดยโสธรมีพ้ืนที่เพาะปลูก 84,579 ไร่ ลดลงจากปี 2556/57 
ร้อยละ 27.33 (ปี 2556/57 จ านวน 116,393 ไร่) มีพ้ืนที่เก็บเกี่ยว 83,883 ไร่ ผลผลิตเฉลี่ย 3,343 กก./ไร่ 
ผลผลิตรวม 280,403 ตัน 

 ราคาตลาดปัจจุบัน ราคารับซื้อมันส าปะหลังคละ ณ หน้าลานมัน (ก.ย. 58) ราคา 2.09 บาท/กก 
 

3. ยางพารา ปัจจุบันจังหวัดยโสธรมีพ้ืนที่ปลูกยางพารา 115,4973 ไร่ พ้ืนที่เปิดกรีดยางโดยประมาณ 
79,076 ไร่ ผลผลิตรวม 16,701.75 ตันระยะเวลาในการปลูก พ.ค. – มิ.ย. อายุกรีดเฉลี่ย 6 – 8 ปี ระยะเวลา
การกรีดยาง พ.ค. – ม.ค.  และจังหวัดยโสธรมีโรงงานรับซื้อยางพาราแผ่นดิบ จ านวน 1 โรงงาน คือ           
บจ.ยางไทยอีสาน ต.เดิด อ.เมืองยโสธร และยังมีตลาดกลางประมูลยางท้องถิ่น จ านวน 4 ตลาด ในการประมูล
แต่ละตลาดจะจัดขึน้เดือนละ 2 ครั้ง โดยจะรับซื้อยางพาราแผ่นดิบและน้ ายางสด  

ราคายาง ณ ตลาดกลางประมูลยางท้องถิ่น ช่วงเดือนกันยายน 2558 ยางพาราแผ่นดิบชั้น 3 ราคา
ประมูลในจังหวัดยโสธร 42.72 บาท/กก. และราคายางพาราแผ่นดิบชั้น 4 ราคา 41.72 บาท/กก. 
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 ภาวการณ์ลงทุน 
 - การลงทุนในการส่งเสริมของ BOI  จังหวัดยโสธรไม่มีการลงทุนในการส่งเสริมของ BOI 
 - การลงทุนผู้ประกอบการ (โรงงานที่ขึ้นทะเบียนกับส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร) (ม.ค. - ก.ย. 58)   
มีจ านวน  -  ราย เงินทุนจดทะเบียนรวม  -  ล้านบาท เมื่อเทียบช่วงเดียวกันกับปีก่อน (ม.ค. - ก.ย.57)  มีจ านวน    
3 ราย ทุนจดทะเบียนรวม 9.1 ล้านบาท จ านวนผู้ประกอบการลดลงจ านวน 3 ราย หรือร้อยละ 9.1 ทุนจดทะเบียน
ลดลง 32.66 ล้านบาท หรือร้อยละ 26.81 

 

  แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดยโสธร แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด ได้แก่ เครื่องจักสานบ้านทุ่งนางโอก 
แกะสลักเกวียนจ าลองบ้านนาสะไมย์ พระธาตุก่องข้าวน้อยบ้านตาดทอง วัดมหาธาตุอ าเภอเมืองยโสธร 
โบราณสถานบ้านสงเปือย  พระธาตุกู่จาน  อ าเภอค าเขื่อนแก้ว วัดพระพุทธบาทยโสธรอ าเภอมหาชนะชัย        
หอไตรวัดสระไตรนุรักษ์บ้านนาเวียงอ าเภอทรายมูล  ย่านเมืองเก่าวัดสิงห์ท่า และแหล่งท่องเที่ยวด้านธรรมชาติ 
ได้แก่  สวนพญาแถนอ าเภอเมืองยโสธร และภูถ้ าพระอ าเภอเลิงนกทา เป็นต้น 
 

วิสัยทัศน์จังหวัดยโสธร 
“ยโสธรเมืองแห่งวิถีอีสาน เกษตรอินทรีย์ก้าวไกลสู่สากล” 
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 1) ประชากรและก าลังแรงงาน ข้อมูลจากที่ท าการปกครองจังหวัดยโสธร (ณ วันที่ 30 กันยายน 2558)  
จังหวัดยโสธรมีประชากรรวมทั้งสิ้น 540,055 คน และจากผลการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร        
ในไตรมาสที่ 3 ปี 2558 (กรกฎาคม – กันยายน 2558) โดยส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ผลการส ารวจพบว่า
จังหวัดยโสธรมีจ านวนประชากรที่อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 383,226 คน ซึ่งเป็นผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงานหรือผู้ที่พร้อมจะท างาน จ านวน 292,957 คน (ร้อยละ 76.44 ของผู้อายุ 15 ปีขึ้นไป) 
ประกอบด้วยผู้มีงานท า 292,198 คน ผู้ว่างงาน 759 คน ผู้รอฤดูกาล ซึ่งหมายถึงผู้ที่ไม่ได้ท างานและไม่พร้อมที่
ท างาน -  คน ส่วนผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงาน จ านวน 90,269 คน (ร้อยละ 23.55 ของผู้อายุ 15 ปีขึ้นไป)
ประกอบด้วย ท างานที่บ้าน 21,388 คน เรียนหนังสือ 30,234 คน อ่ืนๆ 38,647 คน  
 2) การมีงานท า  
  ส าหรับผู้มีงานท า จ านวน 292,198 คน (คิดเป็นร้อยละ 99.74 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด)
ทั้งนี้ท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน 210,198 คน (ร้อยละ71.93) และนอกภาคเกษตรกรรม จ านวน 
82,093 คน (ร้อยละ 28.09) โดยท างานในสาขากาขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
และของใช้ในครัวเรือน มากที่สุด จ านวน 20,265 คน (ร้อยละ 24.68) รองลงมาคือสาขาการบริหารราชการ
และปูองกันประเทศ จ านวน 14,711 คน (ร้อยละ 17.91) และสาขากิจกรรมโรงแรมและอาหาร จ านวน 9,797 
คน (ร้อยละ 11.93) ตามล าดับ และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 
103,045 คน (ร้อยละ 35.26) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา,ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น,ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย หรือร้อยละ 35.3 , 32.2 , 12.1) ตามล าดับ ส่วนระดับไม่มีการศึกษามีผู้ท างานน้อยที่สุด จ านวน 
735 คน (ร้อยละ 0.2) เท่านั้น       
 3) การว่างงาน จังหวัดยโสธรมีผู้ว่างงานประมาณ 759 คน หรืออัตราการว่างงานคิดเป็นร้อยละ 
0.26 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด พบว่าเป็นหญิงทั้งหมด จ านวน 759 คน คิดเป็นร้อยละ 0.53 ของผู้อยู่
ในก าลังแรงงานเพศหญิงทั้งหมด 
 4) แรงงานนอกระบบ (จากค านิยามของส านักงานสถิติแห่งชาติ แรงงานนอกระบบหมายถึง ผู้มีงาน
ท าที่ไม่ได้รับความคุ้มครอง และไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท างานเช่นเดียวกับแรงงานในระบบ)       
จากข้อมูลเบื้องต้นของส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ปี 2557 มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบประมาณ 
240,027 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานในภาคเกษตรกรรม จ านวน 201,556 คน (ร้อยละ 83.97 ของแรงงาน
นอกระบบทั้งหมด) ส่วนนอกภาคเกษตรกรรมประมาณ 38,471 คน คิดเป็นร้อยละ 16.03 พบว่าสาขาที่มี
จ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ (1) การขายส่ง ขายปลีกฯ จ านวน 16,473 คน ร้อยละ 
42.82 (2) การผลิต จ านวน 6,783 คน ร้อยละ 17.63 (3) การโรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 6,201 คน ร้อย
ละ 16.12 (4) กรก่อสร้าง จ านวน 4,525 คน ร้อยละ 11.76 และ (5) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการ
คมนาคม จ านวน 1,576 คน ร้อยละ 4.10 ตามล าดับ  

 5) การบริหารจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2558 (กรกฎาคม – กันยายน 2558) 
นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่างจ านวน 625 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 750 คน การบรรจุงาน 
508 คน หากเปรียบตามความต้องการของนายจ้าง พบว่ามีความต้องการไม่ระบุเพศมากที่สุด ร้อยละ 87.68 
(548 อัตรา) ส าหรับเพศชาย ร้อยละ 6.72 (42 อัตรา) เพศหญิง ร้อยละ 5.60 (35 อัตรา) มีอัตราการบรรจุงาน
ต่อต าแหน่งงานว่างร้อยละ 81.28 
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     สาขาอาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 
29.76 (186 อัตรา) และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ร้อยละ 40.80  (255 คน) ในด้านการบรรจุงาน พบว่าส่วนใหญ่ผู้ได้รับการบรรจุงาน
มากที่สุด คือพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 30.31 (154 คน) แสดงให้เห็นว่า
ต าแหน่งงานและผู้ได้รับการบรรจุงานส่วนใหญ่เป็นแรงงานฝีมือ โดยเฉพาะในกลุ่มพนักงานบริการ พนักงาน
ขายในตลาดและร้านค้า  

เมื่อจ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่านายจ้าง/สถานประกอบการ มีความต้องการแรงงานที่จบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด ร้อยละ 30.56 (191 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาหรือต่ ากว่า 
ร้อยละ 14.72 (92 อัตรา) ระดับ ปวช. ร้อยละ 14.24 (89 อัตรา) ในด้านผู้สมัครงาน พบว่าส่วนใหญ่จะเป็นผู้ที่
มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 32.40 (243 คน) รองลงมาเป็นระดับ ปวส. ร้อยละ 22.13 (166 คน) 
ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 18.53 (139 คน) ในด้านการบรรจุงาน พบว่าส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีวุฒิ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 38.77 (197 คน) รองลงมาเป็นระดับ ปวส. ร้อยละ 25.19 (128 คน)  
 เมื่อจ าแนกตามช่วงอายุ พบว่าต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 18 – 24 ปี ร้อยละ 25.76 
(161 คน) รองลงมาเป็นช่วงอายุ 25 – 29 ปี ร้อยละ 24.16 (151 คน) ในด้านผู้สมัครงาน พบว่าส่วนใหญ่อยู่
ในช่วงอายุ 30 – 39 ปี ร้อยละ 35.33 (265 คน) รองลงมาเป็นช่วงอายุ 18 – 24 ปี ร้อยละ 24.40 (183 คน) 
และในด้านการบรรจุงาน พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 30 – 39 ปี ร้อยละ 38.77 (197 คน) รองลงมาเป็นช่วง
อายุ 18 – 24 ปี ร้อยละ 25.20 (128 คน) 

 6) แรงงานต่างด้าว ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 จากส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร แจ้ง
จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยถูกกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน มีจ านวนทั้งสิ้น 559 คน โดยส่วน
ใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรชั่วคราวเพ่ือรอการส่งกลับตามประกาศ คสช. มี
จ านวน 379 คน ร้อยละ 67.79 ของจ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมด รองลงมาเป็นแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการ
ตรวจสัญชาติ จ านวน 95 คน ร้อยละ 16.99 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการ
ชั่วคราว (มาตรา 9) จ านวน 71 คน (ร้อยละ 12.70) และแรงงานต่างด้าวน าเข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมาย
ตามบันทึกความเข้าใจ MOU (มาตรา 9) จ านวน 14 คน (ร้อยละ 2.50)  
 7) แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2558 จังหวัดยโสธรมีผู้แจ้งความประสงค์ไป
ท างานในต่างประเทศจ านวน 23 คน โดยส่วนใหญ่เป็นผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 10 คน     
(ร้อยละ 43.47 ของผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานทั้งหมด) และแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปท างาน
ต่างประเทศ จ านวน 122 คน ส่วนใหญ่พบว่าไปโดยวิธี Re-Entry มีจ านวน 53 คน หรือร้อยละ 43.44 
รองลงมาเป็นบริษัทจัดหางงานส่ง จ านวน 36 คน หรือร้อยละ 29.50 กรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน 12 คน 
หรือร้อยละ 9.83 เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 11 คน หรือร้อยละ 9.01 นายจ้างพาไปฝึกงาน จ านวน 9 คน 
หรือร้อยละ 7.37 และนายจ้างพาไปท างาน จ านวน 1 คน หรือร้อยละ 0.81 ส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไป
ท างานส่วนใหญ่จะกระจุกตัวในภูมิภาคเอเซีย ได้แก่ ไต้หวัน สิงคโปร์ มาเลเซีย และสาธารณรัฐเกาหลี จ านวน 
81 คน หรือร้อยละ 66.39 ของแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศท้ังหมด  
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 8) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาสที่ 3 ปี 2558 มีการฝึกเตรียมเข้าท างานจ านวน 31 คน 
โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุด คือ กลุ่มช่างเครื่องกล จ านวน 10 คน (ร้อยละ 32.25) ช่าง
เครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก จ านวน 10 คน (ร้อยละ 32.25) รองลงมาเป็นกลุ่มช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ 
จ านวน 6 คน (ร้อยละ 19.35) ช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ จ านวน 3 คน (ร้อยละ 9.67) กลุ่มช่างเครื่องกล 
(ยานยนต์) จ านวน 4 คน (ร้อยละ 11.76) กลุ่มช่างอุตสาหการและช่างอิเล็กทรอนิกส์ (โทรทัศน์สี) จ านวน      
2 คน (ร้อยละ 5.88) 
 9) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน พบว่าในไตรมาสนี้ไม่มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ซึ่งพบว่าไตรมาสที่ 3 ปี 2558  มีการทดสอบฝีมือแรงงาน จ านวน    
54 คน พบว่ากลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบเพียง 1 กลุ่มเท่านั้น คือ กลุ่มช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และพบว่าผ่านการทดสอบจ านวน 52คน คิดเป็นร้อยละ 96.29 ของผู้เข้า
รับการทดสอบทั้งหมด 

10) การคุ้มครองแรงงาน ในไตรมาสที่ 3 ปี 2558 มีการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 63 แห่ง 
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้วพบว่ามีสัดส่วนการตรวจลดลงร้อยละ 25.39 (จาก 79 แห่ง เป็น 63 แห่ง) มีลูกจ้าง
ผ่านการตรวจ จ านวน 626 คน จ าแนกเป็นเพศชาย 322 คน (ร้อยละ 51.43 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) 
เพศหญิง 304 คน ร้อยละ 48.56) ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แล้วคิดเป็นร้อยละ 146.80 สถานประกอบการ           
ที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1 - 4 คน จ านวน 38 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 60.31 
รองลงมาขนาด 5 – 9 คน จ านวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 19.04 ขนาด 20 – 49 คน จ านวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
14.28 ส าหรับสถานประกอบการที่มีขนาด 100 – 299 คน มีการตรวจน้อยที่สุดเพียง จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
1.58โดยสถานประกอบการทั้งหมดปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  

11) การตรวจความปลอดภัยในการท างาน การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น      
18 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 515 คน พบว่าสถานประกอบการทั้งหมดปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยมากที่สุด คือ ประเภทการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ร้อยละ 66.67 (12 แห่ง) ลูกจ้างผ่านการตรวจความปลอดภัย 
จ านวน 374 คน คิดเป็นร้อยละ 72.62 รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.66  ลูกจ้าง
ผ่านการตรวจความปลอดภัย จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 9.90 และการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการ
คมนาคม จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.11 ลูกจ้างผ่านการตรวจความปลอดภัย จ านวน 71 คน คิดเป็น
ร้อยละ 13.78 ตามล าดับ 
 

12) การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/แรงงาน และข้อขัดแย้ง ภายในจังหวัดยโสธร ในช่วงไตรมาส               
3ปี 2558 จังหวัดยโสธรไม่พบการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/แรงงาน และข้อขัดแย้ง 

การสวัสดิการ มีจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนเทคนิคและวิชาการด้านคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
จ านวน 45 คน 

13) กองทุนประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2558 พบว่าจังหวัดยโสธรมีสถานประกอบการ
ที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม จ านวน 1,125 แห่ง มีจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมทั้งสิ้น 
32,702 คน ซึ่งส่วนใหญ่ร้อยละ 77.15 เป็นสถานประกอบกิจการขนาด 1 – 20 คน (จ านวน 868 แห่ง) ด้าน
การให้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) มีจ านวน 1 ,336 
ราย (หรือร้อยละ 4.08 ของผู้ประกันตนทั้งหมด) โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนมาใช้บริการ
สูงสุด ได้แก่ กรณีคลอดบุตร จ านวน 375 ราย (หรือร้อยละ 28.06 ของผู้ประกันตนที่ใช้บริการทั้งหมด) และมี
สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 1 แห่ง ผู้ใช้บริการ 13,429 คน 
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ส าหรับสถานประกอบกิจการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทน มีจ านวนทั้งสิ้น 821 แห่ง ลูกจ้าง 
7,758 ราย ส่วนใหญ่ท างานอยู่ในกิจการขายปลีก ขายส่ง ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 423 แห่ง การใช้บริการเงินทดแทน (ไม่เนื่ องจากการท างาน) จ าแนกตาม
ประเภทความร้ายแรง มีจ านวน 5 ราย จ านวนเงินที่จ่าย 14,306.40 บาท ส่วนใหญ่อยู่ในกรณีหยุดงานเกิน 3 
วัน จ านวน 4 ราย จ านวนเงินที่จ่าย 13,846.40 บาทกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 1 ราย จ านวนเงินที่
จ่าย 460 บาท 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2558 จังหวัดยโสธร มีการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน จ านวน 7 ราย โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่าวัตถุหรือ
สิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง และสาเหตุวัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา จ านวน 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 
28.57 ของผู้ประสบอันตรายทั้งหมด 

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบการในจังหวัดยโสธร ที่เลิกกิจการมีจ านวน 3 แห่ง ลูกจ้าง       
ถูกเลิกจ้าง 13 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 1 – 9 คน โดยมีสัดส่วนร้อยละ 100 (3 แห่ง) 
ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ านวน 13 คน หรือร้อยละ 100 ของจ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างท้ังหมด โดยประเภทกิจการที่
มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ ประเภทกิจการอ่ืน ๆ จ านวน 7 แห่ง หรือร้อยละ 53.84 รองลงมาคือประเภทการค้า
เครื่องใช้ไฟฟูา ยานพาหนะ จ านวน 6 แห่ง หรือร้อยละ 46.15  
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ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดยโสธร 
บทน า 

1. ประวัติจังหวัดยโสธร 

 จังหวัดยโสธรมีประวัติความเป็นมาอันยาวนาน เกี่ยวกันกับเมือง หนองบัวลุมภู “นครเขื่อนขัณฑ์  
กาบแก้วบัวบาน” (อดีตอ าเภอหนองบัวล าภูในจังหวัดอุดรธานี ปัจจุบันเป็นจังหวัดหนองบัวล าภู) และเกี่ยวพัน
กับเมืองอุบล กล่าวคือ เมืองพระเจ้าวอ และผู้เป็นน้องทั้ง 2 คือ เจ้าค าผงและเจ้าฝุายหน้า อีกทั้งเจ้าก่ า เจ้าทิด
พรม    ได้ยกทัพฝุาหนีออกจากเมืองหนองบัวล าภู หลังจากที่เจ้าตา เจ้าเมืองหนองบัวล าภู ได้ถูกข้าศึกยิงด้วย
อาวุธปืน และฟันด้วยดาบจนถึงแก่พิราลัย ขบวนทัพของเจ้าพระวอได้เดินทางตามลุ่มแม่น้ าชีมาพักกับเจ้าค าสู
ผู้ปกครองบ้านสิงห์ท่า (ปัจจุบัน คือ จังหวัดยโสธร) ภายหลังต่อมาเจ้าพระวอด าริว่าหากอยู่กับเจ้าค าสูแล้ว ถ้า
เวียงจันทร์ยกทัพมาก็จะเป็นการล าบาก และจะเกิดศึกสงครามกันต่อไป เมื่อตกลงกันได้จึงได้พาไพร่พลอพยพ
ลงไปตามล าน้ ามูล และสร้างเมืองใหม่ที่ดอนมดแดงเขตนครจ าปาศักดิ์ เมื่อเจ้ากรุงศรีสัตนาคนหุตทราบเรื่อง 
จึงแต่งตั้งให้พระยาสุโพยกกองทัพไปปราบจับเจ้าพระวอฆ่าเสียให้ตาย เจ้าพระวอได้เป็นแม่ทัพรบกับ
พระเจ้ากรุงศรีสัตนาคนหุตจนถึงแก่ความตาย ต่อมาน้ าได้ท่วมดอนมดแดง เจ้าค าผงน้องเจ้าพระวอ จึงมา
สร้างเมืองใหม่ท่ีดงอู่ผึ้ง และมีใบบอกไปยังกรุงธนบุรี ให้ทราบ และได้ตั้งนามเมืองว่า “เมืองอุบล” เพ่ือเป็นการ
ร าลึกถึงเมืองเดิมของตน คือเมืองหนองบัวลุมภู จากนั้นเจ้าค าผงจึงได้รับโปรดเกล้าฯ ให้เป็นเจ้าเมืองคนแรก
ของเมืองอุบล และได้รับพระราชทินนามว่า “พระปทุมสุรราช” หลังจากนั้นต่อมา เจ้าฝุายหน้าน้องพระปทุมสุร
ราชเจ้าเมืองอุบลพร้อมกับนางอูสา ไพร่พลญาติวงศาอีกส่วนหนึ่งได้ขอแยกตัวไปอยู่บ้านสิงห์ท่า ได้ปรับปรุง
และสร้างบ้านสิงห์ท่าจนเจริญรุ่งเรือง 
 พ.ศ. 2324 หลังจากท่ีเจ้าฝุายหน้าได้ไปช่วยปราบกบฎ อ้ายเซียงแก้วเขาโองที่นครจ าปาศักดิ์ ตามใบ
บอกของพระปทุมสุรราช เจ้าฝุายหน้าก็ได้รับการสถาปนาขึ้นเป็น “เจ้าพระยาวิชัยราชขัตติยวงศา”ครองนคร
จ าปาศักดิ์ตามบัญชาของพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟูาจุฬาโลก 
 พ.ศ. 2354 เจ้าพระยาวิชัยราชขัตติวงศาถึงแก่พิราลัย พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย 
โปรดให้ เจ้าหนู หลานเจ้านครจ าปาศักดิ์ สืบไปฝุายเจ้าราชวงศ์สิงห์บุตรเจ้าพระยาวิชัยราชขัตติยวงศากลับมา
ด้วย แนะน ามาก่อเจดีย์บรรจุไว้ที่วัดมหาธาตุ ใกล้กับพระธาตุพระอานนท์ ซึ่งยังปรากฏอยู่จนปัจจุบัน 
 พ.ศ. 2357 พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ยกบ้านสิงห์ท่า
ขึ้นเป็น “เมืองยโสธร” หรือ “เมืองยศสุนทร” ให้เจ้าราชวงศ์สิงห์เป็นเจ้าครองเมืองมีราชทินนามว่า        
“พระสุนทรราชวงศา” เจ้าเมืองคนแรกของเมืองยโสธร 
 พ.ศ. 2433 สมัยรัชกาลที่ 5 ได้มีการจัดรูปการปกครองใหม่ เมืองยโสธรได้รวมเป็นหัวเมือง
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีข้าหลวงตั้งกองว่าราชการอยู่ที่เมืองอุบลขึ้นตรงต่อกรุงเทพฯ 
 พ.ศ. 2443 กระทรวงมหาดไทยได้รวมเข้ากับเมืองอุบลโดยแยกออกเป็น 2 อ าเภอ คือ อ าเภออุทัย
ยโสธรภายหลังเป็นอ าเภอค าเขื่อนแก้วและอ าเภอประจิมยโสธร ภายหลังเป็นอ าเภอยโสธร 
 พ.ศ. 2494 กระทรวงมหาดไทยได้ริเริ่มขอตั้งอ าเภอยโสธรขึ้นเป็นจังหวัด จนกระทั่งถึงวันที่             
6 กุมภาพันธ์ 2515 จึงได้มีประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 70 ต้ังอ าเภอยโสธรขึ้นเป็นจังหวัดยโสธร โดยมีผลบังคับ
ใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2515 เป็นต้นมา ยโสธรจึงเป็นจังหวัดที่ 71 ของประเทศไทย 
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2. สภาพทางภูมิศาสตร์  
 (1) ที่ตั้ง จังหวัดยโสธรตั้งอยู่ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยห่างจากกรุงเทพมหานคร 
โดยทางรถยนต์ประมาณ 531 กม .  ทางหลวงแผ่นดินสาย  1 , 2 ,  202 อยู่ ในกลุ่ มจั งหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 (จังหวัดอุบลราชธานี ยโสธร ศรีสะเกษ อ านาจเจริญ) 
 (2) ขนาดพื้นที่ จังหวัดยโสธรมีพ้ืนที่ 4.161.444 ตร.กม. หรือ 2,600,902.5 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 0.81 
ของพ้ืนที่ทั่วประเทศ และคิดเป็นร้อยละ 12.89 ของพ้ืนที่กลุ่มจังหวัด 

 

ที ่ อ าเภอ 
พื้นที่ 

ระยะทาง (กม) 
ไร ่ ตร.กม 

1 เมืองยโสธร 361,675 578,200 - 
2 เลิงนกทา 589,250 942,800 69 
3 ค าเข่ือนแก้ว 399,000 638,400 23 
4 มหาชนะชัย 284,542.50 455,268 41 
5 กุดชุม 340,000 544,000 37 
6 ปุาติ้ว 192,500 308,000 28 
7 ค้อวัง 93,750 150,000 70 
8 ทรายมูล 170,485 272,776 18 
9 ไทยเจริญ 170,000 272,000 50 

รวม 2,600,902.50 4,161,444 - 
 

ที่มา : ส านักงานปกครองจังหวัดยโสธร 
 

 (3) สภาพพื้นที่หรือลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดยโสธร มีลักษณะลาดเอียงจากทิศตะวันตกลงไป
ทางทิศตะวันออก พ้ืนที่ทางตอนเหนือส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูงสลับกับพ้ืนที่แบบลูกคลื่น  มีสภาพเป็นปุาและมี
แหล่งน้ าขนาดกลาง ได้แก่ ห้วยลิงโจน ห้วยสะแบก  ล าโพง ล าเซบาย ส่วนพื้นที่ทางตอนกลางและตอนใต้ เป็น
ที่ราบลุ่มต่ าสลับซับซ้อนกับสันดินริมน้ า มีแหล่งน้ าขนาดใหญ่ ได้แก่ แม่น้ าชี และขนาดกลาง ได้แก่ ล าน้ ายัง    
ล าน้ าทวนไหลผ่าน ลักษณะดินส่วนมากเป็นดินทรายและดินเค็ม  มีหนอง บึง ล าห้วย และแหล่งน้ าขนาดเล็ก
อยู่ทั่วไป พ้ืนที่อยู่ในลุ่มน้ าชี ลุ่มน้ ามูล ส าหรับภูมิอากาศ จังหวัดยโสธรมี 3 ฤดู คือ ฤดูร้อน ฤดูฝน และ        
ฤดูหนาว ความชื้นสัมพัทธ์ เฉลี่ยเท่ากับ 71.1%  อุณหภูมิสูงสุด 43 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ าสุด 11 องศา
เซลเซียส ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ยในรอบ 5 ปี (2552 – 2555) เฉลี่ย 1,600 ม.ม.ต่อปี  

 นอกจากนี้ ยังมีแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติอยู่ทางตอนเหนือและตอนกลางของจังหวัด เช่น ภูถ้ าพระ       
ภูทางเกวียน  ภูหินปูน  ล าน้ าทวนและสวนสาธารณะพญาแถนในเขตเทศบาลเมืองยโสธร ส าหรับผลิตภัณฑ์
ชุมชนที่มีชื่อเสียง  เช่น หมอนขวานผ้าขิด จักสานไม้ไผ่  การแกะสลัก  ทอผ้าไหม  ทอพรม อยู่ทางตอนกลาง
ของจังหวัด  และแหล่งท่องเที่ยววัฒนธรรมอยู่ทางตอนกลางและตอนใต้ของจังหวัด เช่น พระธาตุยโสธรหรือ
พระธาต ุพระอานนท์ธาตุ ก่องข้าวน้อย  หอพระไตรวัดสระไตรนุรักษ์  ดงเมืองเตย  พระธาตุกู่จาน  วัดพระพุทธบาท  แต่
แหล่งท่องเที่ยวต่างๆ เหล่านี้มีจุดอ่อน คือ แต่ละแหล่งอยู่ห่างไกลกัน มีขนาดเล็กและไม่เด่นพอที่จะดึงดูด
นักท่องเที่ยวมาแวะเที่ยวชม 
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 พ้ืนที่ท าการเกษตรกรรม  (เพาะปลูกและปศุสัตว์ / ประมง) 1,623,649  ไร่ พืชเศรษฐกิจหลัก ได้แก่ 
ข้าวนาปี ข้าวนาปรัง  มันส าปะหลัง ยางพารา อ้อยโรงงาน  

 จังหวัดยโสธร แบ่งการปกครองออกเป็น 9 อ าเภอ คือ อ าเภอเมืองยโสธร อ าเภอทรายมูล อ าเภอ  
กุดชุม อ าเภอค าเขื่อนแก้ว อ าเภอปุาติ้ว อ าเภอมหาชนะชัย อ าเภอค้อวัง อ าเภอเลิงนกทา อ าเภอ ไทยเจริญ                    
(ท่ีมา: http://www.yasothon.org/)  
 การแบ่งเขตการปกครอง แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 9 อ าเภอ 79 ต าบล 885 หมู่บ้าน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีจ านวน 88 แห่ง ประกอบด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง  เทศบาลเมือง 1 แห่ง 
เทศบาลต าบล 13  แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 73 แห่ง 

ขนาด ที่ตั้ง อาณาเขต 
    จังหวัดยโสธรมีพ้ืนที่ 4,161,444 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,601,202  ไร่  ลักษณะ
พ้ืนที่เป็นรูปพระจันทร์เสี้ยว มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง 5 จังหวัด  ดังนี้ 
 ทิศเหนือ          ติดต่อกับ  จังหวัดมุกดาหาร และจังหวัดร้อยเอ็ด 
        ทิศใต้               ติดต่อกับ  จังหวัดศรีสะเกษ  และจังหวัดอุบลราชธานี 
        ทิศตะวันออก    ติดต่อกับ  จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดอ านาจเจริญ 
        ทิศตะวันตก      ติดต่อกับ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

ที ่ อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน ครัวเรือน อบจ 
เทศบาล
เมือง 

เทศบาล
ต าบล 

อบต 

1 เมืองยโสธร 18 190 42,255 1 1 5 13 

2 เลิงนกทา 10 145 27,159 - - 9 3 

3 ค าเขื่อนแก้ว 13 115 18,664 - - 2 12 

4 มหาชนะชัย 10 103 14,652 - - 1 10 

5 กุดชุม 9 128 19,830 - - 1 9 

6 ปุาติ้ว 5 57 10,117 - - 1 4 

7 ค้อวัง 4 45 8,456 - - 1 4 

8 ทรายมูล 5 54 6,394 - - 2 4 

9 ไทยเจริญ 5 48 8,357 - - 1 4 

รวม 79 885 155,884 1 1 23 63 

ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดยโสธร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.kanchanaburi.go.th/
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รูปที่ 1-1 แผนที่จังหวัดยโสธร 
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จ านวนประชากร 

จากข้อมูลของที่ท าการปกครองจังหวัดยโสธร พบว่า ณ เดือนกันยายน 2558 จังหวัดยโสธร          
มีประชากรรวมทั้งสิ้น 540,055 คน เป็นชาย 271,089 คน (ร้อยละ 50.20) หญิง 268,966 คน (ร้อยละ 
49.80) อ าเภอที่มีประชากรมากท่ีสุด ได้แก่ อ าเภอเมืองยโสธร มีประชากรทั้งสิ้น 109,836 คน รองลงมา ได้แก่ 
อ าเภอเลิงนกทา 89,158 คน และอ าเภอค าเขื่อนแก้ว 63,222 คน ส่วนอ าเภอที่มีประชากรน้อยที่สุด ได้แก่ 
อ าเภอค้อวัง มีประชากรเพียง 21,117 คน เท่านั้น 

ตารางท่ี 1 จ านวนประชากรจังหวัดยโสธร จ าแนกตามอ าเภอและเพศ 

อ าเภอ 
จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
อ าเภอเมืองยโสธร 55,683 54,153 109,836 
อ าเภอทรายมูล 12,469 12,380 24,849 
อ าเภอกุดชุม 31,035 30,401 61,436 
อ าเภอค าเขื่อนแก้ว 31,826 31,396 63,222 
อ าเภอปุาติ้ว 16,184 16,060 32,244 
อ าเภอมหาชนะชัย 26,392 26,082 52,474 
อ าเภอค้อวัง 10,513 10,604 21,117 
อ าเภอเลิงนกทา 44,623 44,535 89,158 
อ าเภอไทยเจริญ 15,280 15,160 30,440 
เทศบาลต าบลสามแยก 1,986 2,014 4,000 
เทศบาลต าบลเลิงนกทา 1,493 1,594 3,087 
เทศบาลต าบลค้อวัง 2,220 2,295 4,515 
เทศบาลต าบลฟูาหยาด 2,463 2,510 4,973 
เทศบาลต าบลปุาติ้ว 1,501 1,529 3,030 
เทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้ว 2,048 2,072 4,120 
เทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา 2,438 2,526 4,964 
เทศบาลต าบลทรายมูล 3,046 3,159 6,205 
เทศบาลเมืองยโสธร 9,889 10,496 20,385 

รวม 271,089 268,966 540,055 
                   

         ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดยโสธร กระทรวงมหาดไทย ณ เดือน กันยายน  2558 
 

 
 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 3 ปี 2558 (กรกฎาคม – กันยายน 2558) 
 

- 14 - 
2. ภาวะเศรษฐกิจและการคลัง  
  การผลิตของจังหวัดยโสธร ในปี 2555 หดตัวร้อยละ 4.8 จากที่ขยายตัวร้อยละ 8.4 ในปีที่ผ่านมา   
โดยภาคเกษตรหดตัวร้อยละ 15.1 จากที่ขยายตัวร้อยละ 9.8 ในปีที่ผ่านมา เนื่องจากการผลิตในสาขา
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม้หดตัวร้อยละ 18.4 ภาคนอกเกษตรหดตัวร้อยละ 0.4 จากที่ขยายตัว
ร้อยละ 7.8 ในปีที่ผ่านมา เนื่องจากการหดตัวของสาขาอุตสาหกรรม สาขาการขายส่งขายปลีกฯ สาขาบริหาร
ราชการแผ่นดินฯ และสาขาการศึกษา ที่หดตัวร้อยละ 16.0 5.1 2.4 และ 3.5 ตามล าดับ 

 ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดยโสธร เดือนกันยายน 2558 จากสถิติข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
(GPP) ณ ราคาประจ าปี 2555 มีค่าเท่ากับ 28,829 ล้านบาท ลดลงจากปีที่ผ่านมา เท่ากับ 360 ล้านบาท    
หรือลดลงร้อยละ 1.2 โดยผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเฉลี่ยต่อหัว (GPP : Per Capita) ในปี 2555 เท่ากับ 
46,412 บาท  

 สาขาอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ (1) สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ 
และการปุาไม้ มีมูลค่า 7,208 ล้านบาท 2) สาขาการผลิต มีมูลค่า 4,276 ล้านบาท 3) สาขาการศึกษา      
มีมูลค่า 3,157 ล้านบาท  4) สาขาการขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์  มีมูลค่า 
2,849 ล้านบาท และ 5) สาขาการขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม มีมูลค่า 2,657  ล้านบาท 

 

ตารางท่ี 2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดปี 2555 ณ ราคาประจ าปี 2555 

อุตสาหกรรม 
 มูลค่าล้าน

บาท  
 ร้อยละของ 

GPP  
 ภาคเกษตรกรรม  7,968 27.6 
เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการปุาไม้ 7,208 25.0 
การประมง 760 2.6 
นอกภาคเกษตรกรรม 20,861 72.4 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 78 0.3 
การผลิต 4,276 14.8 
การไฟฟูา  การประปา  และโรงแยกก๊าซ 336 1.2 
การก่อสร้าง 1,164 4.0 
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์   2,849 9.9 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 120 0.4 
โรงแรมและภัตตาคาร 243 0.8 
การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 2,657 9.2 
ตัวกลางทางการเงินบริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและบริการ
ทางธุรกิจ 

2,353 8.2 

การบริหารราชการและการปูองกันประเทศ  รวมทั้งการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

2,269 7.9 

การศึกษา 3,157 11.0 
การบริการด้านสุขภาพและสังคม 1,065 3.7 
การให้บริการชุมชน  สังคม  และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 233 0.8 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 60 0.2 

รวม 28,829 100.0 
    ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดยโสธร 
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 ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดยโสธร เดือนกันยายน 2558 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณขยายตัวจาก
เดือนก่อนหน้า โดยที่ด้านอุปทานขยายตัวโดยเฉพาะภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ    
ด้านอุปสงค์ขยายตัวตามการใช้จ่ายภาครัฐบาลและการลงทุนภาคเอกชน  
 เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) มีสัญญาณขยายตัวจากเดือนก่อนหน้า สะท้อนจากดัชนีผลผลิตภาค
เกษตรในเดือนกันยายน 2558 ขยายตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรขยายตัวร้อยละ 378.9 จากที่ขยายตัว   
ร้อยละ 94.5 ในเดือนก่อน จากปริมาณผลผลิตยางพารา และมันส าปะหลังเพ่ิมขึ้น ประกอบกับด้านปริมาณ
การขออาชญาบัตรโคเนื้อ และปริมาณการขออาชญาบัตรสุกรเพ่ิมขึ้น ด้านดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมขยายตัว
ชะลอลง โดยดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 11.9 จากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 13.8 
พิจารณาจากปริมาณการใช้ไฟฟูาภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 7.4 ชะลอลงจากที่ขยายตัวร้อยละ 12.6 ใน
เดือนก่อน  จากจ านวนโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดขยายตัวร้อยละ 5.4 จากที่ขยายตัวร้อยละ 4.6 ในเดือน
ก่อน และทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรมในจังหวัดเพ่ิมขึ้นร้อยละ 19.7 ชะลอลงจากที่ขยายตัวร้อยละ 21.1 
ในเดือนก่อน ด้านดัชนีเครื่องชี้ภาคบริการขยายตัวร้อยละ 9.7 ต่อเนื่องจากที่ขยายตัวร้อยละ 2.9 ในเดือนก่อน 
จากยอดการขายส่งขายปลีกขยายตัวร้อยละ 9.9 ต่อเนื่องจากที่ขยายตัวร้อยละ 2.9 ในเดือนที่ผ่านมา   

 เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่า มีสัญญาณขยายตัวจากเดือนก่อนหน้า สะท้อนจากด้าน   
การใช้จ่ายภาครัฐบาลมีสัญญาณขยายตัว  โดยดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐบาลขยายตัวร้อยละ 28.9 ต่อเนื่องจากที่
ขยายตัวร้อยละ 17.3 ในเดือนก่อน  เป็นผลจากการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนขยายตัวร้อยละ 124.7 ต่อเนื่องจาก
ที่ขยายตัวร้อยละ 86.1 และการเบิกจ่ายรายจ่ายประจ าขยายตัวร้อยละ 8.3 จากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ 2.1  
ด้านการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว  โดยดัชนีการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 7.7 ชะลอลงจากที่ขยายตัว
ร้อยละ 13.1  ในเดือนก่อน เป็นผลจากการปล่อยสินเชื่อเพ่ือการลงทุนขยายตัวชะลอลงร้อยละ 7.8 จากเดือน
ก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 9.6  ในขณะที่ด้านการบริโภคภาคเอกชนหดตัวโดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชนหดตัว
ร้อยละ 15.8 ต่อเนื่องจากที่หดตัวร้อยละ 1.5 เป็นผลจากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมขยายตัวร้อยละ 9.9 
ต่อเนื่องจากที่ขยายตัวร้อยละ 2.9 ในเดือนก่อน การจดทะเบียนรถยนต์หดตัวร้อยละ 47.4 และการจด
ทะเบียนรถจักรยานยนต์หดตัวร้อยละ 7.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันในปีก่อน 

ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่ารายได้เกษตรกรในเดือนนี้ขยายตัวร้อยละ 354.9 จากที่หดตัว   
ร้อยละ 22.6  ในเดือนก่อน  เป็นผลจากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรขยายตัวร้อยละ 378.9 จากปริมาณผลผลิตมัน
ส าปะหลังและยางพาราเพิ่มขึ้นประกอบกับดัชนีราคาผลผลิตเกษตรกรรมเริ่มปรับตัวดีขึ้นตามภาวะตลาด 

ด้านการเงิน พบว่าสภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินมีการขยายตัวของสินเชื่อสูงกว่าเงินฝาก     
โดยด้านสินเชื่อขยายตัวร้อยละ 7.8 จากการพิจารณาปล่อยสินเชื่อที่ให้บริการแก่ภาคเอกชนเพ่ิมขึ้นด้านเงิน
ฝากขยายตัวร้อยละ 0.2 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันในปีก่อน เป็นผลจากประชาชนชะลอการออมเงิน 
เนื่องจากรายได้ส่วนใหญ่มาจากการขายพืชผลทางการเกษตร ในช่วงนี้พืชหลักคือ มันส าปะหลัง และยางพารา 
ซึ่งในช่วงนี้ราคาพืชผลทางการเกษตรเริ่มปรับตัวดีขึ้นเล็กน้อย 
 สภาพเศรษฐกิจ 

  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดยโสธร ร่วมกับส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้า ติดตามความเคลื่อนไหวดัชนีราคา
ผู้บริโภคของจังหวัดยโสธร สรุปได้ดังนี้   

 - ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัด (CPI) เดือนกันยายน 2558 เมื่อเทียบกับเดือนสิงหาคม 2558 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.1 (เดือนสิงหาคม 2558 เทียบกับเดือนกรกฎาคม 2558 ลดลงร้อยละ 0.6) ตามการเพ่ิมขึ้น
ของดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.3 ขณะที่ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.1 และดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน โดยเฉลี่ยไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
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- ภาวะเศรษฐกิจ การค้าทั่วไปของจังหวัดยโสธรขึ้นอยู่กับภาคเกษตรกรรมเป็นหลัก โดยมีสินค้า
เศรษฐกิจที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าว มันส าปะหลัง ไม้ผล และพืชผักต่างๆ 

 

 - ภาวะการค้า โดยทั่วไปของจังหวัดยโสธร ในช่วงเดือนกันยายน 2558 ทรงตัวอยู่ในระดับเดียวกับ
เดือนที่แล้ว  
 

 -  ภาวะสินค้าเกษตรที่ส าคัญของจังหวัด 
  1. ข้าวนาปี ในปีการผลิต 2557/58 พ้ืนที่เพาะปลูกจ านวน 1,467,350.75 ไร่ พ้ืนที่เก็บเกี่ยว จ านวน 
1,361,551.90 ไร่ ผลผลิตรวม 611,057.89 ตัน โดยมีพ้ืนที่ปลูกข้าวแยกตามชนิดข้าว ดังนี้ 
  ข้าวหอมมะล ิ
   - พ้ืนที่เพาะปลูก 1,122,669.50 ไร่ หรือร้อยละ 67.50 
  ข้าวเหนียว 
   - พ้ืนที่เพาะปลูก 344,721.25 ไร่ หรือร้อยละ 23.49 
 ภาวะราคาตลาด  

 ราคารับซื้อข้าวหอมมะลิ เดือนกันยายน 2558 ราคาเฉลี่ย 13,605 บาท/ตัน เปรียบเทียบกับปีก่อน 
(ก.ย.57 ราคาเฉลี่ย 14,200 บาท) ลดลง 595 บาท หรือลดลงร้อยละ 4.19 

 ราคารับซื้อข้าวเหนียว เดือนกันยายน 2558 ราคาเฉลี่ย 9,895 บาท/ตัน เปรียบเทียบกับปีก่อน 
(ก.ย.57 ราคาเฉลี่ย 9,950 บาท) ลดลง 55 บาท หรือลดลงร้อยละ 0.55 

2. ข้าวนาปรัง ปีการผลิต 2557/58 จังหวัดยโสธร พ้ืนที่ท านาทั้งหมด จ านวน 41,228 ไร่ ลดลงจาก    
ปีก่อน ร้อยละ 58.31 (ปี 2556/2557 จ านวน 98,907 ไร่) พ้ืนที่เก็บเกี่ยว จ านวน 41024 ไร่ ผลผลิตรวม 
22,425 ตัน ผลเฉลี่ย 572 กก./ไร่ 
 - ภาวะราคาตลาด  

 ราคาข้าวเปลือกเจ้า (ชัยนาท) ปี 2557/2558 ราคาเฉลี่ย 7,150 บาท/ตัน เปรียบเทียบกับปีก่อน    
(ปี 2556/2557 ราคาเฉลี่ย 5,933.75 บาท/ตัน) เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 116.25 บาท/ตัน หรือร้อยละ 24.70  

 ราคาข้าวเปลือกเหนียว ปี 2557/2558 ราคาเฉลี่ย 8 ,050 บาท/ตัน เปรียบเทียบกับปีก่อน          
(ปี 2556/2557 ราคาเฉลี่ย 7,430 บาท/ตัน) เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 620 บาท/ตัน หรือร้อยละ 8.34  

 

3. มันส าปะหลัง ปีการผลิต 57/58 จังหวัดยโสธรมีพ้ืนที่เพาะปลูก 84,579 ไร่ ลดลงจากปี 2556/57 
ร้อยละ 27.33 (ปี 2556/57 จ านวน 116,393 ไร่) มีพ้ืนที่เก็บเกี่ยว 83,883 ไร่ ผลผลิตเฉลี่ย 3,343 กก./ไร่ 
ผลผลิตรวม 280,403 ตัน 

 ราคาตลาดปัจจุบัน ราคารับซื้อมันส าปะหลังคละ ณ หน้าลานมัน (ก.ย. 58) ราคา 2.09 บาท/กก 
 

3. ยางพารา ปัจจุบันจังหวัดยโสธรมีพ้ืนที่ปลูกยางพารา 115,4973 ไร่ พ้ืนที่เปิดกรีดยางโดยประมาณ 
79,076 ไร่ ผลผลิตรวม 16,701.75 ตันระยะเวลาในการปลูก พ.ค. – มิ.ย. อายุกรีดเฉลี่ย 6 – 8 ปี ระยะเวลา
การกรีดยาง พ.ค. – ม.ค. และจังหวัดยโสธรมีโรงงานรับซื้อยางพาราแผ่นดิบ จ านวน 1 โรงงาน คือ           
บจ.ยางไทยอีสาน ต.เดิด อ.เมืองยโสธร และยังมีตลาดกลางประมูลยางท้องถิ่น จ านวน 4 ตลาด ในการประมูล
แต่ละตลาดจะจัดขึน้เดือนละ 2 ครั้ง โดยจะรับซื้อยางพาราแผ่นดิบและน้ ายางสด  

ราคายาง ณ ตลาดกลางประมูลยางท้องถิ่น ช่วงเดือนกันยายน 2558 ยางพาราแผ่นดิบชั้น 3 ราคา
ประมูลในจังหวัดยโสธร 42.72 บาท/กก. และราคายางพาราแผ่นดิบชั้น 4 ราคา 41.72 บาท/กก. 
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 ภาวการณ์ลงทุน 
 - การลงทุนในการส่งเสริมของ BOI  จังหวัดยโสธรไม่มีการลงทุนในการส่งเสริมของ BOI 
 - การลงทุนผู้ประกอบการ (โรงงานที่ขึ้นทะเบียนกับส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร) (ม.ค. - ก.ย. 58)   
มีจ านวน  -  ราย เงินทุนจดทะเบียนรวม  -  ล้านบาท เมื่อเทียบช่วงเดียวกันกับปีก่อน (ม.ค. - ก.ย.57)  มีจ านวน    
3 ราย ทุนจดทะเบียนรวม 9.1 ล้านบาท จ านวนผู้ประกอบการลดลงจ านวน 3 ราย หรือร้อยละ 9.1 ทุนจดทะเบียน
ลดลง 32.66 ล้านบาท หรือร้อยละ 26.81 

 

  แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดยโสธร แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด ได้แก่ เครื่องจักสานบ้านทุ่งนางโอก 
แกะสลักเกวียนจ าลองบ้านนาสะไมย์ พระธาตุก่องข้าวน้อยบ้านตาดทอง วัดมหาธาตุอ าเภอเมืองยโสธร 
โบราณสถานบ้านสงเปือย  พระธาตุกู่จาน  อ าเภอค าเขื่อนแก้ว วัดพระพุทธบาทยโสธรอ าเภอมหาชนะชัย        
หอไตรวัดสระไตรนุรักษ์บ้านนาเวียงอ าเภอทรายมูล  ย่านเมืองเก่าวัดสิงห์ท่า และแหล่งท่องเที่ยวด้านธรรมชาติ 
ได้แก่  สวนพญาแถนอ าเภอเมืองยโสธร และภูถ้ าพระอ าเภอเลิงนกทา เป็นต้น 
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจสังคม และ
การเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ        
นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน 
ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์  
ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต ่าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต 
ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝุายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน 
มาตรฐานแรงงานฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการ
พิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา 
รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้
สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธร ไตรมาสที่ 3 ปี 2558  ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน  ดังนี้ 
 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานใน

ตลาดแรงงานของจังหวัดยโสธร เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานใน
จังหวัดยโสธรเทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดยโสธร พบว่าอัตราการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานในไตรมาสที่ 3 ปี 2558 อยู่ที่ร้อยละ 76.44 แสดงว่าประชากรในวัยท างาน 100 คน มีประมาณ 70 - 
80 คน มีงานท าหรือก าลังหางานท า ซึ่งคิดเป็นอัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.01 เมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสที่แล้ว อัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.57 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน เนื่องมาจากปริมาณ
การใช้แรงานในไตรมาสนี้เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว ท าให้มีอัตราการมีส่วนก าลังแรงงานเพ่ิมข้ึนตามด้วย 

 

แผนภูมิที่ 1 :  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดยโสธร 

 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
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2. อัตราการมีงานท า 
 

 อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานท าในตลาดแรงงานของ
จังหวัดยโสธรว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัดยโสธร ซึ่งค านวณ
จากผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัดยโสธรต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัดยโสธร ใน ไตรมาสที่ 3          
ปี 2558 พบว่าอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดยโสธรมีอัตราร้อยละ 71.72 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้ว         
คิดอัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนร้อยละ 17.37 และอัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีที่
แล้วร้อยละ 0.75 ส่วนอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรกรรมในไตรมาสที่ 3 ปี 2558 ร้อยละ 28.02 เมื่อ
เทียบกับไตรมาสที่แล้วคิดอัตราการเปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ 17.63 และอัตราการเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตร
มาสเดียวกันของปีที่แล้วร้อยละ 1.01 ซึ่งตัวเลขอัตราส่วนผู้มีงานท าจ าแนกตามภาคเกษตรมีการเปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีตรงกันข้ามกับนอกภาคเกษตร กล่าวคือเมื่ออัตราส่วนของผู้มีงานท าภาคเกษตรเพ่ิมขึ้น อัตราส่วนของ
ผู้มีงานท านอกภาคเกษตรจะลดลง ซึ่งการเพิ่มขึ้นหรือลดลงขึ้นอยู่กับสถานการณ์ระบบเศรษฐกิจในช่วงนั้น ๆ 

แผนภูมิที่ 2 อัตราผู้มีงานท าใน / นอกภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานที่มีงานท า 

 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดยโสธร  
หมายเหตุ  อัตราการจา้งงาน(ใน)นอกภาคเกษตร = ผู้ มีงานท าใน/นอกภาคการเกษตร x 100 

                                                                                                                                             ผู้มีงานท า 

       เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะส่วนในภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจาก
จ านวนผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด จะพบว่าอัตราการ  
จ้างงานในภาคการผลิตในไตรมาสที่ 3 ปี 2558 มีอัตราร้อยละ 3.32 คิดอัตราการเปลี่ยนแปลงลดลงจาก     
ไตรมาสที่แล้วร้อยละ 1.34 และอัตราการเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วร้อยละ 0.25          
ทั้งนี้ การมีอัตราการเพ่ิมขึ้น/ลดลงของการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตขึ้นอยู่กับปัจจัยด้านฤดูกาล 
สถานการณ์ระบบเศรษฐกิจในช่วงนั้น ๆ 

แผนภูมิที่ 3 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต 

 
ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดยโสธร  
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โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการจ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดยโสธร ลักษณะ
การเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฎจักรหรือวงจร ทั้งนี้  เพราะพ้ืนที่จังหวัดยโสธรส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่   
การเกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดอยู่ในภาคส่วนเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนใน    
การท าเกษตรหรือช่วยธุรกิจครอบครัว ซึ่งเป็นแรงงานนอกระบบเป็นส่วนใหญ่ เมื่อภาคอุตสาหกรรมเริ่มมี
ปัญหาซึ่งอาจเกิดจากผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ า  วันละ 300 บาท จึงท าให้เกิดแรงงานคืนถิ่น
หรือเคลื่อนย้ายกลับมาสู่ภาคเกษตรกรรมในฤดูกาลเพาะปลูกและฤดูกาลเก็บเกี่ยว เมื่อสิ้นสุดฤดูกาลเพาะปลูก
และฤดูกาลเก็บเก่ียว แรงงานเหล่านี้ก็จะอพยพ ย้ายถิ่น ไปท างานสถานประกอบการหรือโรงงานในจังหวัดและ
จังหวัดอ่ืนๆ ต่อไป 
 

3. อัตราการว่างงานจังหวัดยโสธร 
 

           การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา พบว่าอัตราการว่างในแต่ละไตรมาสจะมีการปรับตัวสูงขึ้น
หรือลดลงนั้นมีปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดยโสธรเป็นพื้นที่เกษตรกรรม  ส าหรับไตรมาสที่ 3 ปี 2558  
มีผู้ว่างงาน 759 คน มีอัตราร้อยละ 0.26 ซึ่งมีอัตราเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสที่ 2 ปี 2558 ร้อยละ 0.24 
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่มีอัตราเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.26     
   

แผนภูมิที่ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดยโสธร 

 
ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัยโสธร  

หมายเหตุ     อัตราการว่างงานจังหวัด  = ผู้ไม่มีงานท าในจังหวดั X 100 
ก าลังแรงงานของจังหวัด 

 

 4. อัตราการบรรจุงาน     

         อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะการ    
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่างและจ านวนผู้สมัครงาน  โดยเมื่อวิเคราะห์
จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธรด าเนินการเทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร พบว่าอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ไตรมาสที่ 3 ปี 2558 อยู่ที่
อัตราร้อยละ 67.73  ซึ่งมีอัตราเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ 35.27  และเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีก่อนมีอัตราเพ่ิมข้ึนร้อยละ 16.43  
 เมื่อศึกษาสัดส่วนอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน ไตรมาสที่ 3 ปี 2558 อยู่ที่อัตราร้อยละ 81.28  
โดยมีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ 6.39 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนมีอัตราเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 13.09 
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แผนภูมิที่ 5 อัตราการบรรจุงานจังหวัดยโสธร 

 
 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100    

                                                                                     ผู้สมัครงานในจังหวัด     

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งจังหวดั = ผู้ได้รบัการบรรจุงานในจังหวดั x 100    

                                                                                      ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด    

5. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
   อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.19 หมายถึงผู้มีงานท า

ทุก ๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 1 - 2 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
(พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 0.13 แสดงว่าผู้มีงานท าทุกๆ 100 คน จะเป็นการ
จ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา ประมาณ 1 - 2 คน เช่นกัน 

 

แผนภูมิที่ 6 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวจังหวัดยโสธร 
 

 

 

ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดยโสธร 
หมายเหตุ : อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าวตอ่จ านวนผูม้ีงานท าทั้งหมดของจังหวัด 

 = จ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด x 100 
                                ผู้มีงานท าทั้งหมด 

หมายเหตุ : อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กมัพูชา) ในจังหวัด 
 = จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ในจังหวัด x 100  

                              ผู้มีงานท าในจังหวัด 
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 6. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
  

 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจานวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 
39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ไตรมาสที่ 3 ปี 2558 คิดเป็นร้อยละ 11.19   
คิดอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.13 จากไตรมาสที่แล้ว ทั้งนี้ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธรได้ขยายความคุ้มครอง
ไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคมเพ่ือน าไปสู่การมี
หลักประกันความม่ันคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน จึงท าให้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ 
 

แผนภูมิที่ 7 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดยโสธร 

 
 

ที่มา : ส านกังานประกนัสังคมจังหวัดยโสธร 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธร 
 

 สถานการณแรงงานจังหวัดยโสธร  ไตรมาสที่ 3 ปี 2558 ชวงเดือนกรกฏาคม – กันยายน 2558            
ขอน าเสนอขอมูลในประเด็นตาง ๆ ตามล าดับ  คือ 

 1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การวางงาน    
   2) การสงเสริมการมีงานท า 
 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน    

4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
          5) การประกันสังคม 
 
 

1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การวางงาน 
  

 1.1 ประชากรและก าลังแรงงาน 
             จากข้อมูลที่ท าการปกครองจังหวัดยโสธร จังหวัดยโสธรมีประชากรรวมทั้งสิ้น 540,055 คน โดย
สัดส่วนประชากรของเพศหญิงมีน้อยกว่าเพศชายเล็กน้อย กล่าวคือ เพศหญิงมีจ านวน 268 ,966 คน คิดเป็น
ร้อยละ 49.80 ขณะที่เพศชายมี 271,089 คน คิดเป็นร้อยละ 50.20 ซึ่งมีสัดส่วนลดลงจากไตรมาสที่แล้ว     
ร้อยละ 0.02 

 ผลส ารวจสภาวการณ์ท างานของประชากรของส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ในช่วงเดือนกรกฎาคม 
– กันยายน 2558 พบว่าจังหวัดยโสธรมีจ านวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป รวมทั้งสิ้น 383,226 คน  ซึ่งเป็น
ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานประมาณ 292,957 คน (คิดเป็นร้อยละ 76.44 ของผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) ส่วนผู้ไม่อยู่
ในก าลังแรงงาน จ านวน 90,269 คน (คิดเป็นร้อยละ 23.55 ของผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป)  

แผนภูมิที่ 8 โครงสรา้งประชากรจังหวัดยโสธร ไตรมาส 3 ปี 2558 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

             

ประชากรรวม 
540,055 คน 

 

ผู้มีงานท า 
292,198 คน 

 

ประชากร  (อายุ 15 ปีขึน้ไป) 
383,226 คน 

ท างานทีบ่้าน 
21,388 คน 

 
เรียนหนังสือ 
30,234 คน 

 
 
 
 

อ่ืนๆ 
38,647 คน 

 

ผู้รอฤดูกาล 
- คน 

 

ผู้ว่างงาน 
759 คน 

 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
292,957 คน 

 

ประชากร (อายุต่ ากว่า 15 ปี) 
156,789 คน 

 

ที่มา : - ส านักงานสถิตจิังหวัดยโสธร  
        - ที่ท าการปกครองจังหวัดยโสธร 
        (ข้อมูล ณ เดือน กนัยายน 2558) 

ภาคเกษตร 
210,105 คน 

นอกภาคเกษตร 
82,093 คน 
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 ในกลุ่มของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ประกอบด้วยผู้มีงานท า จ านวน 292,198 คน (ร้อยละ 99.74 
ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน) ผู้ว่างงาน หมายถึง ผู้ไม่มีงานท าและพร้อมที่จะท างาน จ านวน 759 คน (ร้อยละ 
0.26 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน) และผู้รอฤดูกาล หมายถึง จ านวน – คน 

ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน พบว่า ท างานที่บ้าน จ านวน 21,388 คน (คิดเป็นร้อยละ 
23.69) เรียนหนังสือ จ านวน 30,234 คน (คิดเป็นร้อยละ 33.49) และอ่ืนๆ จ านวน 38,647 คน (คิดเป็น    
ร้อยละ 42.81) 

ตารางท่ี 2 ประชากรจังหวัดยโสธร จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2558 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัยโสธร (ข้อมูลเดือน กันยายน 58) 
หมายเหตุ : -  มีข้อมูลจ านวนเล็กน้อย 

 
หมายเหตุ : 

1.อัตราการจางงานตอก าลังแรงงานจังหวัด    2. อัตราการวางงานจังหวัด =   ผูวางงานในจังหวัด X 100                  
                          =   ผูมีงานท าในจังหวัด X 100      ผูอยใูนก าลังแรงงานในจังหวัด 
                               ผูอยใูนก าลังแรงงานในจังหวัด 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากร (อายุ 15 ปีขึ้นไป)     271,699   268,356      540,055  
1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน     185,930   197,296      383,226  
1.1 ผู้อยู่ในก าลังแรงงานปัจจุบนั     151,979   140,978      292,957  
   1.1.1 ผู้มีงานท า     151,979   140,219      292,198  
   1.1.2 ผู้ว่างงาน            -          759            759  
1.2 ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล            -            -                -    
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน       33,951    56,318        90,269  
   2.1 ท างานท่ีบ้าน        1,504     19,884        21,388  
   2.2 เรียนหนังสือ       14,219     16,015        30,234  
   2.3 อื่น ๆ       18,228     20,419        38,647  
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 81.74  71.07  76.25  
อัตราการว่างงาน 0.00 0.38 0.26 
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 1.2 การมีงานท า 
             ส าหรับผู้มีงานท า 292,198 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม 210,105 คน คิดเป็นร้อยละ 
71.90 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 82,093 คน ร้อยละ 28.09 ของผู้มี
งานท าทั้งหมด โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท าในสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม  
ยานยนต์ฯ มากที่สุด มีจ านวน 20,265 คน คิดเป็นร้อยละ 24.68 ของผู้มีท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด 
รองลงมาได้แก่ การบริหารราชการและปูองกันประเทศ จ านวน 14,711 คน ร้อยละ 17.91 กิจกรรมโรงแรมและ
อาหาร จ านวน 9,797 คน ร้อยละ 11.93 การผลิต จ านวน 9,710 คน ร้อยละ 11.82 และการก่อสร้าง จ านวน
9,435 คน ร้อยละ 11.49 ตามล าดับ (รายละเอียดตารางที่ 1 และแผนภูมิที ่9) 
 

แผนภูมิที่ 9  ผู้มีงานท าจังหวัดยโสธร จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 
5 อันดับแรก 

 
      ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร (ข้อมูลเดือน กันยายน 2558) 

 
 

    เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ ในไตรมาสที่ 3 ปี 2558 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด              
5 อันดับแรก คือ (1) ผู้ปฏิบัติงานี่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 208,436 คน ร้อยละ 71.33             
(2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 25,879 คน ร้อยละ 8.85 (3) ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 15,975 คน ร้อยละ 5.46 (4) ผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ จ านวน 8,928 คน ร้อยละ 3.05 และ (5) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและ
การให้บริการ จ านวน 8,644 คน ร้อยละ 2.95 (รายละเอียดตารางที่ 3 และแผนภูมิที่ 10) 
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ตารางท่ี 3 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามอาชีพ และเพศ 
 

อาชีพ ชาย หญิง รวม 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ  7,566   1,070   8,636  
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  3,404   5,858   9,262  
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง  2,541   1,773   4,314  
เสมียน  859   4,726   5,585  
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด  12,741   20,683   33,424  
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง  88,546   82,470   171,016  
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง  18,381   4,647   23,028  
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  6,432   2,285   8,717  
อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ  6,841   6,457   13,298  
คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน  -     -     -    

รวม     151,979     140,219      292,198  
ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัยโสธร (ข้อมูลเดือน กันยายน 2558) 

 

แผนภูมิที่ 10  ผู้มีงานท าจังหวัดยโสธร จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 3 ปี 2558 (5 อันดับแรก)  
 

 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัยโสธร (ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2558) 
 

    หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า ผู้มีงานท า ส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่า
ประถมศึกษาจ านวน 147,227 คน คิดเป็นร้อยละ 38.41 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย และมหาวิทยาลัย คือมีจ านวน105,531 คน (ร้อยละ 27.53) 56,890 
คน (ร้อยละ 14.84)  37,238 คน (ร้อยละ 9.71) และ 34,249 คน (ร้อยละ 8.93) ตามล าดับ (รายละเอียดตารางที่ 
4 แผนภูมิที่ 11) 
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ตารางท่ี 4 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ และเพศ 
 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

 ไม่มีการศึกษา                1,611                  430                  2,041  

ต่ ากว่าประถมศึกษา              65,175              82,102               147,277  

 ประถมศึกษา              52,020              53,511               105,531  

มัธยมศึกษาตอนต้น              29,703              27,187                56,890  

มัธยมศึกษาตอนปลาย              20,455              16,783                37,238  

   - สายสามัญ              15,384              13,855                 29,239  

   - สายอาชีวศึกษา                4,612                2,928                  7,540  
   - สายวิชาการศึกษา                   459                     -                       459  
 อุดมศึกษา              16,966              17,283                 34,249  
   - สายวิชาการ                8,121                7,088                 15,209  

   - สายวิชาชีพ                5,945                6,491                 12,436  
   - สายวิชาการศึกษา                2,900                3,704                  6,604  
การศึกษาอ่ืนๆ                     -                       -                         -    

ไม่ทราบ                     -                       -                         -    
รวม            185,930            197,296               383,226  

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัยโสธร (ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2558) 
 
 
 

แผนภูมิที่ 11  ผู้มีงานท าจังหวัดยโสธร จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จและเพศ 
5 อันดับแรก 

 

 
 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัยโสธร (ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2558) 
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    ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่าส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ท างานส่วนตัว กล่าวคือร้อยละ 
43.48 (120,554คน)  รองลงมาท างานช่วยธุรกิจครัวเรือน ลูกจ้างเอกชน และลูกจ้างรัฐบาล มีอัตราร้อยละ 
32.77 (90,867 คน) ร้อยละ 12.92 (35,817 คน) และร้อยละ 10.05 (27,475 คน) ตามล าดับ ส่วนผู้มีงานท า
ที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียงร้อยละ 0.78 (2,190 คน) (รายละเอียดตารางที่ 5 และแผนภูมิที่ 12)  
  

             ตารางท่ี 5 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 
 

อาชีพ ชาย หญิง รวม 

นายจ้าง        1,944            552          2,496  

ลูกจ้างรัฐบาล      13,972       12,310        26,282  
ลูกจ้างเอกชน      14,464         8,414        22,878  
ท างานส่วนตัว      87,980       36,495       124,475  

ช่วยธุรกิจครอบครัว      33,619       82,367      115,986  

การรวมกลุ่ม            -               81              81  
รวม    151,979      140,219      292,198  

 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัยโสธร (ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2558) 
 
 

แผนภูมิที่ 12 ร้อยละของผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 
 

 
ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัยโสธร (ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2558) 

 1.3 การว่างงาน 
             จ านวนผู้ว่างงานในจังหวัดยโสธรมีประมาณ 759 คน เป็นเพศชาย - คน เป็นเพศหญิง 759 คน 
ส่วนอัตราว่างงานซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตรา 0.19 โดยในไตรมาสนี้มีอัตราการ
ว่างงานเพียงเพศหญิงเท่านั้น กล่าวคือ เพศหญิงร้อยละ 100 (759 คน)  
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1.4 แรงงานนอกระบบ  
    ส าหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมูลเบื้องต้นปี 2557 (จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัด
ยโสธร พบว่าปัจจุบันผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 240,027 คน ทั้งนี้ แรงงานนอกระบบเหล่านี้
จะท างานในภาคเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ จ านวน 201,556 คน คิดเป็นร้อยละ 83.97 ของผู้มีงานท าที่อยู่ใน
แรงงานนอกระบบทั้งหมด ขณะที่นอกภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 38,471 คน ร้อยละ 16.03 ของผู้มีงานท าที่
อยู่ในแรงงานนอกระบบทั้งหมด 

 

  เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงาน         
นอกระบบมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ (1) การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 16,473 คน ร้อยละ 42.82        
(2) การผลิต จ านวน 6,783 คน ร้อยละ 17.63 (3) การโรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 6,201 คน ร้อยละ 
16.12 (4) การก่อสร้าง จ านวน 4,525 คน ร้อยละ 11.76 และ (5) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และ         
การคมนาคม จ านวน 1,576 คน ร้อยละ 4.10 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 13) 

แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดยโสธร จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม         
นอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับแรก) ปี 2557 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร  
ข้อมูลเบื้องต้น ปี 2557 

 

  เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ พบว่าผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ พบว่ามีผู้ท างานในอาชีพต่าง ๆ 
สูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 199,695 คน หรือ
ร้อยละ 83.20 (2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 19,836 คน ร้อยละ 8.26         
(3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 9,733 คน ร้อยละ 4.05       
(4) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ  จ านวน 4,334 คน ร้อยละ 1.81 และ             
(5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 3,436 คน ร้อยละ 1.43 
ตามล าดับ  
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แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดยโสธร ปี 2557 จ าแนกตามอาชพี (5 อันดับแรก)  
 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ข้อมูลเบื้องต้น ปี 2557 
 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปีขึ้นไป กล่าวคือ        
ผู้มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีจ านวน 46,175 คน คิดเป็นร้อยละ 19.24 ผู้มีอายุ 45 – 49 ปี จ านวน 35,666 คน     
ร้อยละ 14.86 ผู้มีอายุ 55 – 59 ปี จ านวน 30,757 คน ร้อยละ 12.81 ผู้มีอายุ 40 – 44 ปี จ านวน 29,063 คน 
ร้อยละ 12.11 และผู้มีอายุ 50 – 54 ปี จ านวน 27,398 คน ร้อยละ 11.41 ส่วนผู้มีอายุ 15 – 19 ปี มีจ านวน
น้อยที่สุด จ านวน 5,669 คน ร้อยละ 2.36  (แผนภูมิที่ 15) 

แผนภูมิที่ที่ 15 จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดยโสธร 
จ าแนกตามอายุ ปี 2557 

 

 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ขอ้มูลเบื้องต้น ปี 2557 

 

 ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 
คือมีจ านวน 103,593 คน ร้อยละ 43.15 รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 79,426 คน ร้อยละ 33.09           
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 28,900 คน ร้อยละ 12.04  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 16,451
คน ร้อยละ 6.85 และระดับอุดมศึกษา จ านวน 3,851 คน ร้อยละ 1.60 (แผนภูมิที่ 16) 
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แผนภูมิที่ 16 ผู้มีงานท าที่อยู่ในก าลังแรงงานนอกระบบในจังหวัดยโสธร 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2557 

 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร  ขอ้มูลเบื้องต้น ปี 2557 

 
 

ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ และข้อมูลผู้ส าเร็จ
การศึกษา ประจ าปี 2558 

ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร กล่าวว่า ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ให้ด าเนินการส ารวจข้อมูลความต้องการและการขาดแคลนแรงงาน (อุปสงค์) ของสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง
ตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป โดยวิธีการสุ่มตัวอย่าง จ านวน 258 แห่ง ซึ่งส านักงานแรงงานจังหวัดได้ประสานข้อมูลและ
ด าเนินการส ารวจโดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร และส ารวจข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา (อุปทาน) จาก
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อาชีวศึกษา ที่อยู่ในพ้ืนที่รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยทอดแบบสอบถามรวม 
15 แห่ง ซึ่งมีผลการส ารวจ ดังนี้ 

1. ผลการส ารวจข้อมูลอุปสงค์จากการส ารวจข้อมูลสถานประกอบการ 258 แห่ง พบว่า มีผู้ท าง าน
รวมทั้งสิ้น 7,400 คน เป็นชาย 4,459 คน (ร้อยละ 60.25) หญิง 2,941 คน (ร้อยละ 39.75) ทั้งนี้ผู้มีงานท า
ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแรงงงานไร้ฝีมือมากที่สุด จ านวน 5,020 คน (ร้อยละ 67.83) รองลงมาได้แก่กลุ่มแรงงานกึ่ง
ฝีมือ จ านวน 1,139 คน (ร้อยละ 15.39) 

 เมื่อจ าแนกตามประเภทสถานประกอบการ พบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่อยู่ในอุตสาหกรรมประเภท     
ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ จ านวน 3,077 คน (ร้อยละ 41.58) รองลงมาได้แก่
ประเภทก่อสร้าง จ านวน 935 คน (ร้อยละ 12.63) 

 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาอยู่ในระดับ ปวส./
อนุปริญญา จ านวน 1,817 คน (ร้อยละ 24.55) รองลงมาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือต่ ากว่า จ านวน 
1,330 คน (ร้อยละ 17.97) 

 สรุปการเข้าท างานของแรงงาน มีจ านวนทั้งสิ้น 584 คน เป็นการเข้าท างานเพ่ือทดแทนคนเก่า 531 
คน (ร้อยละ 90.92) และเข้าท างานในต าแหน่งใหม่ 53 คน (ร้อยละ 9.08) โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเข้า
ท างานมากที่สุด คือ สาขาขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ จ านวนรวมทั้งสิ้น 314 คน 
(ร้อยละ 53.76)  
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 ในส่วนของความต้องการและการขาดแคลนแรงงาน พบว่าสถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน 
336 คน และขาดแคลนรวม 288 คน ประเภทกิจการที่ต้องการและขาดแคลนแรงงานมากที่สุด ได้แก่ ประเภท
ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ จ านวน 95 คน และ 66 คนตามล าดับ รองลงมาได้แก่
สาขาก่อสร้าง จ านวน 62 คน และเมื่อจ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า จ านวนแรงงานที่ ต้องการและขาด
แคลน ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 139 คน และ 125 คน รองลงมาได้แก่ ระดับ 
ปวส. จ านวน 93 คน และ 100 คนตามล าดับ 

 เมื่อพิจารณาต าแหน่งของแรงงานที่ต้องการและขาดแคลน พบว่า ต าแหน่งพนักงานขายสินค้า 
(ประจ าร้าน) พนักงานขายของหน้าร้านมีความต้องการและขาดแคลนมากที่สุด จ านวน 43 คน และ 55 คน 
รองลงมาได้แก่ ต าแหน่งช่างก่อสร้างด้วยวัสดุพื้นบ้าน จ านวน 44 คน และ 43 คนตามล าดับ 

 2. ผลการส ารวจข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา (อุปทาน) จากการเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาปี 2557 พบว่า
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษารวม 4,479 คน แยกเป็นชาย 2,378 คน (ร้อยละ 53.10) หญิง 2,101 คน 
(ร้อยละ 46.90) เมื่อพิจารณาจ าแนกตามระดับชั้น พบว่ามีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 
3,010 คน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 1,469 คน 

 ระดับอาชีวศึกษา พบว่า มีผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 2,385 คน เป็นชาย 1,290 คน (ร้อยละ 54.08) 
หญิง 1,095 คน (ร้อยละ 45.92) เมื่อพิจารณาจ าแนกตามระดับชั้น พบว่ามีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช.    
รวม 1,383 คน และระดับ ปวส./ อนุปริญญา จ านวน 1,002 คน และพบว่าสาขาวิชาที่ผู้ส าเร็จการศึกษา   
มากที่สุด ได้แก่ สาขาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ จ านวน 1,119 คน (ร้อยละ 46.91) รองลงมาได้แก่สาขา
อุตสาหกรรม จ านวน 891 คน (ร้อยละ 37.35 
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 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดย
ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ให้บริการจัดหางานให้แก่ประชาชน เพ่ือส่งเสริมให้ประขาขนมีงานท า มี
รายได้ที่เหมาะสมกับการเลี้ยงชีพ ลดปัญหาการว่างงาน และการขาดแคลนแรงงาน รูปแบบการด าเนินการมีทั้ง
การจัดหางาน ในประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดยโสธร ในช่วงไตรมาส 3 
(กรกฎาคม – กันยายน 2558) มีรายละเอียดดังนี้ 

 ต าแหน่งงานว่าง ที่ได้รับข้อมูลจากส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ระบุว่ามีต าแหน่งงานว่าง       
625 อัตรา ซึ่งไม่ได้ระบุหรือจ ากัดในเรื่องเพศในการท างานและมีการแจ้งต าแหน่งงานว่างเพ่ิมขึ้นร้อยละ 7.84  
จากไตรมาสที่แล้ว ที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 505 อัตรา  

 ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบว่ามีจ านวน 750 คน แบ่งเป็นเพศชาย 348 คน เพศหญิง 402 
คน และมีสัดส่วนลดลงร้อยละ 26.26 จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 947 คน  

 การบรรจุงาน ในไตรมาสนี้มีจ านวน 508 คน แบ่งเป็นเพศชาย 235 คน เพศหญิง 273 คน และมี
สัดส่วนลดลงร้อยละ 38.58 จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 704 คน  

 ทั้งนี้การบรรจุงานในไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่ลดลง น่าจะมีสาเหตุมาจากเป็นช่วงฤดูการเกษตร 
ประกอบกับสถานการณ์ด้านการเมืองมีความสับสน จึงส่งผลต่อการชะลอการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ือรอดูความ
มั่นคงในเหตุการณ์ต่างๆ ต่อการตัดสินใจลงทุน (รายละเอียดตารางที่ 6 และแผนภูมิที่ 17) 

 

ตารางท่ี 6 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงานและการบรรจุงาน ไตรมาส 3 ปี 2558 
 

ช่วงเวลา 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ชาย หญิง 
ไม่
ระบุ 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ไตรมาส 2/2558 
(เมษายน – มิถุนายน) 

66 93 505 664 494 453 947 362 342 704 

ไตรมาส 3/2558 
(กรกฎาคม – กันยายน) 

42 35 548 625 348 402 750 235 273 508 

ไตรมาส 3/2557 
(เมษายน – มิถุนายน) 

39 29 393 461 325 244 569 211 177 388 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 
                                                                                                        ข้อมูลไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2558) 

 

 
 
 

 
 

2.1. การจัดหางานในประเทศ 
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แผนภูมิที่ 17 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง / การสมัครงาน / การบรรจุงาน 
 

 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 

                                                                                                                      ข้อมูลไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2558) 

 
 ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาสที่ 3 ปี 2558 พบว่าเป็นชาย 42 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 6.72 

ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี 35 อัตรา (ร้อยละ 5.60) และไม่ระบุเพศ 548 อัตรา ร้อยละ 
87.68 จะเห็นว่าตัวเลขต าแหน่งงานว่างมากกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือ
นายจ้าง พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่อง
เพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุเพศจะมีผลดีและมีโอกาสการคัดเลือกมากกว่า    
ระบุเพศ (แผนภูมิที่ 18) 
 

แผนภูมิที่ 18 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดยโสธร แยกตามเพศ 
 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 

                                                                                                        ข้อมูลไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2558) 
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 เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 750 คน เป็น
ชาย 348 คน คิดเป็นร้อยละ 46.40 และเป็นหญิง 453 คน คิดเป็นร้อยละ 53.60  
 เมื่อพิจารณาการบรรจุงานทั้งสิ้น 508 คน กล่าวคือโดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงาน
มากกว่าเพศชาย กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศชายมีสัดส่วนร้อยละ 46.25 (235 คน) ขณะที่เพศหญิงมีร้อยละ 
53.74 (273 คน) (แผนภูมิที่ 19) 

 

แผนภูมิที่ 19 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดยโสธร  
จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2558 

 
 

 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 
                                                                                                     ข้อมูลไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2558) 

 

 ส าหรับต าแหน่งงานว่างแยกตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้ พบว่าต าแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการ
สูงสุดคือ มัธยมศึกษา มีความต้องการสูงถึงร้อยละ 30.56 (191 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและ
ต่ ากว่า ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับอนุปริญญา และระดับปริญญาตรี โดยมีสัดส่วนร้อยละ 14.75          
(92 อัตรา) ร้อยละ 14.24 (89 อัตรา) ร้อยละ 13.44 (84 อัตรา) ร้อยละ 12.32 (77 อัตรา) และร้อยละ 11.68 
(73 อัตรา) ส าหรับระดับปริญญาโทขึ้นไปมีสัดส่วนน้อยที่สุดเพียงร้อยละ 2.08 (13 อัตรา) แสดงให้เห็นว่าขณะนี้
ตลาดแรงงานจังหวัดยโสธรมีความต้องการคนท างานในระดับการศึกษาประถมศึกษาหรือต่ ากว่าสูงมาก ใน
ขณะเดียวกันระดับปริญญาโทขึ้นไปต้องการน้อยมาก  

 ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่เป็นระดับมัธยมศึกษาสูงสุด ร้อยละ 32.40 (243 คน) 
รองลงมาเป็นระดับ ปวส. ร้อยละ 22.13 (166 คน) ซึ่งมีสัดส่วนใกล้เคียงกับระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า    
คือร้อยละ 18.53 (139 คน) ระดับ ปวช. ร้อยละ 13.46 (101 คน) และระดับปริญญาตรี ร้อยละ 13.33     
(100 คน)  

 และผู้บรรจุงานระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุดร้อยละ 38.77 (197 คน) เมื่อ
เปรียบเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ รองลงมาเป็นระดับ ปวส. มีร้อยละ 25.00 (127 คน) ระดับ ปวช.        
ร้อยละ 15.35 (78คน) ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 13.58 (69 คน) และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 
6.88 (35 คน)ตามล าดับ (รายละเอียดตามตารางที่ 7 และแผนภูมิที่ 18) 
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ตารางท่ี 7  จ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน                              
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2558 

 

วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

รวม 625 750 508 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า 92 139 35 
มัธยมศึกษา 191 243 197 
ระดับ ปวช. 89 101 78 
   - พาณิชย์ 0 19 16 
   - ช่าง 0 7 4 
   - อ่ืนๆ 89 75 58 
ระดับ ปวส. 84 166 128 
   - พาณิชย์ 0 31 18 
   - ช่าง 0 10 3 
   - อ่ืนๆ 84 125 107 
อนุปริญญา 77 0 1 
ปริญญาตรี 73 100 69 
ปริญญาโท 13 1 0 
ปริญญาเอก 6 0 0 
อ่ืนๆ 0 0 0 

 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ข้อมูลไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2558) 
 

แผนภูมิที่ 20 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดยโสธร  
จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2558 

 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 

                                                                                                      ขอ้มูลไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2558) 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 3 ปี 2558 (กรกฎาคม – กันยายน 2558) 
 

- 37 -  
 

ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้ อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มีร้อยละ 29.76 (186 อัตรา)  2) อาชีพเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
ร้อยละ 25.12 (157 อัตรา)  3) อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 20.96 (131 อัตรา) 4) ผู้ปฎิบัติในโรงงาน     
ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ ร้อยละ 9.28 (58 อัตรา)  และ 5) อาชีพพ้ืนฐาน มีร้อย
ละ 6.88 (43 อัตรา) (แผนภูมิที่ 21) 

 

แผนภูมิที่ 21 ต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2558 
 
 

 
 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ข้อมูลไตรมาสที่ 3 (กรกาคม – กันยายน 2558) 
 

 ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคือ 5 อันดับแรกคือ 1) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด มีร้อยละ 28.53 (214อัตรา)  2) อาชีพพ้ืนฐานต่าง ๆ ร้อยละ 20.00 (150 อัตรา)  3) อาชีพช่าง
เทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 17.60 (132 อัตรา) 4) เสมียน เจ้าหน้าที่  ร้อยละ 13.60          
(102 อัตรา) และ 5) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ มีร้อยละ 
8.93 (67 อัตรา) (แผนภูมิที่ 22) 

 

แผนภูมิที่ 22  ผู้สมัครงาน จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2558 
 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ข้อมูลไตรมาสที่ 3 (กรกาคม – กันยายน 2558) 

 

 ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานสูงสุดในอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด
จ านวน 154 คน (ร้อยละ 30.31) รองลงมา คือ อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 116 คน 
(ร้อยละ 22.85) เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 89 คน (ร้อยละ 17.51) อาชีพผู้ปฏิบัติการโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 57 คน (ร้อยละ 11.22) และอาชีพพ้ืนฐาน จ านวน 
45 คน (ร้อยละ 8.85) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 23) 
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แผนภูมิที่ 23  ผู้สมัครงาน จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2558 
 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ข้อมูลไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน 2558) 

 

 หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก ใน    
ไตรมาสที่ 3 ปี 2558 คือ 1) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้     
ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 255 อัตรา (ร้อยละ 40.80 2) การผลิต 218 อัตรา (ร้อยละ 34.88)          
3) ตัวกลางทางการเงิน 65 อัตรา (ร้อยละ 10.40) 4) บริหารด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทาง
ธุรกิจ 25 อัตรา (ร้อยละ 4.00) และ 5) ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 12 อัตรา (ร้อยละ 1.92) ซึ่งสอดคล้อง
กับการบรรจุ งานพบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สู งสุดคือการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 214 คน (ร้อยละ 42.10) รองลงมาคือการผลิต    
210 คน (ร้อยละ 41.33) ตัวกลางทางการเงิน 38 คน (ร้อยละ 7.48) ลูกจ้างในครัวเรือน 12 คน (ร้อยละ 
2.36) และการให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 7 คน (ร้อยละ 1.37) (ตารางท่ี 8) 
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ตารางที่ 8 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดยโสธร  
จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2558 

 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
รวม 625 508 

ภาคเกษตรกรรม - - 
1. เกษตรกรรม การล่าสตัว์ และการปุาไม ้

  
2. การประมง - - 
นอกภาคเกษตรกรรม 625 508 
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - 
4.  การผลิต 218 210 
5. การไฟฟูา ก๊าซ และการประปา - - 
6.  การก่อสร้าง - - 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมรถยนต ์รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล   ของ
ใช้ในครัวเรือน 

255 214 

8. โรงแรม และภัตตาคาร 10 8 
9. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 4 4 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 65 38 
11. กิจการดา้นอสังหารมิทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 25 4 
12. การบรหิารราชการ และการปอูงกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 10 10 
13. การศึกษา - - 
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ - - 
15. กิจกรรมด้านการบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 25 7 
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 12 12 
17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก 1 1 
18. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - 
19. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรแ์ละกิจกรรมทางวิชาการ - - 
20. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - - 
21. ไม่ทราบ - - 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ข้อมูลไตรมาส 3 (กรกฏาคม - กันยายน 2558) 
 

 ช่วงอายุที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 - 24 ปี โดยช่วงอายุ
นี้มคีวามต้องการแรงงานมากที่สุด จ านวน 161 อัตรา (ร้อยละ 25.76) รองลงมาอายุ 25 - 29 ปี จ านวน 151 อัตรา 
(ร้อยละ 24.16) อายุ 30 - 39 ปี จ านวน 136 อัตรา (ร้อยละ21.76) อายุ 40 - 49 ปี จ านวน 132 อัตรา    
(ร้อยละ 21.12) และอายุ 50 - 59 ปี จ านวน 45 อัตรา (ร้อยละ 7.20) ส่วนอายุ 60 ปีขึ้นไปไม่มีความต้องการเลย  
(แผนภูมิที่ 24) 

 
 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 3 ปี 2558 (กรกฎาคม – กันยายน 2558) 
 

- 40 - 
 

แผนภูมิที่ 24 ต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 3 ปี 2558 
 

 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ข้อมูลไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2558) 
 

 ขณะเดียวกันผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 30 - 39 ปี จ านวน 265 คน (ร้อยละ 
35.33) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานในช่วงอายุ 18 - 24 ปี จ านวน 183 คน (ร้อยละ 24.40) อายุ 25 - 29 ปี 
จ านวน 147 คน (ร้อยละ 19.60) อายุ 40 - 49 ปี จ านวน 126 คน (ร้อยละ 16.80) และอายุ 50 - 59 ปี 
จ านวน 27 คน (ร้อยละ 3.70) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 25) 
 

แผนภูมิที่ 25  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ าแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 3 ปี 2558 
 

 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ข้อมูลไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2558) 
 

 ขณะที่การบรรจุงานมีผู้มีอายุ 30 - 39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 197 คน (ร้อยละ 
38.77) รองลงมาคือ อายุ 18 - 24 ปี จ านวน 128 คน (ร้อยละ 25.20) อายุ 25 -29 ปี จ านวน 116 คน    
(ร้อยละ 22.85) อายุ 40 - 49 ปี จ านวน 66 คน (ร้อยละ 12.99) และอายุ 50 – 59 ปี จ านวน 1 คน (ร้อยละ 
0.19)ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 26) 
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แผนภูมิที่ 26  ผู้บรรจุงาน จ าแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 3 ปี 2558 
 

 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ข้อมูลไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2558) 
 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
     
 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมายจ าแนกตามประเภทการได้รับ

อนุญาต ณ เดือน กันยายน 2558 มีจ านวนทั้งสิ้น 559 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่อนุญาตให้อยู่ ใน
ราชอาณาจักรชั่วคราวเพ่ือรอการส่งกลับตามประเทศ ตามประกาศ คสช. (มาตรา 13) จ านวนทั้งสิ้น 379 คน 
(ร้อยละ 67.79) รองลงมาเป็นแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ (มาตรา 9) จ านวน 95 คน (ร้อยละ 
16.99) คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว (มาตรา 9) จ านวน 71 คน (ร้อยละ 
12.70) และคนต่างด้าวเข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายตามบันทึกความเข้าใจ (MOU) (มาตรา 9) จ านวน   
14 คน (ร้อยละ 2.50) ตามล าดับ 

  ถ้าพิจารณาแยกสัญชาติจะพบว่าแรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการ
ชั่วคราว (มาตรา 9) ในจังหวัดยโสธรมีฟิลิปปินส์มากที่สุด คือ จ านวน 22 คน (ร้อยละ 30.98) รองลงมาคือ
สัญชาติจีน จ านวน 13 คน (ร้อยละ 18.30) สัญชาติแคนเมอรูน และอเมริกัน จ านวน 7 คน (ร้อยละ 9.85) 
และสัญชาติจีนไต้หวัน จ านวน 6 คน (ร้อยละ 8.45) ตามล าดับ 

 ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) เป็นแรงงานที่ประเทศไทย
อนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานต่างด้าวในกลุ่ม
นี้มี 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบ
ทะเบียนของส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร มีจ านวนทั้งสิ้น 379 คน หากพิจารณาตามสัญชาติพบว่า
สัญชาติลาว จ านวน 275 คน คิดเป็นร้อยละ 72.55 ขณะที่แรงงานเมียนมา จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 
8.97 และกัมพูชา จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 18.46 
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ตารางท่ี 9 จ านวนคนต่างด้าวที่ถูกกฏหมาย จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 
 
 

ประเภทการได้รับอนุญาต คน 

รวมท้ังหมด 559 

ประเภทเข้าเมืองชั่วคราว (มาตรา 9) 71 

ประเภทเข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายตามบันทกึความเข้าใจ (MOU) 14 

ประเภทผ่านการพิสูจน์สญัชาติ 95 

ประเภทเข้าเมืองตามประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 379 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 
                                                                                                                  ข้อมูล ณ เดือน 30 กันยายน 2558 

 

ตารางท่ี 10 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย 3 สัญชาติ ทีไ่ด้รับอนุญาตท างาน 
 

แรงงานต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติและได้รับอนุญาตท างาน คน 

รวม 379 

เมียนมา   34 

ลาว 275 

กัมพูชา   70 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 
ข้อมูล ณ เดือน 30 กันยายน 2558 

 
 

 
 
 

 

แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้ พบว่ามีผู้แจ้งความประสงค์เดินทาง
ไปท างานต่างประเทศทั้งสิ้น 23 คน จ าแนกเป็นชาย 15 คน หญิง 8 คน ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน 10 คน (คิดเป็นร้อยละ 43.47 ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา 
จ านวน 8 คน (คิดเป็นร้อยละ 34.78) และระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จ านวน 5 คน (คิดเป็นร้อยละ 
21.73) ขณะระดับปริญญาตรีขึ้นไปไม่มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็น
ว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไปท างานต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือซึ่งอาจจะมีผลกระทบมา
จากประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงานไร้ทักษะฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร หรือผู้รับใช้บ้านนั่นเอง และ
หากแรงงานเหล่านี้ออกไปท างานต่างประเทศก็ส่งผลให้แรงงานในจังหวัดยโสธรขาดแคลนแรงงานตามมา
เช่นเดียวกัน 

 
 
 
 

2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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ตารางท่ี 11 จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2558 

 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

รวม 15 8 23 

 ประถมศึกษา 5 3 8 

 มัธยมศึกษา 7 3 10 

 ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 3 2 5 

 ปริญญาตร ี - - - 
 ปริญญาโท - - - 

 ปริญญาเอก - - - 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ข้อมูล ณ เดือน 30 กันยายน 2558 
 

แผนภูมิที่ 27 สัดส่วนของแรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2558 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ข้อมูล ณ เดือน 30 กันยายน 2558 

 

ในส่วนการอนุญาตให้แรงงานไปท างานต่างประเทศของจังหวัดยโสธรในไตรมาสที่ 3 ปี 2558 พบว่ามี
จ านวนทั้งสิ้น 122 คน เมือ่เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาเพ่ิมขึ้น 32 คน คิดเป็นอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 26.22  
เนื่องจากอุปสงค์ต่อแรงงานไทยในประเทศเปูาหมายเริ่มดีขึ้น รวมทั้งแรงงานไทยต้องเผชิญการแข่งขันจาก
แรงงานของประเทศเพ่ือนบ้านที่มีศักยภาพใกล้เคียงกัน แต่มีค่าจ้างที่ต่ ากว่าและมีความได้เปรียบทางด้านภาษา 
ประกอบกับบางประเทศเริ่มมีมาตรการควบคุมการเข้ามาท างานของแรงงานต่างด้าว  นอกจากนี้ อุปทาน
แรงงานภายในประเทศที่ตึงตัวมากขึ้นก็เป็นปัจจัยที่เสริมให้คนไทยออกไปท างานในต่างประเทศลดลง โดย
ก าลังแรงงานรุ่นใหม่มีทางเลือกมากขึ้นในการหางานที่ดีในประเทศ จึงท าให้มีแรงจูงใจให้ออกไปท างานใน
ต่างประเทศน้อยลงกว่าในอดีต และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry คือ 
กลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา จ านวน  53 คน (ร้อยละ 43.44) รองลงมาเป็นบริษัทจัดหางาน
จัดส่ง จ านวน 36 (ร้อยละ 29.50) กรมการจัดหางาน จ านวน 12 คน (ร้อยละ 9.87)  เดินทางด้วยตนเอง 
จ านวน 11 คน (ร้อยละ 9.01) นายจ้างพาไปฝึกงาน จ านวน 9 คน (ร้อยละ 7.37) และนายจ้างพาไปท างาน 
จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.81) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 12 จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้ไปท างานต่างประเทศ 
  จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 3 ปี 2558 

 

วิธีการเดินทาง 
จ านวน (คน) 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 36 29.5 

Re-Entry 53 43.44 

เดินทางด้วยตนเอง 11 9.01 

นายจ้างพาไปฝึกงาน 9 7.37 

นายจ้างพาไปท างาน 1 0.81 

กรมการจดัหางานจดัส่ง 12 9.87 

รวม 122 100 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ข้อมูลไตรมาส 30 กันยายน 2558 
 

แผนภูมิที่ 28 สัดส่วนของแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 3 ปี 2558 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ข้อมูลวันที ่30 กันยายน 2558 

 
 

แรงงานไทยในจังหวัดยโสธรที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศในภูมิภาคต่างๆ รวมทั้งสิ้น 122 คน 
ภูมิภาคที่แรงงานไทยในจังหวัดยโสธร ขออนุมัติเดินทางไปท างานมากที่สุดคือภูมิภาคเอเชี ย จ านวน 81 คน 
(ร้อยละ 66.39) รองลงมาเป็นภูมิภาคตะวันออกกลาง จ านวน 19 คน (ร้อยละ 15.57) ภูมิภาคยุโรป จ านวน   
8 คน (ร้อยละ 6.55) ภูมิภาคออสเตรเลียและภูมิภาคอ่ืนๆ จ านวนละ 5 คน (ร้อยละ 4.11) และแอฟริกา 
จ านวน 4 คน (ร้อยละ 3.27)  ตามแผนภูม ิ29  
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แผนภูมิที่ 29 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดยโสธร ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน ไตรมาส 3 ปี 2558 

 
 
 

 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ข้อมูลวันที ่30 กันยายน 2558 
 
 

การส่งเสริมการมีงานท า 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ท าการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า ในไตรมาสที่ 3 ปี 2558 

ทั้งหมด 3 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์จ านวน 492 คน โดยเป็นกิจกรรมแนะแนวอาชีพ จ านวน 2 ครั้ง มีผู้ได้รับ
ประโยชน์ จ านวน 483 คน กิจกรรมประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้าน จ านวน 1 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ 
จ านวน 9 คน (ตารางท่ี 13)       

    

ตารางท่ี 13 กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าจ าแนกตามประเภทกิจกรรม 
 

ประเภทอาชีพ 
จ านวนคร้ังท่ี
จัดกิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

รวม 3 246 246 492 
แนะแนวอาชีพ 2 246 237 483 

มหกรรมอาชีพ - - - - 

ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ - - - - 

ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผูส้งูอายุ - - - - 

อบรมผุร้ับงาน/ผู้น ากลุม่รับงานไปท าท่ีบ้าน 1 - 9 9 

ประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้าน - - - - 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ข้อมูลวันที ่30 กันยายน 2558 
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 ในรอบไตรมาสที่ 3 ปี 2558 (กรกฎาคม – กันยายน 2558) ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2558         
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธรได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึก
เตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือ
แรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและแรงงาน  

 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัด ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 พบว่ามีการฝึกเตรียมเข้าท างาน
ทั้งสิ้น 31คน พบว่ากลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุดในไตรมาสนี้คือ กลุ่มช่างเครื่องปรับอากาศ
ขนาดเล็กและช่างเครื่องกล (ยานยนต์)  จ านวน 10 คน (ร้อยละ 32.25) รองลงมาคือกลุ่มช่างซ่อม
รถจักรยานยนต์ จ านวน 6 คน (ร้อยละ 19.35) ช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ จ านวน 3 คน (ร้อยละ 9.67)    
และกลุ่มช่างอุตสาหกรรม จ านวน 2 คน (ร้อยละ 6.45) (แผนภูมิที่ 30) 
 

แผนภูมิที่ 30 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดจ าแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส 3 ปี 2558 
 

 
 

ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธร ข้อมูลไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2558) 
 

 ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ไม่มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งพบว่าไตรมาสที่ 3 ปี 2558 นี้ การทดสอบฝีมือแรงงาน

ทั้งสิ้น 54 คน พบว่ากลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบเพียงกลุ่มอาชีพเดียวคือ กลุ่มช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ในส่วนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่า  
ผ่านการทดสอบจ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 96.29 ของผู้เข้ารับการทดสอบท้ังหมด (แผนภูมิที่ 31) 

 
 
 
 
 
 

 
 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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แผนภูมิที่ 31 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

ไตรมาส 3 ปี 2558 

 
 

 
 ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธร ข้อมูลไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2558) 

 
 

แผนภูมิที ่32 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดจ าแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส 3 ปี 2558 
 

 

 
 

ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธร ข้อมูลไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2558) 
 
 

การพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นเรื่องที่หลายฝุายต้องช่วยกันทั้งภาครัฐ เอกชนคือผู้ประกอบการรวมถึง
ลูกจ้าง ทั้งนี้ เพราะการพัฒนาฝีมือแรงงานจะเป็นการเพ่ิมผลิตภาพ ประสิทธิภาพในการท างาน อีกทั้งจะเป็น
การรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ค่าครองชีพที่ปรับสูงขึ้น ตลาดแรงงานที่จะเปิดกว้างในกลุ่มประเทศ
อาเซียนในปลายปี พ.ศ. 2558 การพัฒนามาตรฐานฝีมือช่างให้ได้มาตรฐานในระดับสากลจึงเป็นการเพ่ิมขีด
ความสามารถ ในการแข่งขันของตลาดแรงงานระดับโลกเพ่ือพัฒนายกระดับทางด้านเศรษฐกิจไทย 
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4.1. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
   กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้วอีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง และนายจ้าง ให้ได้ รับความ
เป็นธรรมในการจ้างงาน โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้าง 
ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝุายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอน
เอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อ
การด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้คือการตรวจสถานประกอบการปฎิบัติ
และดูแลตามกฎหมายขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้าง
ของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  

ส าหรับในไตรมาสที่ 3 ปี 2558 (กรกฎาคม – กันยายน 2558) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดยโสธรได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 63 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา
พบว่ามีการตรวจสถานประกอบกิจการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 25.39  (ไตรมาสที่แล้ว 79 แห่ง) มีลูกจ้างที่ผ่าน         
การตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 626 คน จ าแนกเป็นเพศชาย 322 คน (ร้อยละ 51.43 ของลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจทั้งหมด) เพศหญิง 304 คน (ร้อยละ 48.56) ซึ่งสถานประกอบกิจการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบกิจการขนาด 1 - 4 คน คิดเป็นร้อยละ 60.31 (38 แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบกิจการขนาด           
5 - 9 คน คิดเป็นร้อยละ 19.04 (12 แห่ง) ขนาด 20 - 49 คน คิดเป็นร้อยละ 14.28 (9 แห่ง) ขนาด 10 – 19 คน 
และขนาด 20 - 49 คน คิดเป็นร้อยละ 5.06 (4 แห่ง) ขณะสถานประกอบกิจการขนาด 100 – 299 คน มีการตรวจ
เพียงร้อยละ 1.58 (1 แห่ง)  ตามล าดับ ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบกิจการร้อยละ 100 (63 แห่ง) 
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การตรวจแรงงาน 
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ตารางท่ี 14 การตรวจแรงงาน จ าแนกตามสถานประกอบการ ไตรมาสที่ 3 ปี 2558 จังหวัดยโสธร 
 

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

  

สถาน
ประกอบการ 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ ผลการตรวจ 
(แห่ง) 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที ่(แห่ง) 

ที่ท าการ
ตรวจ   
(แห่ง) 

ชาย 
  

หญิง 
  

เด็ก 
  

รวม 
  

ปฏิบตัิ
ถูกต้อง 

  

ปฏิบตัิ
ไม่

ถูกต้อง 
  

แนะน า 
  

ออก
หนังสือ 
เชิญพบ 

ออกค าสั่ง 
ให้

ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ 
ปรับ 

ส่งเรื่อง 
ด าเนินคด ี

1 - 4 คน 38 36 41 - 77 38 - - - - - - 
5 - 9 คน 12 39 35 - 74 12 - - - - - - 

10 - 19 คน 3 20 17 - 37 3 - - - - - - 
20 - 49 คน 9 167 140 - 307 9 - - - - - - 
50 - 99 คน - - - - - - - - - - - - 

100 - 299 คน 1 60 71 - 131 1 - - - - - - 
300 - 499 คน - - - - - - - - - - - - 
500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - 

1,000 คน - - - - - - - - - - - - 
รวม 63 322 304 - 626 63 - - - - - - 

     ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร ข้อมูล ณ วันที่  7 ตุลาคม 2558 
 
1 อัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายของการตรวจคุ้มครองแรงงาน = (จ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องของการตรวจ คุ้มครองแรงงาน 
ขนาด I /จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานทั้งหมดขนาด i) x 100 

ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร ข้อมูล ณ วันที่ 7 ตุลาคม 2558 
 

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย       
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง รวมถึงเป็นอีกมาตรการหนึ่งเพ่ือการกระตุ้นส่งเสริม
ให้สถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างาน
มีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างาน
อย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง  

ในไตรมาสที่ 3 ปี 2558 (กรกฎาคม – กันยายน 2558) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดยโสธร ได้ด าเนินการตรวจสอบความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการจ านวนทั้งสิ้น 18 แห่ง ลูกจ้าง
ผ่านการตรวจความปลอดภัยจ านวนทั้งสิ้น 515 คน โดยในไตรมาสที่ 3 ปี 2558 นี้ มีการตรวจสถานประกอบ
กิจการลดลงอัตราร้อยละ 33.33 (ไตรมาส 2 ปี 2558 มีการตรวจ 24 แห่ง) ขณะที่สัดส่วนของลูกจ้างที่ได้รับ
การดูแลคุ้มครองด้านความปลอดภัยลดลงเช่นเดียวกันร้อยละ 195.92 (ไตรมาส 2 ปี 2558 ลูกจ้างผ่านการตรวจ     
1,524 คน) เนื่องจากในไตรมาสนี้มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการขนาดกลาง ซึ่งมีลูกจ้าง
ประมาณ 20 – 50 คน เท่านั้น (ตารางท่ี 15) 
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ตารางท่ี 15 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดยโสธร จ าแนกตามสถานประกอบการ 
ไตรมาสที ่3 ปี 2558 

 

 

   ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร ข้อมูล ณ วันที่ 8 ตุลาคม 2558 

1 อัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายของการตรวจคุ้มครองแรงงาน = (จ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องของการตรวจ คุ้มครองแรงงาน ขนาด I /
จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานทั้งหมดขนาด i) x 100 

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาสที่ 3 ปี 2558 คือประเภทการขายส่ง  
การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ จ านวน 12 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 66.66 ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการ
ตรวจความปลอดภัยทั้งหมด รองลงมาคือการผลิต จ านวน 6 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 25.00 การเป็นสื่อการทาง
การเงิน จ านวน  3 แห่ง (ร้อยละ 16.66) การขนส่ง สถานทีเก็บสินค้า และการคมนาคม จ านวน 2 แห่ง     
ร้อยละ 11.11 และการก่อสร้าง จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.55 ซึ่งผลการตรวจพบว่าร้อยละ 100 ของ
สถานประกอบการ จ านวน 18 แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

ขนาด 
สถาน

ประกอบการ 
 
 

สถาน
ประกอบการ 
ที่ผ่านการ

ตรวจ 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ 
(แห่ง) 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย 
 

หญิง 
 

เด็ก 
 

รวม 
 

ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

แนะ
น า 
 

ออกค าสั่ง 
 

ส่ง
เรื่อง

ด าเนิน  
คดี 
 

ส่ง
เอกสาร 

พบ 
ปรับ
ปรุง 

หยุดการใช้
เคร่ืองจักร (แห่ง) 

1 - 4 คน 3 2 2 - 4 3 - - - - - - - 

5 - 9 คน 4 12 14 - 26 4 - - - - - - - 
10 - 19 คน 1 8 2 - 10 1 - - - - - - - 

20 - 49 คน 9 201 143 - 344 9 - - - - - - - 
50 - 99 คน - - - - - - - - - - - - - 

100 - 299 คน 1 60 71 - 131 1 - - - - - - - 
300 - 499 คน - - - - - - - - - - - - - 
500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - - 

1,000 คน - - - - - - - - - - - - - 
รวม 18 283 232 - 515 18 - - - - - - - 
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ตารางท่ี 16 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2558 

ประเภทอุตสาหกรรม สปก. ลูกจ้าง ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

  ท่ีผ่าน
การ
ตรวจ 

ท่ีผ่านการ
ตรวจ 

ปฏิบตัิ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่

ถูกต้อง 

 

ออกค าสั่ง 

ส่ง
เรื่อง
ด า  
เนิน
คดี 

      
  (แห่ง) (คน) แนะ

น า 
ส่ง

เอกสาร 
พบ 

ปรับ
ปรุง 

หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปาุไม้ - - - - - - - - - - 

2.  การประมง - - - - - - - - - - 

3.  การท าเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน  - - - - - - - - - - 

4.  การผลิต 3 51 3 - - - - - - - 

5.  การไฟฟาู กา๊ซ และการประปา - - - - - - - - - - 

6.  การกอ่สร้าง 1 20 1 - - - - - - - 

7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม 12 374 12 - - - - - - - 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - - 

9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 1 - - - - - - - - - 

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - 

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - - - - - - - 

12.  การบริหารราชการ และการปูองกนัประเทศ  
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - - - - - - 

13.  การศึกษา - - - - - - - - - - 

14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 

15.  กิจกรรมด้านบรกิารชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคล
อื่น ๆ 

- - - - - - - - - - 

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 

17.  องค์การระหวา่งประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และ
สมาชิก 

- - - - - - - - - - 

18.  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 18 515 18 - - - - - - - 

   ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร ข้อมูล ณ 7 ตุลาคม 2558 
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แรงงานสัมพันธ์ 
   นอกเหนือภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัยทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้าง

แล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองจังหวัดยโสธร ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือปูองกันความขัดแย้ง และเสริมสร้าง
ความร่วมมือที่ดีต่อระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยมีเปูาหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขใน
วงการแรงงานให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจ
กันเป็นอย่างดีย่อมไมเ่กิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มีพลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดี 

 

น าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือผลิตภาพในการปฏิบัติงานของลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างาน 
คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น  

ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของ
นายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง  โดยเมื่อพิจารณาในส่วนขององค์การ
นายจ้างจังหวัดยโสธร ข้อมูล ณ ไตรมาสที่  3 ปี 2558  ไม่พบว่ามีสมาคมองค์การนายจ้าง สหพันธ์นายจ้าง 
และสภาองค์การนายจ้าง 
 ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง ในรอบไตรมาสที่ 3 ปี 2558 
(กรกฎาคม – กันยายน  2558) นั้น ยังไม่มีการจัดตั้งและไม่มีข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใด ๆ 
เกิดขึ้น 
 

การสวัสดิการแรงงาน 
   กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบกิจการ เพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดยโสธร ยังมีการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้
แรงงาน ดังนี้ กิจกรรมสนับสนุนเทคนิคและวิชาการด้านคุ้มครองแรงงานนอกระบบ มีผู้เข้าร่วมจ านวน 45 คน          

 

ตารางท่ี 17 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม  

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 
1.  ส่งเสริมและให้บริการด้านสวสัดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด - - 

2.  ส่งเสริมสวัสดิการด้านสุขภาพและมั่นคงทางเศรษฐกิจ  แก่แรงงานนอกระบบ - - 
3. สนับสนุนเทคนิคและวิชาการดา้นคุ้มครองแรงงานนอกระบบ - 45 

กิจกรรมที่ส่งเสริม คร้ัง คน 
1.  ส่งเสริมและให้บริการด้านสวสัดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด - - 
2.  จัดคาราวานแก้จนเพื่อให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน - - 

3. ส่งเสรมิการจดัสวสัดิการแรงงานแก่แรงงานภาคเกษตรและผูร้ับงานไปท าท่ีบ้าน - - 
                    ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร ข้อมูล ณ วันที ่7 ตุลาคม 2558 
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5. การประกันสังคม 
  
 1. สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 
 1.1 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน 
 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคม
จังหวัดยโสธร มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่ นคงเมื่อยาม   
แก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ วันที่  30 กันยายน 2558 พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกองทุน
ประกันสังคมทั้งสิ้น จ านวน 1,125 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่ามีจ านวนเพ่ิมขึ้น 4 แห่ง คิดเป็น
อัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 0.35 และมีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 32,702 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่ามี
จ านวนผู้ประกันตนเพ่ิมข้ึน จ านวน 159 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.48    
 

   ปัจจุบันจังหวัดยโสธรมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จ านวน 1 แห่ง ผู้ใช้บริการ จ านวน 13,429 คน เมือ่เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่ามีจ านวนลดลง 1,261 คน 
คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 9.39 และในไตรมาสนี้ไม่มีการร้องเรียนร้องทุกข์ของผู้ใช้บริการจาก
สถานพยาบาลใด ๆ 
 

ตารางท่ี 18 จ านวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม จ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล 
 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง ผู้ใช้บริการ (คน) 
รัฐบาล 1 13,429 
เอกชน 0     0 
รวม 1 13,429 

 

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 
 

 2. การใช้บริการประกันสังคม 
  2.1 การใช้บริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดยโสธร (ไม่เนื่องจากการท างาน) 

          การใช้บริการกองทุนประกันสังคมในไตรมาสที่ 3 ปี 2558 (กรกฎาคม – กันยายน 2558)     
หากพิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บปุวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย 
สงเคราะห์บุตร ชราภาพ (บ าเหน็จ/บ านาญ) และว่างงาน พบว่าจ านวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 1,336 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 4.08 ของผู้ประกันตนในสถานประกอบการทั้งหมด (32,702 ราย) เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามี
จ านวนลดลง 6,882 ราย คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 515.11 ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่
ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดคือกรณีคลอดตร จ านวน 375 ราย คิดเป็นร้อยละ 28.06 รองลงมาได้แก่ กรณี
ว่างงาน ชราภาพ (บ าเหน็ญ/บ านาญ) สงเคราะห์บุตร ตาย เจ็บปุวย และทุพพลภาพ โดยมีสัดส่วนร้อยละ 
22.38 (299 ราย) , 16.09 (215 ราย) , 10.02 (134 ราย) , 8.75 (117 ราย) , 7.85 (105 ราย) และ 6.96 ( 93 ราย) 
ตามล าดับ 
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 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินตามประเภทประโยชน์ทดแทน พบว่ามีการจ่ายเงิน

จ านวนทั้งสิ้น 36,331,039.16 บาท โดยกรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 12,950,969050 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 35.65 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่ายทั้งหมด รองลงมาคือกรณีเจ็บปุวย 11,406,659.34 บาท       
คิดเป็นร้อยละ 31.40 กรณีชราภาพ (บ าเหน็จ/บ านาญ) 5,335,774.42 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.69 กรณีตาย 
2,961,581.85 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.15 กรณีสงเคราะห์บุตร 2,041,200.00 คิดเป็นร้อยละ 5.61 กรณีว่างงาน 
1,452,517.65 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.00 และกรณทีุพพลภาพ 182,336.40 บาท ร้อยละ 0.50 ตามล าดับ  

 

ตารางท่ี 19 ผู้ประกันตนในจังหวัดยโสธร ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม  
           จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 3 ปี 2558 

 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย  บาท  
1. เจ็บปุวย 105 653,347.95 
2. คลอดบุตร 375 8,913,532.00 
3. ทุพพลภาพ 93 270,566.50 
4. ตาย 117 2,511,724.06 
5. สงเคราะห์บุตร 132 62,800.00 
6. ชราภาพ 215 5,013,338.20 
7. ว่างงาน 299 798,962.80 

รวม 1,336 18,224,271.51 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 
 

 

 2.2 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) 
      ในไตรมาส 3 ปี 2558 (กรกฏาคม – กันยายน 2558) พบว่าผู้ใช้บริการกองทุนเงินทดแทน 
จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง จ านวน 5 ราย เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีจ านวนเพ่ิมขึ้น 5 ราย คิดเป็น
อัตราส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 100   
 
การเลิกจ้างแรงงาน 
    ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธรรายงานสถานการณ์เลิกจ้างไตรมาสที่ 3 ปี 2558 (กรกฎาคม – 
กันยายน 2558) มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการจ านวน 3 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีจ านวนลดลง
จ านวน 19 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 86.36 ส าหรับลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 19 คน เมื่อเทียบกับไตรมาส
ที่ผ่านมามีจ านวนลดลงจ านวน 36 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 73.46 ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ
ขนาดเล็ก คือ ขนาด 1 – 9 คน จ านวน 3 แห่ง มีสัดส่วนร้อยละ 100 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการ
ทั้งหมด  
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อัตราค่าจ้างข้ันต่ า 
 ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานปี พ .ศ. 2541 คณะกรรมการค่าจ้างได้ให้ความหมายอัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ า (โดยได้น าหลักการสากลตามแนวทางขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) มาใช้เป็นแนวทางใน
การพิจารณา) ว่าเป็นอัตราค่าจ้างส าหรับลูกจ้างที่ไม่มีฝีมือคนเดียวเมื่อแรกเข้าท างาน คณะกรรมการค่าจ้างได้
ก าหนดเป็นอัตรารายวัน โดยได้ค านวณบนพ้ืนฐานของค่าใช้จ่ายที่ครอบคลุมค่าใช้ จ่ายที่เพียงพอต่อการ
ด ารงชีวิต 30 วัน ต่อเดือน ในการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดนั้น คณะกรรมการค่าจ้างได้แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด  ให้  ท าหน้าที่พิจารณาเสนอแนะอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของ
จังหวัด ซึ่งจะมีอัตราไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าพ้ืนฐานที่คณะกรรมการค่าจ้างก าหนดต่อคณะกรรมการ
ค่าจ้างทุกปี  ซึ่งคณะอนุกรรมการอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดจะต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยใช้แนวทางตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2551 ส าหรับการพิจารณาค่าจ้างขั้นต่ า ปี 2556 คณะกรรมการค่าจ้างจึงออกประกาศอัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
(ฉบับที่ 7) ลงวันที่ 10  ตุลาคม พ.ศ. 2555 เพ่ือก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 
มกราคม พ.ศ. 2556 โดยจังหวัดยโสธรให้ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเป็นเงินวันละ 300 บาท 
 

ตารางท่ีแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ าใหม่  ซ่ึงได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ 
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2556 

 
 

ค่าจ้างขั้นต่ า พื้นที่ 

300 กรุงเทพมหานคร  จังหวัดกระบี่  กาญจนบุรี  ยโสธร  ก าแพงเพชร  ขอนแก่น  จันทบุรี
ฉะเชิงเทรา   ชลบุรี ชัยนาท  ชัยภูมิ  ชุมพร  เชียงราย  เชียงใหม่  ตรัง  ตราด  ตาก  นครนายก  
นครปฐม  นครพนม นครราชสีมา  นครศรีธรรมราช  นครสวรรค์  นนทบุรี  นราธิวาส  น่าน       
บึงกาฬ  บุรีรัมย์  ปทุมธานี ประจวบคีรีขันธ์  ปราจีนบุรี  ปัตตานี  พระนครศรีอยุธยา  พังงา  
พัทลุง  พิจิตร  พิษณุโลก  เพชรบุรี เพชรบูรณ์  แพร่  พะเยา  ภูเก็ต  มหาสารคาม  มุกดาหาร  
แม่ฮ่องสอน  ยะลา  ยโสธร  ร้อยเอ็ด  ระนอง  ระยอง  ราชบุรี  ลพบุรี  ล าปาง  ล าพูน  เลย      
ศรีสะเกษ  สกลนคร  สงขลา  สตูล  สมุทรปราการ  สมุทรสงคราม  สมุทรสาคร  สระแก้ว  
สระบุรี  สิงห์บุรี  สุโขทัย  สุพรรณบุรี  สุราษฎร์ธานี  สุรินทร์  หนองคาย  หนองบัวล าภู  
อ่างทอง  อุดรธานี  อุทัยธานี  อุตรดิตถ์  อุบลราชธานี  และอ านาจเจริญ 

       
  
 
 
 
 
 
 
 

อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
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ภาคผนวก 
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ตารางผนวกที ่1  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

รวม      151,979        140,219                292,198  
ภาคเกษตรกรรม 108,559 101,546 210,105 

1. เกษตรกรรม การปุาไม้ และการประมง 108,559 101,546 210,105 
นอกภาคเกษตรกรรม 43,420 38,673 82,093 

1. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - 
2. การผลติ 4,023 5,687 9,710 
3. การไฟฟูา ก๊าซ และการประปา 263 - 263 
4. การจัดหาน้ า การบ าบัดน้ าเสีย 363 112 475 
5. การก่อสร้าง 8,738 697 9,435 
6. การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซม
รถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
ของใช้ในครัวเรือน 

10,252 10,013 20,265 

7. โรงแรม และภัตตาคาร 1,431 71 1,502 
8. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการ
คมนาคม 1,844 7,953 9,797 

9. ข้อมูลข่าวสาร การสื่อสาร 89 72 161 
10. กิจการดา้นการเงิน 430 492 922 
11. การบรหิารราชการ และการปอูงกัน
ประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ - - - 

12. การศึกษา 182 
 

182 
13. งานด้านสุขภาพ และงานสังคม
สงเคราะห ์ 109 215 324 

14. กิจกรรมด้านการบริการชุมชน สังคม 
และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 9,347 5,364 14,711 

15. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 3,005 3,666 6,671 
16. องค์การระหว่างประเทศและองค์การ
ต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก 1,132 3,495 4,627 

17. กิจกรรมทางวิชาชีพ 385 - 385 
18. กิจกรรมการบริหาร 1,506 698 2,204 
19. ไม่ทราบ 321 138 459 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 
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ตารางผนวกที ่2  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 
 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

รวม 149,234 136,671 285,905 
ไม่มีการศึกษา - 1,152 1,152 

ต่ ากว่าประถมศึกษา 54,883 53,406 108,289 

ประถมศึกษา 45,356 41,319 86,675 

มัธยมศึกษาตอนต้น 17,427 15,272 32,699 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 18,807 11,502 30,309 

- สายสามัญ 15,506 9,898 25,404 
- สายอาชีวศึกษา 3,301 1,604 4,905 

- สายวิชาการศึกษา - - - 
อุดมศึกษา 12,761 14,020 26,781 

- สายวิชาการ 4,753 7,554 12,307 
- สายวิชาชีพ 6,418 4,425 10,843 

- สายวิชาการศึกษา 1,590 2,041 3,631 
การศึกษาอ่ืนๆ - - - 

ไม่ทราบ - - - 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 
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ตารางผนวกที ่3 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุและเพศ  
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

รวม 124,572 115,455 240,027 

15 - 19 ปี 3,795 1,876 5,671 

20 - 24 ปี 9,300 4,988 14,288 

25 - 29 ปี 6,899 5,068 11,967 

30 - 34 ปี 7,276 7,217 14,493 

35 - 39 ปี 12,336 12,213 24,549 

40 - 44 ปี 13,041 16,022 29,063 

45 - 49 ปี 17,891 17,775 35,666 

50 - 54 ปี 12,729 14,669 27,398 

55 - 59 ปี 15,130 15,627 30,757 

60 ปีขึ้นไป 26,175 20,000 46,175 
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    ตารางผนวกที่ 4  ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงานจ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา 
ต าแหน่งงาน

ว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

รวม 625 750 508 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 92 139 35 

มัธยมศึกษา 191 243 197 

ระดับ ปวช. 89 101 78 

   - พาณิชย์ 0 19 16 

   - ช่าง 0 7 4 

   - อ่ืนๆ 89 75 58 

ระดับ ปวส. 84 166 128 

   - พาณิชย์ 0 31 18 

   - ช่าง 0 10 3 

   - อ่ืนๆ 84 125 107 

อนุปริญญา 77 0 1 

ปริญญาตรี 73 100 69 

ปริญญาโท 13 1 0 

ปริญญาเอก 6 0 0 

อ่ืนๆ 0 0 0 
 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยโสธร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 3 ปี 2558 (กรกฎาคม – กันยายน 2558) 
 

 

- 60 - 
 

    ตารางผนวกที ่5 การฝึกเตรียมเข้าท างาน/ยกระดับ/ฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
 

กลุ่มอาชีพ ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
รวม :    การฝึกเตรียมเข้าท างาน 34 13 

ช่างก่อสร้าง - - 
ช่างอุตสาหการ 2 1 
ช่างเคร่ืองกล 4 2 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 19 8 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 9 2 
เกษตรอุตสาหกรรม - - 
ธุรกิจและบริการ   
อื่นๆ ระบุ ............................................... - - 

รวม :  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน - - 
ช่างก่อสร้าง - - 
ช่างอุตสาหการ - - 

ช่างเคร่ืองกล - - 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - - 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - 
ธุรกิจและบริการ - - 
อื่นๆ ระบุ ......(ช่างซ่อมเคร่ืองปรับอากาศขนาดเล็ก)..... - - 

รวม :   การทดสอบมาตฐานฝีมอืแรงงาน 54 52 
ช่างก่อสร้าง - - 
ช่างอุตสาหการ - - 
ช่างเคร่ืองกล - - 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 54 52 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - 
เกษตรอุตสาหกรรม - - 
ธุรกิจและบริการ - - 
อืน่ๆ ระบุ ......(ช่างซ่อมเคร่ืองปรับอากาศภายในบ้านฯ)..... - - 

รวม :   การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน - - 
ช่างก่อสร้าง - - 
ช่างอุตสาหการ - - 
ช่างเคร่ืองกล - - 

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - - 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - 
เกษตรอุตสาหกรรม - - 
ธุรกิจและบริการ - - 

อื่นๆ ระบุ....(หัตถกรรม) - - 
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ตารางผนวกท่ี 9 จ านวนสถานประกอบการ / ผู้ประกันตน (กรกฎาคม – กันยายน 2558) 

 
สถานประกอบการ / ผู้ประกันตน กรกฎาคม – กันยายน 2558 

สถานประกอบการ (แห่ง) 1,125 
ผู้ประกันตน (คน) 32,702 

 

                                                                                                                 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 

 
ตารางผนวกท่ี 10 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคม (กรกฎาคม – กันยายน 2558) 

 
สถานพยาบาลประกันสังคม รัฐบาล เอกชน 

สถานพยาบาล (แห่ง)       1  - 
ผู้ใช้บริการ (คน)       13,429 - 

     ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 3 ปี 2558 (กรกฎาคม – กันยายน 2558) 
 

 
- 62 –  

 

ตารางผนวกท่ี 11 สถานะเงินกองทุนประกันสังคมจังหวัดยโสธร (กรกฎาคม – กันยายน 2558) 
 

ประเภท คงเหลือ (บาท) 
กองทุนเงินทดแทน 2,076,452.45 
กองทุนประกนัสังคม 2,629,203.69 

        ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
 

ตารางผนวกท่ี 12 จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการ / หยุดกิจการชั่วคราวและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 
ในจังหวัดยโสธร (กรกฎาคม – กันยายน 2558) 

 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/       
หยุดกิจการชั่วคราว (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 
(คน) 

1 - 9 คน 3 13 
10 คน+  - - 
รวม 3 13 

         ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 

 
ตารางผนวกท่ี 13 ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้างในจังหวัดยโสธร (กรกฎาคม – กันยายน 2558) 

 

                                                              หมายเหตุ : * หยุดกิจการช่ัวคราว 
        ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภทกจิการ จ านวนสถานประกอบการ* จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง 
1. การค้าเครื่องใช้ไฟฟูา ยานพาหนะ 2 6 
2. ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืน ๆ 1 7 
3. ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า - - 
4. การก่อสร้าง - - 
5. สถานบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ - - 
6. อื่น ๆ ระบุ  การอบแปรสภาพเมล็ดพืช 
การท าแปูง, บริการให้เช่าซ่อมเครื่องจักร 

7 - 
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ตารางท่ี 14 จ านวนสถานประกอบการ/ผู้ประกันตน  จ าแนกตามอ าเภอ 

  
  
  
  
  
   

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 

 
 

อ าเภอ สถาน
ประกอบการ 

(แห่ง) 

ผู้ประกันตน 
(ม.33) 

คน 

ผู้ประกันตน 
(ม.39) 

คน 

ผู้ประกันตน 
(ม.40) 

คน 
รวม 1,125 12,818 1,129 17,755 
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คณะผู้จัดท า 

 

 
ที่ปรึกษา : 
1.  แรงงานจังหวัดยโสธร 
2.  จัดหางานจังหวัดยโสธร 
3.  ประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
4.  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวดัยโสธร 
5.  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร 
6.  สถิติจังหวัดยโสธร 
 
 

ผู้จัดท า : 
1. นายอนันต์  สิงหา   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
    ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
2. นางอมรรัตน์  เหมือนชาติ   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
    ส านักงานคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการจังหวัดยโสธร 
3. นางสาววัชรี  คูรณารักษ์      นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
      ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
2.  นางสาวชนากานต์  ธรรมยุติ     นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
      ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 
3.  นายประวาส  เรืองมะเริง  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
      ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธร 
4.  นางสาวพิชญาภา  พลศรี       นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
    ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
6.  นางสาววินิดา  ศิลาโคตร      เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์และประมวลผล 
    ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
 
 
 
 
 

รวบรวมโดย :    ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
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        1.  ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
 ศาลากลางจังหวัดยโสธร ชั้น 4  ถนนแจ้งสนิท   
         ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดยโสธร  35000 
 โทรศัพท์ 0 4571 1084 – 5   โทรสาร 0 4571 1085 มหาดไทย 43558 
 E-mail : Yasothon@mol.go.th  
         เว็บไซต์ http://www.yasothon.mol.go.th    
 2.  ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 
 เลขที่ 98 ถนนแจ้งสนิท ต าบลตาดทอง 
 อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร  35000 
 โทรศัพท์ 0 4558 0216 – 7, 0 4572 2057 โทรสาร 0 4558 0216 ต่อ 13 
 E-mail  : yso@doe.go.th   
         เว็ปไซด์ http://www.doe.go.th/yasothon 
 3.  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
 ถนนแจ้งสนิท  ต าบลส าราญ 
 อ าเภอเมือง  จังหวัดยโสธร  35000 
 โทรศัพท์  0 4571 2657 , 0 4572 4681   
         โทรสาร  0 4572 4681 
 4.  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร 
 ศาลากลางจังหวัดยโสธร ชั้น 1 ถนนแจ้งสนิท ต าบลในเมือง 
         อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร 35000 
 โทรศัพท์  0 4571 1654    โทรสาร  0 4571 1654  มหาดไทย 43550 
 5.  ศูนย์พัฒนาฝีมอืแรงงานจังหวัดยโสธร 
 234 ต าบลเขื่องค า อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร 35000 
 โทรศัพท์ 0 4571 4058 – 9  โทรสาร 0 4571 4060 
 E-mail :  D_yasothon@dsd.go.th เว็บไซต์ http://www.yasoskill.org 
 

6. ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานจังหวัดยโสธร 
องค์การบริหารส่วนต าบลสามแยก ชั้น 1 ต.สามแยก  อ. เลิงนกทา  จ.ยโสธร 

         โทรศัพท์  0 4578 1227  โทรสาร 0 4578 1227                    
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