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                      ค าน า 
 

จังหวัดยโสธร โดยส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธรได้จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดรองรับ
ประชาคมอาเซียน (AC) ขึ้นเป็นการรายงานประจ ารายไตรมาสและรายปี ปีละ 5 เล่ม มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
น าเสนอข้อมูลด้านเศรษฐกิจของจังหวัดยโสธรที่เชื่อมโยงกับข้อมูลด้านแรงงานอันมีส่วนสนับสนุนเศรษฐกิจของ
จังหวัด ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลก าลังแรงงาน การมีงานท า แรงงานต่างด้าว การพัฒนาศักยภาพแรงงาน       
การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ การประกันสังคมและอัตราค่าจ้างขั้นต่ า รวมถึงข้อมูลตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
โดยมุ่งหวังเพ่ือเผยแพร่แก่หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และผู้ที่สนใจทั่วไป 
 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ฉบับนี้ เป็นการรายงาน
ข้อมูลของไตรมาส 1 ปี 2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)  โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานจังหวัด ได้แก่ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ส านักงานจัดหางานจังหวัด  
ส านักงานประกันสังคมจังหวัด  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด และส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร ท าหน้าที่
เป็นผู้ประสานงาน นอกจากนี้ยังได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานราชการต่างๆ ประกอบด้วยส านักงาน          
คลังจังหวัด ส านักงานสถิติจังหวัด ส านักงานพาณิชย์จังหวัด  ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด และส านักงาน
พัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัด 

 

จังหวัดยโสธรจึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงาน
สถานการณ์ฯ ที่ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธรได้จัดท าข้ึน จะเป็นประโยชน์ในเชิงวิชาการ รวมทั้งการก าหนด
นโยบายหรือโครงการของส่วนราชการในจังหวัดยโสธรต่อไป 
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สถานการณด์้านแรงงาน 

 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน  

ไตรมาส  1 ปี 2558 (มกราคม - มีนาคม 2558) มรีายละเอียดสรุปได้ดังนี ้
 
      สภาพเศรษฐกิจ 
 
 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและสถานการณ์ด้านแรงงานในจังหวัดยโสธร ไตรมาส 1 ปี 2558 
(มกราคม – มีนาคม 2558) รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

สภาพเศรษฐกิจ 
ส านักงานคลังจังหวัดยโสธรรายงานมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) จังหวัดยโสธร ประมาณการ        

ปี 2555 จ านวน 16 สาขา มีมูลค่า 28,038 ล้านบาท มูลค่าผลิตภัณฑ์ เฉลี่ยต่อหัว (Per Capita : GPP)    
จ านวน 45,139 บาท โดยสาขาการผลิตที่ท ารายได้มากที่สุด คือ สาขาภาคเกษตร ได้แก่ การเกษตรกรรม   
การล่าสัตว์  และการปุาไม้  มีมูลค่า 7 ,227 ล้านบาท รองลงมา คือ สาขาภาคนอกเกษตร ได้แก่                
การอุตสาหกรรม มีมูลค่า 4,198 ล้านบาท และการศึกษา มีมูลค่า 3,131 ล้านบาท ตามล าดับ ดัชนีราคา
ผู้บริโภคของจังหวัดยโสธรเดือนกุมภาพันธ์ 2558 เท่ากับ 106.50 เมื่อเทียบกับเดือนมกราคม 2558 ลดลง    
ร้อยละ 0.70 โดยใช้ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดยโสธร ปี 2555 เท่ากับ 100 อัตราเงินเฟูอทั่วไปจังหวัด
ยโสธรเดือนกุมภาพันธ์ 2558 ลดลงร้อยละ 0.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันในปีก่อน ส าหรับการจ้างงานมใน
เดือนกุมภาพันธ์ 2558 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.5 

รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดยโสธร ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2558 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดมี
สัญญาณหดตัวจากเดือนก่อน เศรษฐกิจด้านอุปทาน มีสัญญาณชะลอตัวจากเดือนก่อนหน้าสะท้อนจากผลผลิต
ภาคเกษตรกรรมหดตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัวร้อยละ 16.9 จากที่ขยายตัวร้อยละ 2.4 ใน
เดือนก่อน เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ พบว่ามีสัญญาณหดตัวจากเดือนก่อนหน้า สะท้อนจากด้านการบริโภคเอกชน
หดตัวโดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชนหดตัวร้อยละ 15.5 จากท่ีขยายตัวร้อยละ 6.8 ในเดือนก่อน 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ (ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดยโสธร) ในไตรมาส 1 ปี 2558      
มีผู้ประกอบธุรกิจขอจดทะเบียนตั้งใหม่เป็นนิติบุคคลในจังหวัดยโสธรจ านวนทั้งสิ้น 29 ราย แบ่งออกเป็น     
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 16 ราย ทุนจดทะเบียน 20.7 ล้านบาท บริษัทจ ากัด 13 ราย เงินทุนจดทะเบียน 24.00 ล้านบาท 
อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือก่อสร้าง มีจ านวน 10 ราย รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการขายส่ง     
ขายปลีกฯ มีจ านวน 8 ราย และอุตสาหกรรมการผลิต มีจ านวน 7 ราย     

  

 
 
 
 

 ประชากรและก าลังแรงงาน ในไตรมาส 1 ปี 2558 (มกราคม – มีนาคม 2558) จังหวัดยโสธรมี
ประชากรรวมทั้งสิ้น 539,965 คน และจากผลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรในจังหวัดยโสธร     
โดยส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร พบว่าจังหวัดยโสธรมีผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 382,509 คน แยกเป็นผู้ที่
อยู่ในก าลังแรงงานหรือผู้พร้อมจะท างาน จ านวน 265,186 คน คิดเป็นร้อยละ 69.3 ของผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
ประกอบด้วยผู้มีงานท า จ านวน 261,356 คน (ร้อยละ 68.3) ผู้ว่างงาน จ านวน 344 คน (ร้อยละ 0.1)          
ผู้รอฤดูกาล จ านวน 3,486 คน (ร้อยละ 0.9) ส่วนผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 117,323 คน (ร้อยละ 30.7) 
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 การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดยโสธร จ านวน 261,356 คน หรือร้อยละ 68.3 ของผู้ที่มีอายุ 15 ปี
ขึ้นไปทั้งหมด ท างานในภาคเกษตรกรรม ผู้มีงานท า จ านวน 142,044 คน หรือร้อยละ 54.3 ท างานนอก    
ภาคเกษตรกรรม จ านวน 119 ,312 คน หรือร้อยละ 45.7  โดยท างานในสาขาการขายส่ง การขายปลี ก 
ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์มากที่สุด จ านวน 34,470 คน หรือร้อยละ 13.2 รองลงมาคือการก่อสร้าง 
จ านวน 20,484 คน หรือร้อยละ 7.8 การผลิต จ านวน 16,367 คน หรือร้อยละ 6.3 และการบริหารราชการ
และปูองกันประเทศ จ านวน 14,078 คน หรือร้อยละ 5.4 และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา 
จ านวน 144,691 คน หรือร้อยละ 37.8  
 การว่างงาน จังหวัดยโสธรมีผู้ว่างงานประมาณ 344 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.13 ของ     
ผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด เป็นเพศชาย 205 คน เพศหญิง 139 คน คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 0.14     
, 0.11 ตามล าดับ 
 แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้นของส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ปี 2557 มีผู้ท างานอยู่ใน
แรงงานนอกระบบประมาณทั้งสิ้น 240,027 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานในภาคเกษตรกรรม โดยเป็นสาขา
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และปุาไม้สูงถึงประมาณ 201,556 คน (ร้อยละ 83.97 ของแรงงานนอกระบบ
ทั้งหมด) ส่วนนอกภาคเกษตรกรรมประมาณ 38,471 คน คิดเป็นร้อยละ 16.03 พบว่าสาขาที่มีจ านวนแรงงาน
นอกระบบสูงสุด 3 อันดับแรก คือ สาขาการขายส่ง ขายปลีก จ านวน 16,473 คน (ร้อยละ 6.86) สาขาการ
ผลิต จ านวน 6,783 คน (ร้อยละ 2.83) และสาขาการโรงแรม และบริการด้านอาหาร จ านวน 6,201 คน    
(ร้อยละ 2.58) ตามล าดับ 

 การบริหารจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2558 (มกราคม – มีนาคม 2558) นายจ้าง/
สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่างจ านวน 575 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 658 คน การบรรจุงาน 434 คน 
และการบรรจุงานจะมีอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างร้อยละ 75.48 ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับ
การศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 33.22 รองลงมาเป็นระดับ ปวช. 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า และระดับอนุปริญญา ร้อยละ 16.52 (95 อัตรา)  ร้อยละ 15.83 (91 อัตรา) ร้อยละ   
9.22 (53 อัตรา) ตามล าดับ ส าหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากที่สุด คืออาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด ร้อยละ 44. 93 (195 คน) และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุดคือ การขายส่งและ
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 38.26 
(220 อัตรา) 

แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน ข้อมูล ณ มีนาคม 2558       
มีจ านวนทั้งสิ้น 535 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรชั่วคราวเพ่ือรอ
การส่งกลับตามประกาศ คสช. มีจ านวน 377 คน ร้อยละ 70.47 ของจ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมด รองลงมา
เป็นแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการตรวจสัญชาติ จ านวน 100 คน ร้อยละ 18.69 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้
อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว (มาตรา 9) จ านวน 51 คน (ร้อยละ 9.53) และแรงงานต่างด้าวน าเข้าตาม
บันทึกความเข้าใจ (MOU) จ านวน 7 คน (ร้อยละ 1.31) ตามล าดับ  

ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรชั่วคราวเพ่ือรอการส่งกลับตามประกาศ 
คสช. มีจ านวน 377 คน ร้อยละ 70.47 ของจ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมด จ าแนกเป็นเป็นสัญชาติพม่า  
จ านวน 26 คน (ร้อยละ 6.90 ของแรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรชั่วคราวเพ่ือรอการ
ส่งกลับตามประกาศ คสช. ทั้งหมด) ลาว จ านวน 302 คน (ร้อยละ 80.11) และกัมพูชา จ านวน 49 คน      
(ร้อย 13.00) 
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แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2558 จังหวัดยโสธรมีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานใน
ต่างประเทศจ านวน 13 คน โดยแรงงานที่ท างานในต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน 7 คน (ร้อยละ 53.85) และระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จ านวน 6 คน (ร้อยละ 46.15) และ
แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ านวน 43 คน ส่วนใหญ่พบว่าไปโดยวิธี Re-Entry มีจ านวน 
41 คน หรือร้อยละ 95.34 และวิธีเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 2 คน หรือร้อยละ 4.65 ส่วนภูมิภาคที่แรงงาน
ไทยไปท างานส่วนใหญ่จะกระจุกตัวในภูมิภาคเอเซีย ได้แก่ ไต้หวัน สิงคโปร์ มาเลเซีย และสาธารณรัฐเกาหลี 
จ านวน 42 คน หรือร้อยละ 97.67 ของแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด 
 สถานภาพการท างาน เมื่อพิจารณาสถานภาพการท างานของผู้มีงานท าในไตรมาสนี้ พบว่าส่วนใหญ่
ท างานส่วนตัว จ านวน 129,643 คน (ร้อยละ 45.4) รองลงมาคือช่วยธุรกิจในครัวเรือน จ านวน 97,344 คน 
(ร้อยละ 34.1) ลูกจ้างเอกชน จ านวน 31,549 คน (ร้อยละ 11.0) ลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 24,6860 คน (ร้อยละ 
8.7) และเป็นนายจ้าง จ านวน 2,313 คน (ร้อยละ 0.8) 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส 1 ปี 2558 มีการฝึกเตรียมเข้าท างานจ าวน 59 คน โดยกลุ่ม
อาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 26 คน หรือร้อยละ 44.07 รองลงมา คือ
กลุ่มช่างเครื่องกล จ านวน 16 คน หรือร้อยละ 27.12 ส าหรับผู้ผ่านการฝึก จ านวน 25 คน พบว่าในไตรมาสนี้มี
กลุ่มอาชีพที่ผ่านการฝึกเพียง 2 กลุ่มอาชีพเท่านั้น คือ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 23 คน (ร้อยละ 
92.00) และกลุ่มอาชีพช่างไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 8.00) 

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
จ านวน 382 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 136 คน หรือ     
ร้อยละ 35.60 รองลงมาคือ กลุ่มช่างเครื่องกล จ านวน 82 คน หรือร้อยละ 21.47 ส าหรับผู้ผ่านการฝึก จ านวน 
371 คน คิดเป็นร้อยละ 97.12 ของผู้รับการฝึกทั้งหมด โดยกลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการฝึกสูงสุด คือกลุ่มธุรกิจและ
บริการ จ านวน 136 คน คิดเป็นร้อยละ 36.66 ในขณะที่ผู้ผ่านการฝีกแล้วมีงานท า จ านวน 337 คน คิดเป็น
ร้อยละ 90.84 ของผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด โดยกลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการฝึกแล้วมีงานท ามากที่สุด คือ กลุ่มอาชีพ
ธุรกิจและบริการ จ านวน 136 คน คิดเป็นร้อยละ 40.36 ซึ่งสอดคล้องกับกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือ ผู้ผ่าน
การฝึกสูงสุด 

การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 51 แห่ง มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน   
622 คน จ าแนกเป็นเพศชาย 374 คน (ร้อยละ 60.13 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) เพศหญิง 248 คน
ร้อยละ 39.87) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดกลาง คือ ขนาด 20 - 
49 คน จ านวน 18 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 35.29 โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 100 ปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมาย 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ในไตรมาส 1 ปี 2558 ในการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น 28 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 414 คน พบว่าสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมาย คิดเป็นร้อยละ 100  โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฎิบัติถูกต้องมากที่สุด ได้แก่ 
ประเถทการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ร้อยละ 53.57        
(15 แห่ง) รองลงมา คือ การผลิต ร้อยละ 21.43 (6 แห่ง) การก่อสร้าง ร้อยละ 10.71 (3 แห่ง) และกิจการด้าน
อสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ ร้อยละ 7.14 (2 แห่ง) ตามล าดับ 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2558 จังหวัดยโสธร มีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน จ านวน 3 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่จะ   
หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 2 คน หรือร้อยละ 66.67 และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 1 คน หรือร้อยละ 
33.33 ตามล าดับ 
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การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/แรงงาน และข้อขัดแย้ง  ภายในจังหวัดยโสธร ในช่วงไตรมาส               
1 ปี 2558 จังหวัดยโสธรไม่พบการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/แรงงาน และข้อขัดแย้ง 

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบการในจังหวัดยโสธร ที่เลิกกิจการมีจ านวน 20 แห่ง ลูกจ้างถูก  
เลิกจ้าง 71 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 1 – 9 คน โดยมีสัดส่วนร้อยละ 95.00 (19 แห่ง) 
ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ านวน 31 คน หรือร้อยละ 43.66 ของจ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด โดยประเภท
กิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ ประเภทกิจการอ่ืน ๆ การผลิต ประกอบ ซ่อมรถยนต์ จ านวน 8 แห่ง หรือ 
ร้อยละ 40.00 รองลงมาคือประเภทกิจการการค้าเครื่องใช้ไฟฟูา ยานพาหนะ จ านวน 4 แห่ง หรือร้อยละ
20.00 และประเภทกิจการการก่อสร้าง จ านวน 3 แห่ง หรือร้อยละ 15.00  

การสวัสดิการ มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 16 แห่ง 
ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 30 คน ด าเนินการสร้างความเข้มแข็งให้แก่แรงงานในการใช้ชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม 2558 พบว่าจังหวัดยโสธรมีสถานประกอบการที่ขึ้น
ทะเบียนประกันสังคม จ านวน 1,132 แห่ง มีจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมทั้งสิ้น 33, 240 คน และ
มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 1 แห่ง ผู้ใช้บริการ 14,688 คน 
และโรงพยาบาลเอกชน จ านวน - แห่ง ผู้ใช้บริการ - คน 

กองทุนประกันสังคม ข้อมูล เดือน มีนาคม 2558 มีเงินกองทุนประกันสังคม 14,577,871.73 บาท 
จ านวนผู้ใช้บริการมีจ านวน 2 ,084 คน หรือร้อยละ 6.27 ของผู้ประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชน์ที่
ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีเจ็บปุวย มีจ านวน 1,120 คน หรือร้อยละ 53.74 ของผู้ใช้บริการ
ทั้งหมด รองลงมาคือ กรณีคลอดบุตร มีจ านวน 323 คน หรือร้อยละ 15.50 และกรณีว่างงาน มีจ านวน 195 
คน หรือร้อยละ 9.36 ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า กรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุด
ถึง 7,456,133.00 บาท หรือร้อยละ 51.15 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย 
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ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดยโสธร 
บทน า 

1. ประวัติจังหวัดยโสธร 

 ยโสธรมีประวัติความเป็นมาอันยาวนาน เกี่ยวกันกับเมือง หนองบัวลุมภู “นครเขื่อนขัณฑ์กาบแก้ว
บัวบาน” (อดีตอ าเภอหนองบัวล าภูในจังหวัดอุดรธานี ปัจจุบันเป็นจังหวัดหนองบัวล าภู) และเกี่ยวพันกับเมือง
อุบล กล่าวคือ เมืองพระเจ้าวอ และผู้เป็นน้องทั้ง 2 คือ เจ้าค าผงและเจ้าฝุายหน้า อีกทั้งเจ้าก่ า เจ้าทิดพรม    
ไดย้กทัพฝุาหนีออกจากเมืองหนองบัวล าภู หลังจากที่เจ้าตา เจ้าเมืองหนองบัวล าภู ได้ถูกข้าศึกยิงด้วยอาวุธปืน 
และฟันด้วยดาบจนถึงแก่พิราลัย ขบวนทัพของเจ้าพระวอได้เดินทางตามลุ่มแม่น้ าชีมาพักกับเจ้าค าสูผู้ปกครอง
บ้านสิงห์ท่า (ปัจจุบัน คือ จังหวัดยโสธร) ภายหลังต่อมาเจ้าพระวอด าริว่าหากอยู่กับเจ้าค าสูแล้ว ถ้าเวียงจันทร์
ยกทัพมาก็จะเป็นการล าบาก และจะเกิดศึกสงครามกันต่อไป เมื่อตกลงกันได้จึงได้พาไพร่พลอพยพลงไปตาม
ล าน้ ามูล และสร้างเมืองใหม่ท่ีดอนมดแดงเขตนครจ าปาศักดิ์ เมื่อเจ้ากรุงศรีสัตนาคนหุตทราบเรื่อง จึงแต่งตั้งให้
พระยาสุโพยกกองทัพไปปราบจับเจ้าพระวอฆ่าเสียให้ตาย เจ้าพระวอได้เป็นแม่ทัพรบกับพระเจ้ากรุงศรี
สัตนาคนหุตจนถึงแก่ความตาย ต่อมาน้ าได้ท่วมดอนมดแดง เจ้าค าผงน้องเจ้าพระวอ จึงมาสร้างเมืองใหม่ที่    
ดงอู่ผึ้ง และมีใบบอกไปยังกรุงธนบุรี ให้ทราบ และได้ตั้งนามเมืองว่า “เมืองอุบล” เพ่ือเป็นการร าลึกถึงเมือง
เดิมของตน คือเมืองหนองบัวลุมภู จากนั้นเจ้าค าผงจึงได้รับโปรดเกล้าฯ ให้เป็นเจ้าเมืองคนแรกของเมืองอุบล 
และได้รับพระราชทินนามว่า “พระปทุมสุรราช” หลังจากนั้นต่อมา เจ้าฝุายหน้าน้องพระปทุมสุรราชเจ้าเมือง
อุบลพร้อมกับนางอูสา ไพร่พลญาติวงศาอีกส่วนหนึ่งได้ขอแยกตัวไปอยู่บ้านสิงห์ท่า ได้ปรับปรุงและสร้างบ้าน
สิงห์ท่าจนเจริญรุ่งเรือง 
 พ.ศ. 2324 หลังจากท่ีเจ้าฝุายหน้าได้ไปช่วยปราบกบฎ อ้ายเซียงแก้วเขาโองที่นครจ าปาศักดิ์ ตามใบ
บอกของพระปทุมสุรราช เจ้าฝุายหน้าก็ได้รับการสถาปนาขึ้นเป็น “เจ้าพระยาวิชัยราชขัตติยวงศา”ครองนคร
จ าปาศักดิ์ตามบัญชาของพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟูาจุฬาโลก 
 พ.ศ. 2354 เจ้าพระยาวิชัยราชขัตติวงศาถึงแก่พิราลัย พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย 
โปรดให้ เจ้าหนู หลานเจ้านครจ าปาศักดิ์ สืบไปฝุายเจ้าราชวงศ์สิงห์บุตรเจ้าพระยาวิชัยราชขัตติยวงศากลับมา
ด้วย แนะน ามาก่อเจดีย์บรรจุไว้ที่วัดมหาธาตุ ใกล้กับพระธาตุพระอานนท์ ซึ่งยังปรากฏอยู่จนปัจจุบัน 
 พ.ศ. 2357 พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ยกบ้านสิงห์ท่า
ขึ้นเป็น “เมืองยโสธร” หรือ “เมืองยศสุนทร” ให้เจ้าราชวงศ์สิงห์เป็นเจ้าครองเมืองมีราชทินนามว่า        
“พระสุนทรราชวงศา” เจ้าเมืองคนแรกของเมืองยโสธร 
 พ.ศ. 2433 สมัยรัชกาลที่ 5 ได้มีการจัดรูปการปกครองใหม่ เมืองยโสธรได้รวมเป็นหัวเมือง
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีข้าหลวงตั้งกองว่าราชการอยู่ที่เมืองอุบลขึ้นตรงต่อกรุงเทพฯ 
 พ.ศ. 2443 กระทรวงมหาดไทยได้รวมเข้ากับเมืองอุบลโดยแยกออกเป็น 2 อ าเภอ คือ อ าเภออุทัย
ยโสธรภายหลังเป็นอ าเภอค าเขื่อนแก้วและอ าเภอประจิมยโสธร ภายหลังเป็นอ าเภอยโสธร 
 พ.ศ. 2494 กระทรวงมหาดไทยได้ริเริ่มขอตั้งอ าเภอยโสธรขึ้นเป็นจังหวัด จนกระทั่งถึงวันที่             
6 กุมภาพันธ์ 2515 จึงได้มีประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 70 ต้ังอ าเภอยโสธรขึ้นเป็นจังหวัดยโสธร โดยมีผลบังคับ
ใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2515 เป็นต้นมา ยโสธรจึงเป็นจังหวัดที่ 71 ของประเทศไทย 
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2. สภาพทางภูมิศาสตร์  
 (1) ที่ตัง้ จังหวัดยโสธรตั้งอยู่ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยห่างจากกรุงเทพมหานคร 
โดยทางรถยนต์ประมาณ 531 กม.  ทางหลวงแผ่นดินสาย  1 , 2 ,  202 อยู่ ในกลุ่ มจั งหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 (จังหวัดอุบลราชธานี ยโสธร ศรีสะเกษ อ านาจเจริญ) 
 (2) ขนาดพื้นที่ จังหวัดยโสธรมีพ้ืนที่ 4.161.444 ตร.กม. หรือ 2,600,902.5 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 0.81 
ของพ้ืนที่ทั่วประเทศ และคิดเป็นร้อยละ 12.89 ของพ้ืนที่กลุ่มจังหวัด 

 

ที ่ อ าเภอ พื้นที่ ระยะทาง (กม) 
ไร ่ ตร.กม 

1 เมืองยโสธร 361,675 578,200 - 
2 เลิงนกทา 589,250 942,800 69 
3 ค าเข่ือนแก้ว 399,000 638,400 23 
4 มหาชนะชัย 284,542.50 455,268 41 
5 กุดชุม 340,000 544,000 37 
6 ปุาติ้ว 192,500 308,000 28 
7 ค้อวัง 93,750 150,000 70 
8 ทรายมูล 170,485 272,776 18 
9 ไทยเจริญ 170,000 272,000 50 

รวม 2,600,902.50 4,161,444 - 
 

ที่มา : ส านักงานปกครองจังหวัดยโสธร 
 

 (3) สภาพพื้นที่หรือลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดยโสธร มีลักษณะลาดเอียงจากทิศตะวันตกลงไป
ทางทิศตะวันออก พ้ืนที่ทางตอนเหนือส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูงสลับกับพ้ืนที่แบบลูกคลื่น  มีสภาพเป็นปุาและมี
แหล่งน้ าขนาดกลาง ได้แก่ ห้วยลิงโจน ห้วยสะแบก  ล าโพง ล าเซบาย ส่วนพื้นที่ทางตอนกลางและตอนใต้ เป็น
ที่ราบลุ่มต่ าสลับซับซ้อนกับสันดินริมน้ า มีแหล่งน้ าขนาดใหญ่ ได้แก่ แม่น้ าชี และขนาดกลาง ได้แก่ ล าน้ ายัง  ล า 
ล าน้ าทวนไหลผ่าน ลักษณะดินส่วนมากเป็นดินทรายและดินเค็ม  มีหนอง บึง ล าห้วย และแหล่งน้ าขนาดเล็ก
อยู่ทั่วไป  พ้ืนที่อยู่ในลุ่มน้ าชี ลุ่มน้ ามูล ส าหรับภูมิอากาศ จังหวัดยโสธรมี 3 ฤดู คือ ฤดูร้อน ฤดูฝน           
และฤดูหนาว  ความชื้นสัมพัทธ์ เฉลี่ยเท่ากับ 71.1%  อุณหภูมิสูงสุด 43 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ าสุด        
11 องศาเซลเซียส ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ยในรอบ 5 ปี (2552 – 2555) เฉลี่ย 1,600 ม.ม.ต่อปี  

 นอกจากนี้ ยังมีแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติอยู่ทางตอนเหนือและตอนกลางของจังหวัด เช่น ภูถ้ าพระ       
ภูทางเกวียน  ภูหินปูน  ล าน้ าทวนและสวนสาธารณะพญาแถนในเขตเทศบาลเมืองยโสธร  ส าหรับผลิตภัณฑ์
ชุมชนที่มีชื่อเสียง  เช่น หมอนขวานผ้าขิด  จักสานไม้ไผ่  การแกะสลัก  ทอผ้าไหม  ทอพรม  อยู่ทางตอนกลาง
ของจังหวัด  และแหล่งท่องเที่ยววัฒนธรรมอยู่ทางตอนกลางและตอนใต้ของจังหวัด  เช่น  พระธาตุยโสธรหรือ
พระธาต ุพระอานนท์ธาตุ ก่องข้าวน้อย  หอพระไตรวัดสระไตรนุรักษ์  ดงเมืองเตย  พระธาตุกู่จาน  วัดพระพุทธบาท  แต่
แหล่งท่องเที่ยวต่างๆ เหล่านี้มีจุดอ่อน  คือ  แต่ละแหล่งอยู่ห่างไกลกัน  มีขนาดเล็กและไม่เด่นพอที่จะดึงดูด
นักท่องเที่ยวมาแวะเที่ยวชม 
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 พ้ืนที่ท าการเกษตรกรรม  (เพาะปลูกและปศุสัตว์ / ประมง)  1,623,649  ไร่ พืชเศรษฐกิจหลัก 
ได้แก่ ข้าวนาปี ข้าวนาปรัง  มันส าปะหลัง ยางพารา อ้อยโรงงาน  

 จังหวัดยโสธร แบ่งการปกครองออกเป็น 9 อ าเภอ คือ อ าเภอเมืองยโสธร อ าเภอทรายมูล อ าเภอ  
กุดชุม อ าเภอค าเขื่อนแก้ว อ าเภอปุาติ้ว อ าเภอมหาชนะชัย อ าเภอค้อวัง อ าเภอเลิงนกทา อ าเภอ ไทยเจริญ                    
(ท่ีมา: http://www.yasothon.org/)  
 การแบ่งเขตการปกครอง แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 9 อ าเภอ 79 ต าบล 885 หมู่บ้าน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีจ านวน 88 แห่ง ประกอบด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง  เทศบาลเมือง 1 แห่ง 
เทศบาลต าบล 13  แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 73 แห่ง 

ขนาด ที่ตั้ง อาณาเขต 
    จังหวัดยโสธรมีพ้ืนที่ 4,161,444 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,601,202  ไร่  ลักษณะ
พ้ืนที่เป็นรูปพระจันทร์เสี้ยว มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง 5 จังหวัด  ดังนี้ 
 ทิศเหนือ          ติดต่อกับ  จังหวัดมุกดาหาร และจังหวัดร้อยเอ็ด 
        ทิศใต้               ติดต่อกับ  จังหวัดศรีสะเกษ  และจังหวัดอุบลราชธานี 
        ทิศตะวันออก    ติดต่อกับ  จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดอ านาจเจริญ 
        ทิศตะวันตก      ติดต่อกับ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

ที ่ อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน ครัวเรือน อบจ 
เทศบาล
เมือง 

เทศบาล
ต าบล 

อบต 

1 เมืองยโสธร 17 190 42,255 1 1 5 13 

2 เลิงนกทา 10 145 27,159 - - 9 3 

3 ค าเขื่อนแก้ว 13 115 18,664 - - 2 12 

4 มหาชนะชัย 10 103 14,652 - - 1 10 

5 กุดชุม 9 128 19,830 - - 1 9 

6 ปุาติ้ว 5 57 10,117 - - 1 4 

7 ค้อวัง 4 45 8,456 - - 1 4 

8 ทรายมูล 5 54 6,394 - - 2 4 

9 ไทยเจริญ 5 48 8,357 - - 1 4 

รวม 78 885 155,884 1 1 23 63 

ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดยโสธร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.kanchanaburi.go.th/
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รูปที่ 1-1 แผนที่จังหวัดยโสธร 
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จ านวนประชากร 

จากข้อมูลของที่ท าการปกครองจังหวัดยโสธร พบว่า ณ เดือน มีนาคม 2558 จังหวัดยโสธร มี
ประชากรรวมทั้งสิ้น 539,965  คน เป็นชาย 271,056 คน (ร้อยละ 50.20) หญิง 268,909 คน (ร้อยละ 49.80) 
อ าเภอที่มีประชากรมากท่ีสุด ได้แก่ อ าเภอเมืองยโสธร มีประชากรทั้งสิ้น 109,906 คน รองลงมาได้แก่ อ าเภอ
เลิงนกทา 88,990 คน และอ าเภอค าเขื่อนแก้ว 63,224 คน ส่วนอ าเภอที่มีประชากรน้อยที่สุดได้แก่ อ าเภอ  
ค้อวัง มีประชากรเพียง 21,157 คน เท่านั้น 

ตารางท่ี 1 จ านวนประชากรจังหวัดยโสธร จ าแนกตามอ าเภอและเพศ 

อ าเภอ 
จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
อ าเภอเมืองยโสธร 55,759 54,147 109,9066 
อ าเภอทรายมูล 12,4960 12,330 24,790 
อ าเภอกุดชุม 30,964 30,369 61,333 
อ าเภอค าเขื่อนแก้ว 31,851 31,373 63,224 
อ าเภอปุาติ้ว 16,137 16,014 32,151 
อ าเภอมหาชนะชัย 26,413 26,115 52,528 
อ าเภอค้อวัง 10,518 10,639 21,157 
อ าเภอเลิงนกทา 44,523 44,467 88,990 
อ าเภอไทยเจรญิ 15,281 15,129 30,410 
เทศบาลต าบลสามแยก 2,007 2,029 4,036 
เทศบาลต าบลเลิงนกทา 1,493 1,587 3,080 
เทศบาลต าบลค้อวัง 2,216 2,300 4,516 
เทศบาลต าบลฟูาหยาด 2,470 2,522 4,992 
เทศบาลต าบลปุาติ้ว 1,525 1,531 3,056 
เทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้ว 2,053 2,092 4,145 
เทศบาลต าบลกดุชุมพัฒนา 2,432 2,542 4,974 
เทศบาลต าบลทรายมลู 3,027 3,165 6,192 
เทศบาลเมืองยโสธร 9,927 10,558 20,485 

รวม 271,056 268,909 539,965                             ที่มา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ เดือนมีนาคม 2558 
 

2. ภาวะเศรษฐกิจและการคลัง  
 ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดยโสธร เดือน กุมภาพันธ์ 2558 มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 

จังหวัดยโสธร ประมาณการปี 2555 จ านวน 16 สาขา มีมูลค่า 28,038 ล้านบาท มูลค่าผลิตภัณฑ์เฉลี่ยต่อหัว 
(Per Capita : GPP) จ านวน 45,139 บาท โดยสาขาการผลิตที่ท ารายได้มากที่สุด คือ สาขาภาคเกษตร ได้แก่ 
การเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม้ มีมูลค่า 7,227 ล้านบาท รองลงมา คือ สาขาภาคนอกเกษตร ได้แก่ 
การอุตสาหกรรม มีมูลค่า 4,198 ล้านบาท และการศึกษา มีมูลค่า 3,131 ล้านบาท ตามล าดับ 
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รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดยโสธร ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2558 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดมี
สัญญาณหดตัวจากเดือนก่อน เศรษฐกิจด้านอุปทาน มีสัญญาณชะลอตัวจากเดือนก่อนหน้าสะท้อนจาก
ผลผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัวร้อยละ 16.9 จากที่ขยายตัวร้อยละ 2.4 
ในเดือนก่อน เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ พบว่ามีสัญญาณหดตัวจากเดือนก่อนหน้า สะท้อนจากด้านการบริโภค
เอกชนหดตัวโดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชนหดตัวร้อยละ 15.5 จากท่ีขยายตัวร้อยละ 6.8 ในเดือนก่อน 

รายได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่ารายได้เกษตรกรในเดือนนี้หดตัว 24.3 ต่อเนื่องจากที่หดตัวร้อยละ 3.1 
ในเดือนก่อน เป็นผลจากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรหดตัวร้อยละ 16.9 จากปริมาณผลผลิตมันส าปะหลังหดตัว 

ด้านการเงิน พบว่าสภาพคล่องในระดับสถาบันการเงินมีการขยายตัวของสินเชื่อสูงกว่าเงินฝาก โดยด้าน
สินเชื่อขยายตัวร้อยละ 15.4 ชะลอตัวลงจากที่ขยายตัวร้อยละ 16.9 ในเดือนก่อน ด้านเงินฝากหดตัวร้อยละ 
1.1 ชะลอลงจากที่ขยายตัวร้อยละ 4.3 ในเดือนก่อน 

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ พบว่าอัตราเงินเฟูอทั่วไปของจังหวัดยโสธร ในเดือนกุมภาพันธ์ 2558 ลดลง
ร้อยละ 0.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันในปีก่อน ส าหรับการจ้างงานในเดือนกุมภาพันธ์ 2558 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
2.5 
 ด้านการคลัง ในเดือน กุมภาพันธ์ 2558 มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรวม 470.1 ล้านบาท หดตัว   
ร้อยละ 12.1 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ส าหรับผลการจัดเก็บรายได้ มีจ านวน 39.5 ล้านบาท 
ลดลงร้อยละ 6.9 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากส านักงานสรรพากรจังหวัดยโสธร 
ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่ยโสธร ส านักงานธนารักษ์พ้ืนที่ยโสธร และหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ ที่จัดเก็บรายได้
ภาษีลดลง ส าหรับดุลงบประมาณ ขาดดุล จ านวน 430.7 ล้านบาท 

 

 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดยโสธร (CPI)  เดือนมีนาคม 2558 เท่ากับ 107.70 เมื่อเทียบกับ
เดือนกุมภาพันธ์ ลดลงร้อยละ 0.70 โดยใช้ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดยโสธร ปี 2555 เท่ากับ 100 

ภาวะเศรษฐกิจ การค้าทั่วไปของจังหวัดยโสธรขึ้นอยู่กับภาคเกษตรกรรมเป็นหลัก โดยมีสินค้าเศรษฐกิจ
ที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าว มันส าปะหลัง ไม้ผล และพืชผักต่างๆ 
 ภาวะสินค้าเกษตรที่ส าคัญของจังหวัด 
  1. ข้าวนาปี ในปีการผลิต 2556/57 พ้ืนที่เพาะปลูกจ านวน 1,353,548.28 ไร่ แยกเป็น 
  ข้าวหอมมะล ิ
   - พ้ืนที่เพาะปลูก 1,150,548.28 ไร่ ผลผลิต 419,070 ตัน 
   - พ้ืนที่เก็บเก่ียว 1,034,360 ไร่ พ้ืนที่เสียหาย 116,188.25 ไร่ 
  ข้าวเหนียว 
   - พ้ืนที่เพาะปลูก 203,411.50 ไร่ ผลผลิต 75,077 ตัน 
   - พ้ืนที่เก็บเก่ียว 195,174.75  ไร่ พ้ืนที่เสียหาย 8,236.75 ไร่ 
 ภาวะราคาตลาด  

 ราคาตลาดข้าวเปลือกหอมมะลิความชื้น 15 % (มี.ค.58) ราคาเฉลี่ย 12,550 บาท/ตัน เทียบกับช่วง
เดือนเดียวกันของปี 2557 ลดลง 1,775 บาท/ตัน ( มี.ค.57 ราคาเฉลี่ย 14,325 บาท/ตัน) 

 ราคาตลาดข้าวเปลือกเหนียว 10 % ความชื้น 15 % (มี.ค.58) ราคาเฉลี่ย 7,450 บาท/ตัน เทียบกับ
ช่วงเดือนเดียวกันของปี 2557 ลดลง 2,333.33 บาท/ตัน (มี.ค.58 ราคาเฉลี่ย 9,783.33 บาท/ตัน) 

2. มันส าปะหลังปีการผลิต 57/58 จังหวัดยโสธร มีพ้ืนที่เพาะปลูก 103,684 ไร่ ลดลงจากปี 2556/57 
ร้อยละ 9.27 (ปี 2556/57 จ านวน 114,278.25 ไร่) มีพ้ืนที่เก็บเกี่ยว 81,069 ไร่ ผลผลิตเฉลี่ย 3,211 กก./ไร่ 
ผลผลิตรวม 265,269 ตัน เนื่องจากในปี 56/57 เกษตรกรบางส่วนหันไปปลูกพืชเศรษฐกิจชนิดอ่ืน เช่น       
อ้อย และยางพารา 
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3. ยางพารา ปัจจุบันจังหวัดยโสธร มีพ้ืนที่ปลูกยาง 115,503 ไร่ พ้ืนที่เปิดกรีดโดยประมาณ17,795 ไร่ 
และจังหวัดยโสธรมีโรงงานรับซื้อยางแผ่นดิบ จ านวน 1 โรงงาน คือ บจ.ยางไทยอีสาน ต.เดิด อ.เมือง และยังมี
ตลาดกลางประมูลยางท้องถิ่น จ านวน 4  ตลาด  ในการประมูลแต่ละตลาดจะจัดขึ้นเดือนละ 2 ครั้ง โดยจะ  
ซ้ือยางแผ่นดิบ และน้ ายางสด 

ราคายาง ณ ตลาดกลางประมูลยางท้องถิ่น ช่วงเดือน ธ.ค.57 ยางพาราแผ่นดิบชั้น 3 ราคาประมูลใน   
จังหวัดยโสธร 43.14 บาท/กก. 

 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ (ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดยโสธร) ในไตรมาส 1 ปี 2558      
มีผู้ประกอบธุรกิจขอจดทะเบียนตั้งใหม่เป็นนิติบุคคลในจังหวัดยโสธรจ านวนทั้งสิ้น 29 ราย แบ่งออกเป็น     
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 16 ราย ทุนจดทะเบียน 20.7 ล้านบาท บริษัทจ ากัด 13 ราย เงินทุนจดทะเบียน 24.00 ล้านบาท 
อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือก่อสร้าง มีจ านวน 10 ราย รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการขายส่ง     
ขายปลีกฯ มีจ านวน 8 ราย และอุตสาหกรรมการผลิต มีจ านวน 7 ราย      

 

  แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดยโสธร แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด ได้แก่ เครื่องจักสานบ้านทุ่งนางโอก 
แกะสลักเกวียนจ าลองบ้านนาสะไมย์ พระธาตุก่องข้าวน้อยบ้านตาดทอง วัดมหาธาตุอ าเภอเมืองยโสธร 
โบราณสถานบ้านสงเปือย  พระธาตุกู่จาน  อ าเภอค าเขื่อนแก้ว วัดพระพุทธบาทยโสธรอ าเภอมหาชนะชัย        
หอไตรวัดสระไตรนุรักษ์บ้านนาเวียงอ าเภอทรายมูล  ย่านเมืองเก่าวัดสิงห์ท่า และแหล่งท่องเที่ยวด้านธรรมชาติ 
ได้แก่  สวนพญาแถนอ าเภอเมืองยโสธร และภูถ้ าพระอ าเภอเลิงนกทา เป็นต้น 
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                                                                                                                                                ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
 
 
 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจสังคม และ
การเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ  นัก
ลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะ
ที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์  ด้าน
เศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต ่าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต 
ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝุายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน 
มาตรฐานแรงงานฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการ
พิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา 
รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้
สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธร ไตรมาส 1 ปี 2558  ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน  ดังนี้ 
 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานใน

ตลาดแรงงานของจังหวัดยโสธร เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานใน
จังหวัดยโสธรเทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดยโสธร พบว่าอัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน
ในไตรมาส 1  ปี 2558 อยู่ที่ร้อยละ 69.33 แสดงว่าประชากรในวัยท างาน 100 คน มีประมาณ 69 - 70 คน     
มีงานท าหรือก าลังหางานท า ซึ่งคิดเป็นอัตราการเปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ 5.66  

 

แผนภูมิที่ 1 :  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดยโสธร 

 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 
ใช้ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม 2558   

 

2. อัตราการมีงานท า 
 อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานท าในตลาดแรงงานของ

จังหวัดยโสธรว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัดยโสธร ซึ่งค านวณ
จากผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัดยโสธรต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัดยโสธร ในไตรมาส 1 ปี 2558 
พบว่าอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดยโสธรมีอัตรา 54.35 และเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาจะพบว่า
อัตราลดลงร้อยละ 13.10 ซึ่งในไตรมาส 4 ปี 2557 มีอัตรา 67.45 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ 
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ผ่านมา มีสัดส่วนแตกต่างกันพอสมควร คือ 17.89 ส่วนอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรกรรมในไตรมาส 1          
ปี 2558 มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นอัตรา 13.45 เมื่อเทียบกับไตรมาส 4 ปี 2557 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ  
ปีที่ผ่านมา มีสัดส่วนแตกต่างกันพอสมควรคือ 17.89 เนื่องจากประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของประเทศจะ
อาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพื่อช่วยครัวเรือน ในการท าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยว
ผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืน ๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาค
เกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูกวนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงท าให้ขาดแคลนแรงงานใน
บางฤดูกาล 

แผนภูมิที่ 2 อัตราผู้มีงานท าใน / นอกภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานที่มีงานท า 

 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดยโสธร  
หมายเหตุ  อัตราการจา้งงาน(ใน)นอกภาคเกษตร = ผู้ มีงานท าใน/นอกภาคการเกษตร x 100 

                                                                                                                                             ผู้มีงานท า 

       เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะส่วนในภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู้มี
งานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่ าอัตราการจ้างงานใน   
ภาคการผลิตในไตรมาส 1 ปี 2558 มีอัตราร้อยละ 6.29 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2557 ร้อยละ 1.33 ที่มี
อัตราเพียง 4.93  

แผนภูมิที่ 3 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต 

 
ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดยโสธร  

3. อัตราการว่างงานจังหวัดยโสธร 
           การศึกษาอัตราการว่างงาน พบว่าอัตราการว่างงานของจังหวัดยโสธรในแต่ละไตรมาสมีอัตรา        
การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงนั้น มีปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดยโสธรเป็นพ้ืนที่การเกษตรกรรม ไตรมาส 1       
ปี 2558  มีผู้ว่างงาน 344 คน มีอัตราร้อยละ 0.13 ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 4 ปี 2557 เท่ากับ 
0.06     
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แผนภูมิที่ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดยโสธร 

 
ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัยโสธร  

หมายเหตุ     อัตราการว่างงานจังหวัด  = ผู้ไม่มีงานท าในจังหวดั X 100 
ก าลังแรงงานของจังหวัด 

 

 4. อัตราการบรรจุงาน 
  อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะการด้าน
แรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่างและจ านวนผู้สมัครงาน  โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวน
การบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธรด าเนินการเทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัด  จะพบว่าอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานไตรมาส 1 ปี 2558 อยู่ที่อัตรา 75.48 
โดยมีอัตราต่ ากว่าจากไตรมาสที่ผ่านมาร้อยละ 8.72 ส่วนอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส 1     
ปี 2558 อยู่ที่อัตรา 65.96  โดยมีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมาที่ร้อยละ 26.65 ต าแหน่งงานว่างใน      
ไตรมาสนี้ มีจ านวน  575 อัตรา (ไตรมาส 4 ปี 2557 มี 595 อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีจ านวน  658 คน 
ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 4 ปี 2557 จ านวน 134 คน หรือร้อยละ 25.57 ส่วนอัตราการบรรจุงาน มีจ านวน 434 
คน พบว่าอัตราการบรรจุงานลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 67 คน หรือร้อยละ 13.37 

 
 

แผนภูมิที่ 5 อัตราการบรรจุงานจังหวัดยโสธร 
 

 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100    

                                                                                     ผู้สมัครงานในจังหวัด     

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งจังหวดั = ผู้ได้รบัการบรรจุงานในจังหวดั x 100    

                                                                                      ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด    

5. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
             อัตราการจ้างงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด ไตรมาส 1 ปี 2558 คิดเป็นร้อยละ 0.14 และ
อัตราการจ้างงานต่างด้าว 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว และกัมพูชา ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 0.19 
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แผนภูมิที่ 6 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวจังหวัดยโสธร 
 

 

 

ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดยโสธร 
หมายเหตุ : อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าวตอ่จ านวนผูม้ีงานท าทั้งหมดของจังหวัด 

 = จ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด x 100 
                                ผู้มีงานท าทั้งหมด 

หมายเหตุ : อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กมัพูชา) ในจังหวัด 
 = จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ในจังหวัด x 100  

                              ผู้มีงานท าในจังหวัด 

 
 6. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดยโสธร 
           อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2558 มีอัตราร้อยละ 0.00 
ซ่ึงไม่พบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ส่วนอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน มีอัตราร้อยละ 0.00 
 

  7. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ  
           ไตรมาส 1 ปี 2558 (มกราคม – มีนาคม 2558) ไม่มีรายงานการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง
ในสถานประกอบการ 
 

 8. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจานวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 
39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ไตรมาส 1 ปี 2558 คิดเป็นร้อยละ 12.49 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.94 จากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตรา 11.55 ทั้งนี้ส านักงานประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครองไป   
สู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจให้ผู้ ใช้แรงงานเข้ ามาอยู่ในระบบประกันสังคมเพ่ือน าไปสู่การมี
หลักประกันความม่ันคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน จึงท าให้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ 
 

แผนภูมิที่ 7 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดยโสธร 
 

 
 

ที่มา : ส านกังานประกนัสังคมจังหวัดยโสธร 
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ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
117,323 คน 

 

 
 

 

 สถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธร  
 

 สถานการณแรงงานจังหวัดยโสธร  ไตรมาส 1 ปี 2558 ชวงเดือนมกราคม – มีนาคม 2558            
ขอน าเสนอ  ขอมูลในประเด็นตาง ๆ ตามล าดับ  คือ 

 1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การวางงาน 
 2) การสงเสริมการมีงานท า 
 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
   และ  5) การประกันสังคม 
 

1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การวางงาน  
 

ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาส 1 ปี 2558 
เดือนมกราคม – มีนาคม 2558 สรุปความละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดยโสธรมีประชากรเฉลี่ยทั้งสิ้น 539,965 คน 
โดยสัดส่วนประชากรของเพศชายมีน้อยกว่าเพศหญิงเล็กน้อย กล่าวคือ เพศหญิงมีจ านวน 268,909 คน      
คิดเป็นร้อยละ 49.80 ขณะที่เพศชายมี 271,056 คน คิดเป็นร้อยละ 50.20 ซึ่งมีสัดส่วนลดลงจากไตรมาสที่
แล้ว (รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกที่ 1) โดยประชากรทั้งหมดพบว่าเป็นผู้อยู่ในวัยท างานหรือ     
อายุ 15 ปีขึ้นไปมีจ านวน 382,509 คน คิดเป็นร้อยละ 70.84 (เพศชาย 185,626 คน เพศหญิง 196,883 คน) 
ขณะที่ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปีมีจ านวน 157,456 คน (ร้อยละ 29.16)  

แผนภูมิที่ 8 โครงสรา้งประชากรจังหวัดยโสธร  ไตรมาส 1 ปี 2558 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
             

 

ที่มา : - ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร และส านักงานปกครองจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม 2558)  

ประชากรรวม 
539,965 คน 

 

ผู้มีงานท า 
261,356 คน 

 

ประชากร  (อายุ 15 ปีขึน้ไป) 
382,509 คน 

ท างานที่บ้าน 
39,322 คน 

 
เรียนหนังสือ 
29,676 คน 

 
 
 
 

อื่นๆ 
48,325 คน 

 

ผู้รอฤดูกาล 
3,486 คน 

 

ผู้ว่างงาน 
344 คน 

 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
265,186 คน 

 

ประชากร (อายุต่ ากว่า 15 ปี) 
157,456 คน 
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 ในกลุ่มประชากร ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 382,509 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 265,186 คน 
โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 261,356 คน คิดเป็นร้อยละ 68.3 ขอผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่เป็นผู้
ว่างงาน 344 คน หรือร้อยละ 0.09 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน และผู้รอฤดูกาล มีจ านวน 3,486 คน (ร้อยละ 0.9) เมื่อ
เปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศในไตรมาสนี้พบว่าเพศหญิงมีอัตราส่วนของการมีงานท าหรืออัตราการจ้าง
งานใกล้เคียงเพศชาย (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศ) กล่าวคือเพศหญิงมีอัตราร้อยละ 61.2 (120,451 คน) 
ขณะที่เพศชายมีร้อยละ 75.9 (140,905 คน) ภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท าซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงาน
ท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 98.55 นั่นหมายความว่าผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 100 คน จะมีงานท าประมาณ 
98 – 99 คน ซึ่งอัตราการจ้างงานในภาพรวมไตรมาสนี้ มีสัดส่วนที่สูงกว่าไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ 95.36  
 ส่วนอัตราว่างงานซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตรา 0.13 โดยชายมีอัตรา      
การว่างงานสูงกว่าเพศหญิงเล็กน้อย กล่าวคือเพศชายร้อยละ 0.14 (205 คน) ขณะที่เพศหญิงร้อยละ 0.11      
(139 คน) ทั้งนี้อัตราการว่างงานในไตรมาสนี้สูงกว่าไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราการว่างงานภาพรวมร้อยละ 0.07 
เป็นเพราะไตรมาสนี้เป็นช่วงนอกฤดูการเกษตร จึงมีการจ้างแรงงานน้อยลง โดยเฉพาะภาคการเกษตร ซึ่งดูจาก
ก าลังแรงงานรอฤดูกาลในไตรมาส 1 ปี 2558 นี้เพ่ิมขึ้นอยู่ที่ร้อยละ 0.06 ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ใน
ก าลังแรงงานซึ่งมีจ านวน 117,323 คน พบว่าเป็นผู้ท างานที่บ้าน เรียนหนังสือ และเด็ก คนชราที่ไม่สามารถ
ท างานได้ โดยมีสัดส่วน คือร้อยละ 33.52 25.29 และ 41.19 ตามล าดับ (รายละเอียดตามตารางที่ 2) 
 

ตารางท่ี 2 ประชากรจังหวัดยโสธร จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2558 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัยโสธร (ข้อมูลเดือน มีนาคม 58) 
หมายเหตุ : -  มีข้อมูลจ านวนเล็กน้อย 

หมายเหตุ : 

1.อัตราการจางงานตอก าลังแรงงานจังหวัด    2. อัตราการวางงานจังหวัด =   ผูวางงานในจังหวัด X 100                  
                          =   ผูมีงานท าในจังหวัด X 100      ผูอยใูนก าลังแรงงานในจังหวัด 
                               ผูอยใูนก าลังแรงงานในจังหวัด 
          ส าหรับผู้มีงานท า 261,356 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม 142 ,044 คน คิดเป็นร้อยละ 54.3 
ของผู้มีงานท าทั้งหมด ซึ่งมีจ านวนต่ ากว่าไตรมาสที่ 4 ปี 2557 ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 
119,312 คน (ร้อยละ 45.7 ของผู้มีงานท าทั้งหมด)  เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ 32.5 เนื่องจากไตร
มาสนี้เป็นช่วงนอกฤดูกาลเพาะปลูกประกอบกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่เพ่ิมข้ึนโดยเฉพาะเรื่องแรงงาน             
  

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากร (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 185,626       196,883      382,509  
1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน     143,798   121,388      265,186  
1.1 ผู้อยู่ในก าลังแรงงานปัจจุบนั     141,110   120,590    281,700  
   1.1.1 ผู้มีงานท า     140,905  120,451      261,356  
   1.1.2 ผู้ว่างงาน 205   139              344 
1.2 ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล            2,688    798           3,486     
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  41,828          75,495      117,323  
   2.1 ท างานท่ีบ้าน            1,664     37,658       39,322 
   2.2 เรียนหนังสือ       14,079    15,597      29,676 
   2.3 อื่น ๆ       26,085    22,240        48,325 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 97.99  99.23  98.56  
อัตราการว่างงาน 0.14 0.11 0.13 
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ส่งผลให้แรงงานจากนอกภาคเกษตรกรรมหรือภาคอุตสาหกรรม และแรงงานรอฤดูกาลเข้าไปอยู่ใน           
ภาคเกษตรกรรมมากขึ้น โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท าในสาขาการขายส่ง การขายปลีก        
การซ่อมแซมยานยนต์ ฯ มากที่สุด มีจ านวน 34 ,470 คน คิดเป็นร้อยละ 13.2 ของผู้มีท างานนอก             
ภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาได้แก่ การก่อสร้าง จ านวน 20,484 คน ร้อยละ 7.8 การผลิต จ านวน 16,367 คน 
ร้อยละ 6.3 การบริหารราชการและปูองกันประเทศ จ านวน 14 ,078 คน ร้อยละ 5.4 และการศึกษา จ านวน 
8,569 คน ร้อยละ 3.3 (รายละเอียดตารางที่ 1 และแผนภูมิที ่9) 
 

แผนภูมิที่ 9  ผู้มีงานท าจังหวัดยโสธร จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 
5 อันดับแรก 

 
      ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร (ข้อมูลเดือน มีนาคม 2558) 

 

 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในไตรมาส 1 ปี 2558 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับ
แรก คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานี่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 135 ,969 คน ร้อยละ 52.0             
2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 38 ,349 คน ร้อยละ 14.6 3) ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 23,229 คน ร้อยละ 8.9 4) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ 
ในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 20,605 คน ร้อยละ 7.9 และ 5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 11,241 คน ร้อยละ 4.3 (รายละเอียดตารางที่ 3 และแผนภูมิที่ 10) 
 

ตารางท่ี 3 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามอาชีพ และเพศ 
 

อาชีพ ชาย หญิง รวม 
รวม     140,905     120,451       261,356  

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ         7,336           2,324           9,660  
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ         3,695           7,232         10,927  
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง         3,981           2,264           6,245  
เสมียน           449           4,682           5,131  
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด       13,341          25,008         38,349  
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง       72,784          63,185        135,969  
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง       17,285           5,944         23,229  
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ         8,823           2,418         11,241  
อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ       13,211           7,394         20,605  
คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน             -                  -                   -    

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัยโสธร (ข้อมูลเดือน มีนาคม 2558) 
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แผนภูมิที่ 10  ผู้มีงานท าจังหวัดยโสธร จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2558 (5 อันดับแรก)  
 

 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัยโสธร (ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม 2558) 
 

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา
จ านวน 144,691 คน คิดเป็นร้อยละ 37.8 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย และมหาวิทยาลัย คือมีจ านวน 96,950 คน (ร้อยละ 25.3) 62,209 คน (ร้อยละ 16.3) 
38,949 คน (ร้อยละ 10.2) และ 36,813 คน (ร้อยละ 9.6) ตามล าดับ (รายละเอียดตารางที่ 4 และแผนภูมิที่ 
11) 
 

ตารางท่ี 4 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ และเพศ 
 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
รวม            185,626            196,883               382,509  

 ไม่มีการศึกษา                1,130                1,767                  2,997  

ต่ ากว่าประถมศึกษา              64,862              79,829               144,801  

 ประถมศึกษา              50,050              46,900                 96,950  
มัธยมศึกษาตอนต้น              30,683              31,526                 62,209  
มัธยมศึกษาตอนปลาย              23,926              15,023                38,949  
   - สายสามัญ              19,052              12,377                 31,570  
   - สายอาชีวศึกษา                4,874                2,298                  7,314  
   - สายวิชาการศึกษา                     -                    348                     348  
 อุดมศึกษา              14,975              21,838                36,813  
   - สายวิชาการ                6,849                9,283                 16,132  
   - สายวิชาชีพ                5,046                6,668                 11,714  
   - สายวิชาการศึกษา                3,080                5,887                  8,967  
การศึกษาอ่ืนๆ                     -                       -                         -    
ไม่ทราบ                     -                       -                         -    

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัยโสธร (ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม 2558) 
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แผนภูมิที่ 11  ผู้มีงานท าจังหวัดยโสธร จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 
5 อันดับแรก 

 

 
 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัยโสธร (ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม 2558) 
 

 ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่าส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ท างานส่วนตัว กล่าวคือร้อยละ 
42.4 (110,929 คน)  รองลงมาท างานช่วยธุรกิจครัวเรือน ลูกจ้างเอกชน และลูกจ้างรัฐบาล มีอัตราร้อยละ 
27.7 (72393 คน) ร้อยละ 17.4 (45411 คน) และร้อยละ 10.9 (28 ,475 คน) ตามล าดับ ส่วนผู้มีงานท าที่มี
สถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียงร้อยละ 1.3 (3,281 คน) นอกจากนี้ยังพบว่าการรวมกลุ่มมีร้อยละ 0.3 (867 คน) 
(รายละเอียดตารางที่ 5 และแผนภูมิที่ 12)  
  

             ตารางท่ี 5 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 
 

อาชีพ ชาย หญิง รวม 

รวม  140,905   120,451   261,356  
นายจ้าง      2,292         989       3,281  
ลูกจ้างรัฐบาล    14,249     14,226     28,475  
ลูกจ้างเอกชน    29,700     15,711     45,411  
ท างานส่วนตัว    74,074     36,855   110,929  
ช่วยธุรกิจครอบครัว    20,590     51,803     72,393  
การรวมกลุ่ม           -           867         867  

 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัยโสธร (ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม 2558) 
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แผนภูมิที่ 12 ร้อยละของผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 
 

 
ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัยโสธร (ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม 2558) 

 

 ผู้ว่างงานในไตรมาสนี้ พบว่าจังหวัดยโสธรมีผู้ว่างงานประมาณ 344 คน เป็นชาย 205 คน คิดเป็นร้อยละ 0.14 
เป็นหญิง 139 คน คิดเป็นร้อยละ 0.13 ของผู้ว่างงานทั้งหมด 
 ส าหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมูลเบื้องต้นปี 2557 (จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 
พบว่าปัจจุบันผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 240,027 คน คิดเป็นร้อยละ 83.96 ของผู้มีงานท า
ทั้งหมด (285,874 คน) 
 ทั้งนี้ แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะท างานในภาคเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ จ านวน 201,556 คน         
คิดเป็นร้อยละ 83.97 ขณะที่นอกภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 32,947 คน ร้อยละ 10.13 ของผู้มีงานท าที่อยู่ใน
แรงงานนอกระบบทั้งหมด ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรกรรมนี้ เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบมากที่สุด 3 อันดับแรกคือ (1) การขายส่ง การขายปลีกฯ 
จ านวน 16,473 คน ร้อยละ 6.86  (2) การผลิต จ านวน 6,783 คน ร้อยละ 2.83 และ (3) ที่พักแรมและบริการ   
ด้านอาหาร จ านวน 6,201 คน ร้อยละ 2.58 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 13) 

แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดยโสธร จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม         
นอกภาคเกษตรกรรม (3 อันดับแรก) ปี 2557 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร  
ข้อมูลเบื้องต้น ปี 2557 
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 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ พบว่าผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างานสูงสุด  คือ (1) 
ประกอบธุรกิจส่วนตัว จ านวน 122,266 คน หรือร้อยละ 50.94 (2) ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 106,641 คน 
ร้อยละ 44.43 (3) ลูกจ้าเอกชน จ านวน 7,427 คน ร้อยละ 3.09 (4) นายจ้าง จ านวน 2,935 คน ร้อยละ 1.12 
(5) ลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 758 คน ร้อยละ 0.32 ตามล าดับ  

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปีขึ้นไป กล่าวคือผู้มี
อายุ 60 ปีขึ้นไป มีจ านวน 46,175 คน คิดเป็นร้อยละ 19.24 ผู้มีอายุ 45 – 49 ปี จ านวน 35,666 คน ร้อยละ 
14.86 ผู้มีอายุ 55 – 59 ปี จ านวน 30,757 คน ร้อยละ 12.81 ผู้มีอายุ 40 – 44 ปี จ านวน 29,063 คน ร้อยละ 
12.11 และผู้มีอายุ 50 – 54 ปี จ านวน 27,398 คน ร้อยละ 11.41 ส่วนผู้มีอายุ 15 – 19 ปี มีจ านวนน้อยที่สุด 
จ านวน 5,669 คน ร้อยละ 2.36  (แผนภูมิที่ 14) 

แผนภูมิที่ที่ 14 จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดยโสธร  
จ าแนกตามอายุ ปี 2557 

 
 

 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร ขอ้มูลเบื้องต้น ปี 2557 
 

ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา คือมี
จ านวน 103,593 คน ร้อยละ 43.15 รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 79,426 คน ร้อยละ 33.09           
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 28,900 คน ร้อยละ 12.04  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 16,451
คน ร้อยละ 6.85 และระดับอุดมศึกษา จ านวน 3,851 คน ร้อยละ 1.60 (แผนภูมิที ่15) 

 

แผนภูมิที่ 15 ผู้มีงานท าที่อยู่ในก าลังแรงงานนอกระบบในจังหวัดยโสธร 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2557 

 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร  ขอ้มูลเบื้องต้น ปี 2557 
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 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด า เนินการโดย
ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศ
และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดยโสธร ในช่วงไตรมาส 1(มกราคม – มีนาคม 2558)     
มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 575 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนที่ลดลงร้อยละ 3.36  
จากไตรมาสที่แล้ว ที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 595 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบว่ามี 
658 คน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 25.57 จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 524 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้
มีจ านวน 434 คน ลดลงร้อยละ 13.37 จากไตรมาสที่ 4 ปี 2557 ที่มีจ านวน 501 คน ทั้งนี้ การบรรจุงานใน
ไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่ เพ่ิม น่าจะมีสาเหตุมาจากเป็นช่วงนอกฤดูการเกษตร ประกอบกับสถานการณ์            
ด้านการเมืองมีความสับสน จึงส่งผลต่อการชะลอการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ือรอดูความมั่นคงในเหตุการณ์ต่างๆ 
ต่อการตัดสินใจลงทุน (รายละเอียดตารางที่ 6 และแผนภูมิที่ 16) 

 

ตารางท่ี 6 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงานและการบรรจุงาน ไตรมาส 1 ปี 2558 
 

ช่วงเวลา 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ชาย หญิง 
ไม่
ระบุ 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ไตรมาส 4/2557 
(ตุลาคม - ธันวาคม) 

3 22 570 595 264 260 524 215 286 501 

ไตรมาส 1/2558 
(มกราคม – มีนาคม) 

137 12 426 575 336 322 658 213 221 434 

ไตรมาส 1/2557 
(มกราคม – มีนาคม) 

70 34 489 593 317 385 702 238 313 551 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 
                                                                                                            ข้อมูลไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2558) 

 

แผนภูมิที่ 16 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง / การสมัครงาน / การบรรจุงาน 
 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 

                                                                                                                            ข้อมูลไตรมาส 1 (มกราคม – มีนคม 2558 

2.1. การจัดหางานในประเทศ 



                              รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558  
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ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 1 ปี 2558 พบว่าเป็นชาย 137 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 23.82 
ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี 12 อัตรา (ร้อยละ 2.09) และไม่ระบุเพศ 426 อัตรา ร้อยละ 
74.09 จะเห็นว่าตัวเลขต าแหน่งงานว่างมากกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือ
นายจ้าง พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่อง
เพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุเพศจะมีผลดีและมีโอกาสการคัดเลือกมากกว่า    
ระบุเพศ (แผนภูมิที่ 17) 
 

แผนภูมิที่ 17 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดยโสธร แยกตามเพศ 
 

 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 
                                                                                                            ข้อมูลไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2558) 

 

 เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 658 คน เป็นชาย 
336 คน คิดเป็นร้อยละ 51.06 และเป็นหญิง 322 คน คิดเป็นร้อยละ 48.94 และการบรรจุงานทั้งสิ้น 434 คน 
กล่าวคือโดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิงมี
สัดส่วนร้อยละ 50.92 (221 คน) ขณะที่เพศชายมีร้อยละ 49.08 (213 คน) (แผนภูมิที่ 18) 
 

แผนภูมิที่ 18 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดยโสธร  
จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2558 

 

 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 
                                                                                                           ขอ้มูลไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2558) 
 
 

 



                              รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558  
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ส าหรับต าแหน่งงานว่างแยกตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า ต าแหน่งงานว่างมากกว่าร้อยละ 80      
เป็นต าแหน่งงานว่างในระดับมัธยมศึกษา ส าหรับระดับการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปมีความต้องการ      
น้อยมาก โดยเมื่อพิจารณารายละเอียดพบว่า ต าแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุดคือ มัธยมศึกษา มีความ
ต้องการสูงถึงร้อยละ 33.22 (191 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับ ปวช. ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ระดับ ปวส. 
และระดับอนุปริญญา โดยมีสัดส่วนร้อยละ 16.52 (95 อัตรา) ร้อยละ 15.83 (91 อัตรา) ร้อยละ 12.35 (71 
อัตรา) และร้อยละ 9.22 (53 อัตรา) ส าหรับระดับปริญญาโทขึ้นไปมีสัดส่วนน้อยที่สุดเพียงร้อยละ 4.17       
(24 อัตรา) แสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานจังหวัดยโสธรมีความต้องการคนในระดับปริญญาโทขึ้นไปน้อยมาก  

ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่เป็นระดับมัธยมศึกษาสูงสุด ร้อยละ 48.02 (316 คน) รองลงมา
เป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 19.60 (129 คน) ซึ่งมีสัดส่วนใกล้เคียงกับระดับ ปวส. คือร้อยละ 
13.37 (88 คน) ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 10.49 (69 คน)ระดับ ปวช.ร้อยละ 8.05 (53 คน) และระดับปริญญาโท 
ร้อยละ 0.30 (2 คน) 

และผู้บรรจุงานระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด ร้อยละ 55.53 (241 คน) เมื่อเปรียบเทียบ
กับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ รองลงมาเป็นระดับ ปวส. มีร้อยละ 15.90 (69 คน) ระดับ ปวช. ร้อยละ 14.29 (62 
คน) และระดับปริญญาตรี ร้อยละ 9.91 (43 คน) ตามล าดับ (รายละเอียดตามตารางที่ 7 และแผนภูมิที่ 18) 

 

ตารางท่ี 7  จ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน                              
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2558 

 

วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

รวม 575 658 434 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า 91 129 19 
มัธยมศึกษา 191 316 241 
ระดับ ปวช. 95 53 62 
   - พาณิชย์ 0 0 7 
   - ช่าง 0 0 3 
   - อ่ืนๆ 95 53 52 
ระดับ ปวส. 71 88 69 
   - พาณิชย์ 0 3 7 
   - ช่าง 0 2 5 
   - อ่ืนๆ 71 83 57 
อนุปริญญา 53 1 0 
ปริญญาตรี 48 69 43 
ปริญญาโท 24 2 0 
ปริญญาเอก 2 0 0 
อ่ืนๆ 0 0 0 

 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ข้อมูลไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2558) 
 

 
 



                              รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558  
 

- 26 - 
 

แผนภูมิที่ 18 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดยโสธร  
จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2558 

 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 

                                                                                                            ข้อมูลไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2558) 
 

จากแผนภูมิที่ข้างต้น ประเด็นที่น่าสังเกต ผู้ลงทะเบียนสมัครงานในระดับมัธยมศึกษามีสัดส่วน         
ที่สูงกว่าในทุกระดับการศึกษา ซึ่งตรงกับต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานในจังหวัดยโสธรที่มีความต้องการ
คนงานในระดับนี้เช่นกันส่งผลให้เกิดการว่างงานกับคนในระดับที่มีการศึกษาสูง ๆ คือระดับปริญญาตรีขึ้นไป
มากกว่าการศึกษาอ่ืน 

ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้ อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มีร้อยละ 34.26 (197 อัตรา)  2) อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 28.35 
(163 คน)  3) อาชีพพ้ืนฐาน ร้อยละ 19.48 (112 อัตรา) 4) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ และผู้ประกอบการวิชาชีพต่าง ๆ ร้อยละ 13.04 (75 อัตรา)  5) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง มีร้อยละ 1.57 (9 อัตรา) (แผนภูมิที่ 19) 

 

แผนภูมิที่ 19  ต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2558 
 

 
 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ข้อมูลไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2558) 

 
 
 
 
 



                              รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558  
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ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 
261 คน (ร้อยละ 39.67) รองลงมาคือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 190 คน (ร้อยละ 28.88) อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
ในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านกรประกอบการ จ านวน 72 คน (ร้อยละ 10.94) และ       
เสมียน เจ้าหน้าที ่จ านวน 69 คน (ร้อยละ 10.49) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 20) 

 

แผนภูมิที่ 20  ผู้สมัครงาน จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1ปี 2558 
 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ข้อมูลไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2558) 

 

ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานสูงสุดในอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด
จ านวน 195 คน (ร้อยละ 44.93) รองลงมาคืออาชีพพ้ืนฐาน จ านวน 130 คน (ร้อยละ 29.95) อาชีพเสมียน 
เจ้าหน้าที ่จ านวน 47 คน (ร้อยละ 10.83) และผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบการ จ านวน 37 คน (ร้อยละ 8.53) ตามล าดับ แผนภูมิที่ 21) 

 

แผนภูมิที่ 21  ผู้สมัครงาน จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2558 
 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ข้อมูลไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2558) 

 
 
 
 
 
 
 



                              รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558  
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หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกในไตรมาส 1 
ปี 2558 คือ 1) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของ
ใช้ในครัวเรือน 220 อัตรา (ร้อยละ 38.26) 2) ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม 208 อัตรา (ร้อยละ 36.17)         
3) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 70 อัตรา (ร้อยละ 12.17) 4) การผลิต 40 อัตรา (ร้อยละ 
6.69) และ 5) โรงแรมและภัตตาคาร 37 อัตรา (ร้อยละ 6.43) ซึ่งสอดคล้องกับการบรรจุงานที่พบว่า
อุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุดคือการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและ
ของใช้ในครัวเรือน 159 คน (ร้อยละ 36.64) รองลงมาคือ การผลิต 140 คน (ร้อยละ 32.26) การขนส่ง 
สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 75 คน (ร้อยละ 17.28) และโรงแรมและภัตตาคาร 60 คน (ร้อยละ 13.82) 
(ตารางท่ี 8) 

 

ตารางที่ 8 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดยโสธร  
จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2558 

 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
รวม 575 434 

ภาคเกษตรกรรม - - 
1. เกษตรกรรม การล่าสตัว์ และการปุาไม ้ - - 
2. การประมง - - 
นอกภาคเกษตรกรรม 575 434 
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - 
4.  การผลิต 40 140 
5. การไฟฟูา ก๊าซ และการประปา - - 
6.  การก่อสร้าง - - 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมรถยนต ์รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล   ของ
ใช้ในครัวเรือน 

220 159 

8. โรงแรม และภัตตาคาร 37 60 
9. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 70 75 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - 
11. กิจการดา้นอสังหารมิทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - 
12. การบรหิารราชการ และการปอูงกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ - - 
13. การศึกษา - - 
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ - - 
15. กิจกรรมด้านการบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ - - 
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก - - 
18. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - 
19. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรแ์ละกิจกรรมทางวิชาการ - - 
20. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - - 
21. ไม่ทราบ 208 - 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ข้อมูลไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2558) 
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ช่วงอายุที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 - 24 ปี โดยช่วงอายุนี้มี
ความต้องการแรงงานมากที่สุด จ านวน 152 อัตรา (ร้อยละ 26.44) รองลงมาอายุ 25 - 29 ปี จ านวน 140 อัตรา 
(ร้อยละ 24.35) อายุ 30 - 39 ปี จ านวน 113 อัตรา (ร้อยละ 19.65) อายุ 40 - 49 ปี จ านวน 106 อัตรา    
(ร้อยละ 18.43) และอายุ 50 - 59 ปี จ านวน 58 อัตรา (ร้อยละ 10.09)  และ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 6 คน   
(ร้อยละ 1.04) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 22) 
 

แผนภูมิที่ 22 ต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 1 ปี 2558 
 

 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ข้อมูลไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2558) 
 

ขณะเดียวกันผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 18 - 24 ปี จ านวน 180 คน (ร้อยละ 
27.36) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานในช่วงอายุ 30 - 39 ปี จ านวน 195 คน (ร้อยละ 29.63) อายุ 25 - 29 ปี 
จ านวน 159 คน (ร้อยละ 24.16) อายุ 40 - 49 ปี จ านวน 104 คน (ร้อยละ 15.80) และอายุ 50 - 59 ปี 
จ านวน 19 คน (ร้อยละ 2.89) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 23) 

 

แผนภูมิที่ 23  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ าแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 1 ปี 2558 
 

 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ข้อมูลไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2558) 
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ขณะที่ผู้มีอายุ 25 - 29 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 145 คน (ร้อยละ 33.41) รองลงมาคือ 
อายุ 18 - 24 ปี จ านวน 135 คน (ร้อยละ 31.10) อายุ 30 -39 ปี จ านวน 129 คน (ร้อยละ 29.72)          
และอายุ 40 - 49 ปี จ านวน 25 คน (ร้อยละ 5.77) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 24) 

 

แผนภูมิที่ 24  ผู้บรรจุงาน จ าแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 1 ปี 2558 
 

 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ข้อมูลไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2558) 
 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
     
 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมายจ าแนกตามประเภทการได้รับ

อนุญาต ณ เดือน มีนาคม 2558 มีจ านวนทั้งสิ้น 535 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่อนุญาตให้อยู่ใน
ราชอาณาจักรชั่วคราวเพื่อรอการส่งกลับตามประเทศ คสช. มีจ านวนทั้งสิ้น 377 คน (ร้อยละ 70.47) รองลงมา
เป็นแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการตรวจสัญชาติ จ านวน 100 คน (ร้อยละ 18.69) คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่
ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว (มาตรา 9) จ านวน 51 คน (ร้อยละ 9.53) และคนต่างด้าวน าเข้าตามบันทึก
ความเข้าใจ (MOU) จ านวน 7 คน (ร้อยละ 1.31) ตามล าดับ 

 หากพิจารณาจากจ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายจ านวน 158 คน จะพบว่า
แรงงานต่างด้าวในจังหวัดยโสธรที่ประกอบอาชีพครูสอนภาษา จ านวน 38 คน (ร้อยละ 24.05) แสดงให้เห็นว่า
ตลาดแรงงานไทยในจังหวัดยโสธรยังต้องพ่ึงพาแรงงานทักษะฝีมือที่มีความเชี่ยวชาญระดับสูง จึงต้องส่งเสริม
พัฒนาทักษะความช านาญของแรงงานไทยให้เทียบเท่ามาตรฐานสากลต่อไป 

 ถ้าพิจารณาแยกสัญชาติจะพบว่าแรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว 
(มาตรา 9) ในจังหวัดยโสธรมีสัญชาติฟิลิปปินส์มากที่สุด คือ จ านวน 14 คน (ร้อยละ 27.45) รองลงมาคือ
สัญชาติจีน จ านวน 7 คน (ร้อยละ 13.73) อังกฤษ จ านวน 6 คน (ร้อยละ  11.76) อเมริกัน จ านวน 4 คน 
(ร้อยละ 7.84) และสัญชาติอ่ืน ๆ รวมกัน จ านวน 20 คน (ร้อยละ 39.22) 

 ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (คสช.) เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มาท างาน
เป็นการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ (พม่า ลาว 
กัมพูชา) ที่ยื่นค าขอรับใบอนุญาตท างานประจ าปีงบประมาณ 2558 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 จ านวน
แรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบทะเบียนของส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร มี จ านวนทั้งสิ้น 377 คน           
หากพิจารณาตามสัญชาติพบว่าสัญชาติลาว จ านวน 302 คน คิดเป็นร้อยละ 80.11 ขณะที่แรงงานพม่ามี
จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 6.90 และกัมพูชา จ านวน 49 คน คิดเปน็ร้อยละ 13.00  
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ตารางท่ี 9 จ านวนคนต่างด้าวท่ีถูกกฏหมาย จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 
 
 

ประเภทการได้รับอนุญาต คน 

รวมท้ังหมด 158 

ประเภทตลอดชีพ - 

ประเภทชั่วคราว (มาตรา 9)  158 

ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติ ครม. - 

ประเภทส่งเสริมการลงทุน  - 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 
                                                                                                                  ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม 2558 

 

ตารางท่ี 10 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย 3 สัญชาติ ที่ ได้รับอนุญาตท างาน 
 

แรงงานต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติและได้รับอนุญาตท างาน คน 

รวม 377 

พม่า 26 

ลาว 302 

กัมพูชา 49 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 
ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม 2558 

 
 
 
 

 

แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้ พบว่ามีผู้แจ้งความประสงค์เดินทาง
ไปท างานต่างประเทศทั้งสิ้น 13 คน จ าแนกเป็นชาย 10 คน หญิง 3 คน ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน 7 คน (คิดเป็นร้อยละ 53.85 ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด) รองลงมาคือระดับ ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา จ านวน 6 คน (คิดเป็นร้อยละ 46.15) ขณะที่ระดับปริญญาตรีขึ้นไปไม่มีผู้แจ้งความประสงค์ไป
ท างานต่างประเทศ ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไปท างานต่างประเทศจะ เป็น
แรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือซึ่งอาจจะมีผลกระทบมาจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงานไร้ทักษะฝีมือ เช่น 
งานก่อสร้าง กรรมกร หรือผู้รับใช้บ้านนั่นเอง และหากแรงงานเหล่านี้ ออกไปท างานต่างประเทศก็ส่งผลให้
แรงงานในจังหวัดยโสธรขาดแคลนแรงงานตามมาเช่นเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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ตารางท่ี 11 จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2558 

 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

รวม 10 3 13 

 ประถมศึกษา - -   - 
 มัธยมศึกษา 6 1 7 

 ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 4 2  6 

 ปริญญาตร ี - - - 

 ปริญญาโท - - - 

 ปริญญาเอก - - - 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม 2558 
 

แผนภูมิที่ 25 สัดส่วนของแรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2558 

 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม 2558 

 

ในส่วนการอนุญาตให้แรงงานไปท างานต่างประเทศของจังหวัดยโสธรในไตรมาส 1 ปี 2558 พบว่ามี
จ านวนทั้งสิ้น 43 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาลดลง 82 คน คิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 65.60  
เนื่องจากอุปสงค์ต่อแรงงานไทยในประเทศเปูาหมายเริ่มชะลอลง รวมทั้งแรงงานไทยต้องเผชิญการแข่งขันจาก
แรงงานของประเทศเพ่ือนบ้านที่มีศักยภาพใกล้เคียงกัน แต่มีค่าจ้างที่ต่ ากว่าและมีความได้เปรียบทางด้านภาษา 
ประกอบกับบางประเทศเริ่มมีมาตรการควบคุมการเข้ามาท างานของแรงงานต่างด้าว  นอกจากนี้ อุปทาน
แรงงานภายในประเทศที่ตึงตัวมากขึ้นก็เป็นปัจจัยที่เสริมให้คนไทยออกไปท างานในต่างประเทศลดลง โดย
ก าลังแรงงานรุ่นใหม่มีทางเลือกมากขึ้นในการหางานที่ดีในประเทศ จึงท าให้มีแรงจูงใจให้ออกไปท างานใน
ต่างประเทศน้อยลงกว่าในอดีต และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry คือ 
กลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา จ านวน  41 คน (ร้อยละ 95.34) รองลงมาเป็นการเดินทาง
ด้วยตนเอง จ านวน 2 คน (ร้อยละ 4.66)  ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 12 จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้ไปท างานต่างประเทศ 
  จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 1 ปี 2558 

 

วิธีการเดินทาง 
จ านวน (คน) 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 

Re-Entry 41 95.34 

เดินทางด้วยตนเอง 2   4.66 

นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 

นายจ้างพาไปท างาน - - 

กรมการจดัหางานจดัส่ง - - 

รวม 43 100.00 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ข้อมูลไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2557) 

 

แผนภูมิที่ 26 สัดส่วนของแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 1 ปี 2558 

 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ข้อมูลไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2558) 
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 กระทรวงแรงงานได้จัดท าโครงการวิจัย เรื่อง “แผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ” มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท าแผนแม่บทพัฒนาก าลังคนในระดับจังหวัด 
ภายใต้โครงการดังกล่าวได้ก าหนดให้ส านักงานแรงงานจังหวัดท าการส ารวจความต้องการแรงงาน (demand) 
และผู้ส าเร็จการศึกษา (supply) ในพ้ืนที่เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในงานที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ตลาดแรงงาน
และจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนของจังหวัดต่อไป 
 ความต้องการทางด้านแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน จากการส ารวจข้อมูลอุปสงค์ อุปทาน เพ่ือ
รองรับการจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัดยโสธร ปี 2557 ซึ่งด าเนินการส ารวจสถานประกอบการใน 
28 สาขา อุตสาหกรรมในจังหวัดยโสธร จ านวน 294 แห่ง พบว่าในปี 2557 มีผู้ท างานจ านวนทั้งสิ้น 5 ,007 
ราย เป็นชาย 2,863 ราย (ร้อยละ 57.17) หญิง 2,144 ราย (ร้อยละ 42.83) 
 ทั้งนี้ผู้ท างานจ านวนทั้งสิ้น 5,007 ราย (ร้อยละ 43.84) รองลงมาได้แก่ กลุ่มแรงงานไร้ฝีมือ 1,633 ราย 
(ร้อยละ 32.61)  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายกิจการ พบว่ากิจการที่มีผู้ท างานมากที่สุด ได้แก่กิจการค้าส่งค้าปลีก โดยมี        
ผู้ท างานอยู่ถึง 2,478 ราย (ร้อยละ 49.49 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด) 
 เมื่อจ าแนกจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดตามระดับการศึกษาที่จบ พบว่าในปี 2557 มีผู้ท างานที่จบ
การศึกษาระดับ ปวช. มากท่ีสุด จ านวน 1,536 ราย (ร้อยละ 30.68) รองลงมาได้แก่ ระดับมัธยมศีกษาตอนต้น 
(ม.3) จ านวน 1,309 ราย (ร้อยละ 26.14) 
 การส ารวจการออกจากงานของแรงงานในปี 2557 จังหวัดยโสธรพบว่ามีแรงงานที่ออกจากงานรวม
ทั้งสิ้น 133 ราย โดยส่วนใหญ่ 117 ราย (ร้อยละ 87.97) เป็นการลาออกของพนักงาน ส่วนการถูกให้ออกจาก
งานโดยมิใช่การลาออกนั้น มีสาเหตุมาจากการลดต าแหน่งงาน 10 ราย (ร้อยละ 7.52) กิจการที่มีการออกจาก
งานมากที่สุด ได้แก่กิจการขายปลีก ขายส่ง ซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 85 ราย (ร้อยละ 63.91) 
 เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานตามทักษะฝีมือ พบว่าสถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน   
ไร้ฝีมือมากที่สุด จ านวน 8 อัตรา โดยมีอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด คืออาชีพช่างมุงหลังคาด้วย
กระเบื้อง จ านวน 4 อัตรา รองลงมาได้แก่ อาชีพพ่อครัวและพนักงานเสริ์ฟอาหารและเครื่องดื่มต าแหน่งละ     
2 อัตรา 
 เมื่อพิจารณาสาขาอาชีพที่ขาดแคลนแรงงานตามทักษะฝีมือ พบว่าการขาดแคลนแรงงานไร้ฝีมือ 
จ านวน 2 อัตรา โดยเป็นอาชีพพ่อครัว,ผู้ปรุงอาหาร 
 

การส่งเสริมการมีงานท า 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ท าการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า ในไตรมาส  1 ปี 2558 

ทั้งหมด 5 ครั้ง โดยเป็นกิจกรรมประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้านมากที่สุด คือ 5 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 
ของจ านวนจดักิจกรรมทั้งหมด  

 

ทั้งนี้มีผู้ได้รับผลประโยชน์จากการจัดกิจกรรมการส่งเสริมการมีงานท าทั้งสิ้น 50 คน แบ่งเป็นชาย      
8 คน (คิดเป็นร้อยละ 16.00 ของผู้ได้รับผลประโยชน์ทั้งหมด) และหญิง 42 คน (ร้อยละ 84.00)  (ตารางท่ี 13)       

    
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 การคาดประมาณก าลังแรงงาน 
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ตารางท่ี 13 กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าจ าแนกตามประเภทกิจกรรม 
 

ประเภทอาชีพ 
จ านวนคร้ังท่ี
จัดกิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

รวม 5 8 42 50 
แนะแนวอาชีพ - - - - 

มหกรรมอาชีพ - - - - 

ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ - - - - 

ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผูส้งูอายุ - - - - 

อบรมผุร้ับงาน/ผู้น ากลุม่รับงานไปท าท่ีบ้าน - - - - 

ประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้าน 5 8 42 50 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ข้อมูลไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2558) 
 

 
 

 ในรอบไตรมาส 1 ปี 2558 (มกราคม – มีนาคม 2558) ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 ศูนย์พัฒนา
ฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธรได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้า
ท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทย
ให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและแรงงาน  

 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัด ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 พบว่ามีการฝึกเตรียมเข้าท างาน
ทั้งสิ้น 59 คน พบว่ากลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุดในไตรมาสนี้คือ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ 
จ านวน 26 คน (ร้อยละ 44.07) รองลงมาคือ อาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 16 คน (ร้อยละ 27.12) อาชีพ      
ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 15 คน (ร้อยละ 25.42) ทั้งนี้เมื่อพิจารณาทั้งจ านวนผู้ผ่าน    
การฝึกในไตรมาส 1 ปี 2558 พบว่ามีจ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 86.21 ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด 
(แผนภูมิที่ 27) 
 

แผนภูมิที่ 27 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดจ าแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส 1 ปี 2558 
 

 
 

ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธร ข้อมูลไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2558) 
 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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 ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 1 ปี 2558 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 ที่
พบว่ามีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 382 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่ากลุ่มอาชีพธุรกิจและ
บริการ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุดคือร้อยละ 35.60 (136 คน) รองลงมาคือ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล 
คิดเป็นร้อยละ 21.47 (82 คน) กลุ่มอาชีพอ่ืน ๆ (แฟชั่นและเครื่องนุ่งห่ม) คิดเป็นร้อยละ 14.40 (55 คน) และ
กลุ่มอาชีพช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ คิดเป็นร้อยละ 11.78 (จ านวน 45 คน)  

 ทั้งนี้ ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีจ านวน 371 คน คิดเป็นร้อยละ 97.12 ของผู้เข้ารับ
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน พบว่ามีงานท าถึงร้อยละ 90.84 ของผู้ผ่านการฝีกอบรม (337 คน) (แผนภูมิที่ 28) 

 

แผนภูมิ 28 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดจ าแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส 1 ปี 2558 
 

 
ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธร ข้อมูลไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2558) 

 

 ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งพบว่าไตรมาส 1 ปี 2558 นี้ การทดสอบฝีมือแรงงาน
ทั้งสิ้น 236 คน พบว่ากลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุดคือ กลุ่มช่างช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์     
มีจ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 39.41 รองลงมาคือ กลุ่มก่อสร้าง จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 24.58      
ช่างเครื่องกล จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 23.73 และช่างอุตสาหการ จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 8.90 

 ในส่วนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่าผ่านการทดสอบจ านวน 219 คน คิดเป็น
ร้อยละ 92.80 ของผู้เข้ารับการทดสอบท้ังหมด (แผนภูมิที่ 29) 

 

แผนภูมิที ่29 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดจ าแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส 1 ปี 2558 
 

 
 

ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธร ข้อมูลไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2558) 
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4.1. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

   กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้วอีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง และนายจ้าง ให้ได้รับความ
เป็นธรรมในการจ้างงาน โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้าง 
ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝุายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอน
เอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อ
การด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้คือการตรวจสถานประกอบการปฎิบัติ
และดูแลตามกฎหมายขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้าง
ของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  

ส าหรับในไตรมาส 1 ปี 2558 (มกราคม – มีนาคม 2558) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดยโสธรได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 51 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาพบว่าสถาน
ประกอบการอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 75.86 (29 แห่ง) มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 
622 คน จ าแนกเป็นเพศชาย 374 คน (ร้อยละ 60.13 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) เพศหญิง 248 คน 
(ร้อยละ 39.87) และเด็ก จ านวน - คน (ร้อยละ -) ซึ่งสถานประกอบการที ่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการขนาดกลาง คือ ขนาด 10 - 19 คน คิดเป็นร้อยละ 35.29 (18 แห่ง) รองลงมาเป็นสถาน
ประกอบการขนาดเล็ก 1 - 4 คน คิดเป็นร้อยละ 27.45 (14 แห่ง) ขนาด 5 - 9 คน คิดเป็นร้อยละ 21.57     
( 11 แห่ง)  ขณะที่สถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน มีการตรวจเพียงร้อยละ 15.69 (8 แห่ง)  
ตามล าดับ 

ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการร้อยละ 100 (51 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
ในขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องไม่มีเลย 

เมื่อศึกษาวิเคราะห์เปรียบเทียบอัตราการที่ปฎิบัติถูกต้องตามกฎหมายกับสถานประกอบการที่ตรวจ
ทั้งหมดในแต่ละขนาดของสถานประกอบการที่มีขนาดกลาง 10 – 19 คน มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
เฉลี่ยสูงถึงร้อยละ 35.29 โดยขนาด 1 – 4 คน ปฏิบัติถูกต้องร้อยละ 27.45 ขนาด 5 – 9 คน ปฎิบัติถูกต้อง
ร้อยละ 21.57 และขนาด 20 – 49 คน ปฏิบัติถูกต้องร้อยละ 15.69 ตามล าดับ (รายละเอียดตามตารางที่ 14 
และแผนภูมิที่ 30) 

 
 
 
 
 
 

 

4. การตรวจแรงงาน 
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ตารางท่ี 14 การตรวจแรงงาน จ าแนกตามสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2558 จังหวัดยโสธร 
 

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

  

สถาน
ประกอบการ 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ ผลการตรวจ 
(แห่ง) 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที ่(แห่ง) 

ที่ท าการ
ตรวจ   
(แห่ง) 

ชาย 
  

หญิง 
  

เด็ก 
  

รวม 
  

ปฏิบตัิ
ถูกต้อง 

  

ปฏิบตัิ
ไม่

ถูกต้อง 
  

แนะน า 
  

ออก
หนังสือ 
เชิญ
พบ 

ออกค าสั่ง 
ให้

ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ 
ปรับ 

ส่งเรื่อง 
ด าเนินคด ี

1 - 4 คน 14 14 14 0 28 14 0 0 0 0 0 0 
5 - 9 คน 11 42 30 0 72 11 0 0 0 0 0 0 

10 - 19 คน 18 134 87 0 221 18 0 0 0 0 0 0 
20 - 49 คน 8 184 117 0 301 8 0 0 0 0 0 0 
50 - 99 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

100 - 299 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
300 - 499 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
500 - 999 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1,000 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 51 374 248 0 622 51 0 0 0 0 0 0 

     ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร ข้อมูล ณ  1 เมษายน 2558 
 
 

แผนภูมิ 30 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
ไตรมาส 1 ปี 2558 

 

 
 
1 อัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายของการตรวจคุ้มครองแรงงาน = (จ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องของการตรวจ คุ้มครองแรงงาน 
ขนาด I /จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานทั้งหมดขนาด i) x 100 

ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร ข้อมูล ณ  1 เมษายน 2558 
 

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย       
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง รวมถึงเป็นอีกมาตรการหนึ่งเพ่ือการกระตุ้นส่งเสริม
ให้สถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างาน
มีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างาน
อย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง  
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ในไตรมาส 1 ปี 2558 (มกราคม – มีนาคม 2558) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ยโสธร ได้ด าเนินการตรวจสอบความปลอดภัยในสถานประกอบการจ านวนทั้งสิ้น 28 แห่ง ลูกจ้างผ่าน        
การตรวจความปลอดภัยจ านวนทั้งสิ้น 414 คน โดยในไตรมาส 1 ปี 2558 นี้ มีการตรวจสถานประกอบการ
เพ่ิมขึ้นอัตราร้อยละ 55.56 (ไตรมาส 4 ปี 2557 ตรวจ 18 แห่ง) ขณะที่สัดส่วนของลูกจ้างที่ได้รับการดูแล
คุ้มครองด้านความปลอดภัยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.81 (ไตรมาส 4 ปี 2557 ลูกจ้างผ่านการตรวจ 395 คน) แสดงให้
เห็นว่าในไตรมาสนี้การตรวจคามปลอดภัยในสถานประกอบการขนาดกลางมีสัดส่วนที่สูงขึ้น จึงท าให้ลูกจ้าง
เพ่ิมข้ึนเนื่องจากสถานประกอบการมีลูกจ้างมากนั่นเอง (ตารางท่ี 15) 
 

ตารางท่ี 15 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดยโสธร จ าแนกตามสถานประกอบการ 
ไตรมาส 1 ปี 2558 

 

 

   ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร ข้อมูล ณ 1 เมษายน 2558 

1 อัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายของการตรวจคุ้มครองแรงงาน = (จ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องของการตรวจ คุ้มครองแรงงาน ขนาด I /
จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานทั้งหมดขนาด i) x 100 

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 1 ปี 2558 คือประเภทการขายส่ง  
การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ จ านวน 15 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 53.57 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ    
ความปลอดภัยทั้งหมด) รองลงมาคือการผลิต จ านวน 6 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 21.43 การก่อสร้าง จ านวน       
3 แห่ง (ร้อยละ 10.71) และกิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ จ านวน 2 แห่ง     
ร้อยละ 7.14  ซึ่งผลการตรวจพบว่าร้อยละ 100 จ านวน 28 แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
ในขณะผลการตรวจสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องร้อยละ 0.00 (0 แห่ง)  

  

 

 

ขนาด 
สถานประกอบการ 

 
 

สถาน
ประกอบการ 
ที่ผ่านการ

ตรวจ 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ 
(แห่ง) 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย 
 

หญิง 
 

เด็ก 
 

รวม 
 

ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่

ถูกต้อง 

แนะ
น า 
 

ออกค าสั่ง 
 

ส่งเรื่อง
ด าเนิน  

คดี 
 

ส่ง
เอกสาร 

พบ 
ปรับ
ปรุง 

หยุดการ
ใช้

เคร่ืองจักร (แห่ง) 

1 - 4 คน 2 4 0 0 4 2 0 0 0 0 0 0 0 

5 - 9 คน 6 24 14 0 38 6 0 0 0 0 0 0 0 

10 - 19 คน 15 118 62 0 180 15 0 0 0 0 0 0 0 

20 - 49 คน 5 112 80 0 192 5 0 0 0 0 0 0 0 

50 - 99 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

100 - 299 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

300 - 499 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

500 - 999 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1,000 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 28 258 156 0 414 28 0 0 0 0 0 0 0 
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ตารางท่ี 16 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2558 

ประเภทอุตสาหกรรม สปก. ลูกจ้าง ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

  ท่ีผ่าน
การ
ตรวจ 

ท่ีผ่านการ
ตรวจ 

ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่

ถูกต้อง 

 

ออกค าสั่ง 

ส่ง
เรื่อง
ด า  
เนิน
คดี 

      
  (แห่ง) (คน) แนะ

น า 
ส่ง

เอกสาร 
พบ 

ปรับ
ปรุง 

หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปาุไม้ 1 12 1 0 0 0 0 0 0 0 

2.  การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3.  การท าเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4.  การผลิต 6 93 6 0 0 0 0 0 0 0 

5.  การไฟฟาู กา๊ซ และการประปา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6.  การกอ่สร้าง 3 34 3 0 0 0 0 0 0 0 

7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม 15 249 15 0 0 0 0 0 0 0 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 1 5 1 0 0 0 0 0 0 0 

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 2 21 2 0 0 0 0 0 0 0 

12.  การบริหารราชการ และการปูองกนัประเทศ  
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13.  การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15.  กิจกรรมด้านบรกิารชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคล
อื่น ๆ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17.  องค์การระหวา่งประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และ
สมาชิก 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18.  ไม่ทราบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 28 414 28 0 0 0 0 0 0 0 

   ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร ข้อมูล ณ 1 เมษายน  2558 

 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน  
    การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส 1 ปี 2558 (มกราคม – 
มีนาคม 2558) พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องมาจากการท างาน มีจ านวนทั้งสิ้น 3 คน โดยส่วน
ใหญ่เป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยในสถานประกอบการขนาดที่มีลูกจ้าง 11 – 20 คน จ านวน 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 66.67 ของลูกจ้างทั้งหมด รองลงมาคือสถานประกอบการขนาดที่มีลูกจ้าง 1 - 10 จ านวน       
1 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 
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แผนภูมิที่ 31 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดยโสธร 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2558 

 
   ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร ข้อมูล ณ 1 เมษายน  2558 

 เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยจากการท างาน 3 คน ตมประเภทความร้ายแรง พบว่าส่วน
ใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน กล่าวคือร้อยละ 66.67 (2 คน) ที่ประสบอันตรายและหยุดงานไม่เกิน 3 วัน ร้อยละ 
33.33 (1 คน)  

แผนภูมิที่ 32   ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดยโสธร  
จ าแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย ไตรมาส 1 ปี 2558 

 
ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร ข้อมูล ณ 1 เมษายน  2558 

 ส าหรับสาเหตุการประสบภัยอันตรายเนื่องจากการท างาน พบว่าสาเหตุการประสบภัยอันตราย
สูงสุดคือวัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง มีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67  และสาเหตุจากวัตถุหรือ
สิ่งของพังทลาย/หล่นทับ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ซึ่งตัวเลขดังกล่าวสอดคล้องกับความรุนแรงหรือ
ประเภทความร้ายแรงที่พบว่ามีการหยุดงานเกิน 3 วันสูงสุด 

 แรงงานสัมพันธ์ 
   นอกเหนือภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัยทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้าง

แล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองจังหวัดยโสธร ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือปูองกันความขัดแย้ง และเสริมสร้าง
ความร่วมมือที่ดีต่อระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยมีเปูาหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขใน
วงการแรงงานให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจ
กันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งข้ึน เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มีพลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดี
น าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือผลิตภาพในการปฏิบัติงานของลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างาน 
คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น  
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ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของ
นายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง  โดยเมื่อพิจารณาในส่วนขององค์การ
นายจ้างจังหวัดยโสธร ข้อมูล ณ ไตรมาส  1 ปี 2558  ไม่พบว่ามีสมาคมองค์การนายจ้าง สหพันธ์นายจ้าง และ
สภาองค์การนายจ้าง 
 ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง ในรอบไตรมาส 1 ปี 2558 (มกราคม – 
มีนาคม 2558) นั้น ยังไม่มีการจัดตั้งและไม่มีข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใด ๆ เกิดข้ึน 
 

 การเลิกจ้างแรงงาน 
    ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธรรายงานสถานการณ์เลิกจ้างไตรมาส 1 ปี 2558 (มกราคม – 
มีนาคม 2558) มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการจ านวน 20 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 71 คน ส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1 – 9 คน โดยมีสัดส่วนร้อยละ 95.00 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการ
ทั้งหมด (20 แห่ง) ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 43.66  ของจ านวนลูกจ้างถูกเลิกกิจการ
ทั้งหมด ขณะที่สถานประกอบการ 10 คนขึ้นไปเลิกกิจการเพียงจ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.00 ของสถาน
ประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด แต่มีสัดส่วนเลิกจ้างสูงถึง 40 คน คิดเป็นร้อยละ 56.34 ของลูกจ้างที่ถูกเลิก
จ้างทั้งหมด 

แผนภูมิที่ 33  ผู้สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดยโสธร  
จ าแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย ไตรมาส 1 ปี 2558 

 

 
 

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร ข้อมูล ณ 31 มีนาคม  2558 
 

 เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด 5 อันดับแรกเรียงล าดับได้ดังนี้ 1) ประเภทอ่ืนๆ 
ผลิต ประกอบ ซ่อมรถยนต์ จ านวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40.00 ของสถานประกอบการที่เลิกจ้างทั้งหมด     
2) การค้าเครื่องใช้ไฟฟูา ยานพาหนะ จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20.00 3) การก่อสร้าง จ า นวน 3 แห่ง       
คิดเป็นร้อยละ 15.00 4) ร้านค้าสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืน ๆ และร้ายขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า จ านวน     
2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.00 และ 5) สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.00  
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แผนภูมิที่ 34  ผู้สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดยโสธร  
จ าแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย ไตรมาส 1 ปี 2558 

 

 
 

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร ข้อมูล ณ 31 มีนาคม  2558 
 

  การสวัสดิการแรงงาน 
 กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการ เพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดยโสธร ยังมีการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน 
ดังนี้ ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด จ านวน 16 แห่ง ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน - คน และกิจกรรมสร้างความเข้มแข็งให้แก่แรงงานในการใช้ชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีผู้เข้าร่วมจ านวน 30 คน          

 

ตารางท่ี 17 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม  

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 
1.  ส่งเสริมและให้บริการด้านสวสัดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 16 - 

2.  ส่งเสริมสวัสดิการด้านสุขภาพและมั่นคงทางเศรษฐกิจ  แก่แรงงานนอกระบบ - - 
3. สร้างความเขม้แข็งให้แก่แรงงานในการใช้ชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง - 30 

กิจกรรมที่ส่งเสริม คร้ัง คน 
1.  ส่งเสริมและให้บริการด้านสวสัดิการแรงงาน 
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 

- - 

2.  จัดคาราวานแก้จนเพื่อให้บริการด้านสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงาน 

- - 

3. ส่งเสรมิการจดัสวสัดิการแรงงานแก่แรงงานภาคเกษตรและผูร้ับงานไปท าที่บ้าน - - 
                    ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร ข้อมูล ณ 1 เมษายน 2558 
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5. การประกันสังคม 
  

 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัด
ยโสธร  มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชรา    
อีกด้วย ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2558 พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคมทั้งสิ้น 
จ านวน 2,263 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดต่ ากว่า 10 คน คือมีจ านวน 1,772 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 51.81 ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 25,352 คน 
 

ตารางท่ี 18 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดยโสธร 
 

ขนาด สปก. สปก. (แห่ง) ผปต. (แห่ง) 
< 10 คน 1,772 5,516 

10 – 19 คน 240 3,599 
20 – 49 คน 190 6,122 
50 – 99 คน 27 1,762 

100 – 299 คน 19 2,565 
300 – 499 คน 12 3,995 
500 – 999 คน 2 1,793 
1000 คนข้ึนไป - - 

รวม 2,262 25,352 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร ข้อมูล ณ 31 มีนาคม  2558 

 ปัจจุบันจังหวัดยโสธรมีสถานพยาบาลสังกัดประกันสังคมที่เป็นของรัฐบาล จ านวน 1 แห่ง ผู้ใช้บริการ 
จ านวน 14,688 คน และสถานพยาบาลสังกัดประกันสังคมที่เป็นของเอกชน จ านวน 0 แห่ง ผู้ใช้บริการ จ านวน 0 คน 
 

ตารางท่ี 19 จ านวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม จ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล 
ไตรมาส 1 ปี 2558 

 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง ผู้ใช้บริการ (คน) 
รัฐบาล 1 14,688 
เอกชน 0     0 
รวม 1 14,688 

 

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
ข้อมูล ณ วันที ่31 มีนาคม 2558 

 

ในด้านสถานะเงินกองทุน พบว่า กองทุนเงินทดแทน ณ สิ้นเดือน 31 มีนาคม 2558 มีเงินกองทุนทดแทน 
จ านวน 2,588,475.53 บาท ส่วนสถานะของกองทุนประกันสังคมในปัจจุบัน ณ สิ้นเดือน 31 มีนาคม 2558 มี

เงินกองทุน 1,080,988.94 บาท และในช่วงไตรมาส 1 ปี 2558 (มกราคม – มีนาคม 2558) จ านวนการใช้
บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บปุวย 
คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่าจ านวนผู้ใช้บริการจ านวนทั้งสิ้น 

2,084 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.22 ของผู้ประกันตนในสถานประกอบการทั้งหมด ซึ่งจ านวนผู้ใช้บริการในไตรมาส
นี้ลดลงร้อยละ 9.82 จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 2,311 คน ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ 
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ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณีเจ็บปุวย มีผู้ประกันตนใช้บริการ 1,120 ราย       
คิดเป็นร้อยละ 53.74 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่ กรณีคลอดบุตร ว่างงาน และชราภาพ โดยมี
สัดส่วนร้อยละ 15.50, 9.36 และ 8.21 ( 323 คน  195 คน  171 คน) ตามล าดับ 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินจ านวนทั้งสิ้น 
14,577,871.73 บาท โดยกรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 7,456,133.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 51.15     
ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่ายทั้งหมด รองลงมาคือกรณีชราภาพ 3,862,458. 80 บาท คิดเป็นร้อยละ 26.50 
และกรณตีาย 1,723,206.33 บาท ร้อยละ 11.82 ตามล าดับ  

 

ตารางท่ี 20 ผู้ประกันตนในจังหวัดยโสธร ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม  
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 1 ปี 2558 

 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย  บาท  

รวม  2,084 14,577,871.73 

1. เจ็บปุวย 1,120 587,554.15 

2. คลอดบุตร 323 7,456,133.00 

3. ทุพพลภาพ 99 341,114.20 

4. ตาย 89 1,723,206.33 

5. สงเคราะห์บุตร 97 90,000.00 

6. ชราภาพ 171 3,862,458.80 

7. ว่างงาน 195 517,405.25 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2558 
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อัตราค่าจ้างข้ันต่ า 
 ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานปี พ .ศ. 2541 คณะกรรมการค่าจ้างได้ให้ความหมายอัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ า (โดยได้น าหลักการสากลตามแนวทางขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) มาใช้เป็นแนวทางใน
การพิจารณา) ว่าเป็นอัตราค่าจ้างส าหรับลูกจ้างที่ไม่มีฝีมือคนเดียวเมื่อแรกเข้าท างาน คณะกรรมการค่าจ้างได้
ก าหนดเป็นอัตรารายวัน โดยได้ค านวณบนพ้ืนฐานของค่าใช้จ่ายที่ครอบคลุมค่าใช้ จ่ายที่เพียงพอต่อการ
ด ารงชีวิต 30 วัน ต่อเดือน ในการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดนั้น คณะกรรมการค่าจ้างได้แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด  ให้ ท าหน้าที่พิจารณาเสนอแนะอัตราค่าจ้างขั้ นต่ าของ
จังหวัด ซึ่งจะมีอัตราไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าพ้ืนฐานที่คณะกรรมการค่าจ้างก าหนด     ต่อคณะกรรมการ
ค่าจ้างทุกปี ซึ่งคณะอนุกรรมการอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด  จะต้องปฏิบัติ หน้าที่โดยใช้แนวทางตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2551 ส าหรับการพิจารณาค่าจ้างขั้นต่ า ปี 2556 คณะกรรมการค่าจ้างจึงออกประกาศอัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
(ฉบับที่ 7) ลงวันที่ 10  ตุลาคม พ.ศ. 2555 เพ่ือก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 
มกราคม พ.ศ. 2556 โดยจังหวัดยโสธรให้ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเป็นเงินวันละ 300 บาท 
 

ตารางท่ีแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ าใหม่  ซ่ึงได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ 
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2556 

 
 

ค่าจ้างขั้นต่ า พื้นที่ 

300 กรุงเทพมหานคร  จังหวัดกระบี่  กาญจนบุรี  ยโสธร  ก าแพงเพชร  ขอนแก่น  จันทบุรี
ฉะเชิงเทรา   ชลบุรี ชัยนาท  ชัยภูมิ  ชุมพร  เชียงราย  เชียงใหม่  ตรัง  ตราด  ตาก  นครนายก  
นครปฐม  นครพนม นครราชสีมา  นครศรีธรรมราช  นครสวรรค์  นนทบุรี  นราธิวาส  น่าน       
บึงกาฬ  บุรีรัมย์  ปทุมธานี ประจวบคีรีขันธ์  ปราจีนบุรี  ปัตตานี  พระนครศรีอยุธยา  พังงา  
พัทลุง  พิจิตร  พิษณุโลก  เพชรบุรี เพชรบูรณ์  แพร่  พะเยา  ภูเก็ต  มหาสารคาม  มุกดาหาร  
แม่ฮ่องสอน  ยะลา  ยโสธร  ร้อยเอ็ด  ระนอง  ระยอง  ราชบุรี  ลพบุรี  ล าปาง  ล าพูน  เลย      
ศรีสะเกษ  สกลนคร  สงขลา  สตูล  สมุทรปราการ  สมุทรสงคราม  สมุทรสาคร  สระแก้ว  
สระบุรี  สิงห์บุรี  สุโขทัย  สุพรรณบุรี  สุราษฎร์ธานี  สุรินทร์  หนองคาย  หนองบัวล าภู  
อ่างทอง  อุดรธานี  อุทัยธานี  อุตรดิตถ์  อุบลราชธานี  และอ านาจเจริญ 

       
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
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ตารางภาคผนวก 
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ตารางผนวกที ่1  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

รวม      140,905        120,451                    261,356  
ภาคเกษตรกรรม           76,285          65,759                    142,044  

1. เกษตรกรรม การปุาไม้ และการประมง           76,285          65,759                    142,044  

นอกภาคเกษตรกรรม           64,620          54,692                    119,312  
1. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน                  -                  -                              -    
2. การผลติ             8,157            8,210                      16,367  
3. การไฟฟูา ก๊าซ และการประปา               625                -                            625  
4. การจัดหาน้ า การบ าบัดน้ าเสีย               250              378                          628  
5. การก่อสร้าง           18,065            2,419                      20,484  
6. การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซม
รถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
ของใช้ในครัวเรือน 

          16,139          18,331                      34,470  

7. โรงแรม และภัตตาคาร             2,943              240                       3,183  

8. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการ
คมนาคม 

            1,869            5,261                       7,130  

9. ข้อมูลข่าวสาร การสื่อสาร             1,420                -                         1,420  
10. กิจการดา้นการเงิน               441            1,369                       1,810  
11. การบรหิารราชการ และการปอูงกัน
ประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

              158                69                          227  

12. การศึกษา               491                -                            491  
13. งานด้านสุขภาพ และงานสังคม
สงเคราะห ์

              336              133                          469  

14. กิจกรรมด้านการบริการชุมชน สังคม 
และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ             8,783            5,295                      14,078  

15. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล             2,782            5,787                       8,569  
16. องค์การระหว่างประเทศและองค์การ
ต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก             1,376            4,370                       5,746  

17. กิจกรรมทางวิชาชีพ               145              116                          261  
18. กิจกรรมการบริหาร               580            2,308                       2,888  
19. ไม่ทราบ                 60              406                          466  

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 
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ตารางผนวกที ่2  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 
 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

รวม 149,234 136,671 285,905 

ไม่มีการศึกษา - 1,152 1,152 

ต่ ากว่าประถมศึกษา 54,883 53,406 108,289 

ประถมศึกษา 45,356 41,319 86,675 

มัธยมศึกษาตอนต้น 17,427 15,272 32,699 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 18,807 11,502 30,309 

- สายสามัญ 15,506 9,898 25,404 

- สายอาชีวศึกษา 3,301 1,604 4,905 

- สายวิชาการศึกษา - - - 

อุดมศึกษา 12,761 14,020 26,781 

- สายวิชาการ 4,753 7,554 12,307 

- สายวิชาชีพ 6,418 4,425 10,843 

- สายวิชาการศึกษา 1,590 2,041 3,631 

การศึกษาอ่ืนๆ - - - 

ไม่ทราบ - - - 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 
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ตารางผนวกที ่3 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุและเพศ  
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดยโสธร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

รวม 124,572 115,455 240,027 

15 - 19 ปี 3,795 1,876 5,671 

20 - 24 ปี 9,300 4,988 14,288 

25 - 29 ปี 6,899 5,068 11,967 

30 - 34 ปี 7,276 7,217 14,493 

35 - 39 ปี 12,336 12,213 24,549 

40 - 44 ปี 13,041 16,022 29,063 

45 - 49 ปี 17,891 17,775 35,666 

50 - 54 ปี 12,729 14,669 27,398 

55 - 59 ปี 15,130 15,627 30,757 

60 ปีขึ้นไป 26,175 20,000 46,175 
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    ตารางผนวกที่ 4  ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงานจ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา 
ต าแหน่งงาน

ว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

รวม 575 658 434 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 91 129 19 

มัธยมศึกษา 191 316 241 

ระดับ ปวช. 95 53 62 

   - พาณิชย์ 0 0 7 

   - ช่าง 0 0 3 

   - อ่ืนๆ 95 53 52 

ระดับ ปวส. 71 88 69 

   - พาณิชย์ 0 3 7 

   - ช่าง 0 2 5 

   - อ่ืนๆ 71 83 57 

อนุปริญญา 53 1 0 

ปริญญาตรี 48 69 43 

ปริญญาโท 24 2 0 

ปริญญาเอก 2 0 0 

อ่ืนๆ 0 0 0 
 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัยโสธร 
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    ตารางผนวกที ่5 การฝึกเตรียมเข้าท างาน/ยกระดับ/ฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
 

กลุ่มอาชีพ ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
รวม :    การฝึกเตรียมเข้าท างาน 29 25 

ช่างก่อสร้าง - - 
ช่างอุตสาหการ - - 
ช่างเคร่ืองกล - - 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 4 2 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - 
เกษตรอุตสาหกรรม - - 
ธุรกิจและบริการ 25 23 
อื่นๆ ระบุ ............................................... 382 371 

รวม :  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 20 20 
ช่างก่อสร้าง 44 44 
ช่างอุตสาหการ 82 82 
ช่างเคร่ืองกล 45 34 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - - 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - 
เกษตรอุตสาหกรรม 136 136 
ธุรกิจและบริการ 55 55 
อื่นๆ ระบุ ......(ช่างซ่อมเคร่ืองปรับอากาศขนาดเล็ก)..... 382 371 

รวม :   การทดสอบมาตฐานฝีมอืแรงงาน 236 219 
ช่างก่อสร้าง 58 58 
ช่างอุตสาหการ 21 7 
ช่างเคร่ืองกล 56 53 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 93 93 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - 
เกษตรอุตสาหกรรม - - 
ธุรกิจและบริการ 8 8 
อื่นๆ ระบุ ......(ช่างซ่อมเคร่ืองปรับอากาศภายในบ้านฯ)..... - - 

รวม :   การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน 145 145 
ช่างก่อสร้าง 80 80 
ช่างอุตสาหการ - - 
ช่างเคร่ืองกล 20 20 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - - 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - 
เกษตรอุตสาหกรรม - - 
ธุรกิจและบริการ 45 45 
อื่นๆ ระบุ....(หัตถกรรม) - - 
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ตารางผนวกที่ 6 การตรวจแรงงาน จ าแนกตามสถานประกอบการในจังหวัดยโสธร 
 

ขนาดสถาน สถานประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ประกอบการ ที่ท าการตรวจ   ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง แนะน า ออกหนังสือ ออกค าสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเร่ือง 
  (แห่ง)               เชิญพบ ให้ด าเนินการ ปรับ ด าเนินคดี 

1 - 4 คน 14 14 14 0 28 14 0 0 0 0 0 0 

5 - 9 คน 11 42 30 0 72 11 0 0 0 0 0 0 

10 - 19 คน 18 134 87 0 221 18 0 0 0 0 0 0 

20 - 49 คน 8 184 117 0 301 8 0 0 0 0 0 0 

50 - 99 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

100 - 299 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

300 - 499 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

500 - 999 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1,000 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 51 374 248 0 622 51 0 0 0 0 0 0 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดยโสธร 
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ตารางผนวกที่ 7 การตรวจความปลอดภัยในการท างานแยกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

ขนาดสถานประกอบการ สถาน
ประกอบการ 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

  ที่ผ่านการตรวจ ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ ปฏิบัต ิ
  (แห่ง)         ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1 - 4 คน 0 0 0 0 0 0 0 

5 - 9 คน 0 0 0 0 0 0 0 

10 - 19 คน 1 10 2 0 12 1 0 
20 - 49 คน 2 27 47 0 74 2 0 

50 - 99 คน 1 45 16 0 61 1 0 
100 - 299 คน 1 70 61 0 131 1 1 

300 - 499 คน 0 0 0 0 0 0 0 

500 - 999 คน 0 0 0 0 0 0 0 

1,000 คน 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 5 152 126 0 278 5 0 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดยโสธร
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ตารางผนวกที่ 8 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
 

ประเภทอุตสาหกรรม สปก. ลูกจ้าง ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 
  ที่ผ่านการตรวจ ที่ผ่านการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติ แนะน า ออกค าสั่ง ส่งเรื่อง 
  (แห่ง) (คน) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง   ส่ง

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง หยุดใช้เครื่องจักร ด าเนินคดี 

1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม้ 1 12 1 0 0 0 0 0 0 0 
2.  การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3.  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4.  การผลิต 6 93 6 0 0 0 0 0 0 0 
5.  การไฟฟูา ก๊าซ และการประปา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6.  การก่อสร้าง 3 34 3 0 0 0 0 0 0 0 
7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม 15 249 15 0 0 0 0 0 0 0 
8.  โรงแรม และภัตตาคาร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
9.  การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 1 5 1 0 0 0 0 0 0 0 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 2 21 2 0 0 0 0 0 0 0 
12.  การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
13.  การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
18.  ไม่ทราบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 28 414 28 0 0 0 0 0 0 0 
 

                                                                                                                 ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดยโสธร 
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ตารางผนวกท่ี 9 จ านวนสถานประกอบการ / ผู้ประกันตน (มกราคม – มีนาคม 2558) 
 

สถานประกอบการ / ผู้ประกันตน มกราคม – มีนาคม 2558 
สถานประกอบการ (แห่ง) 1,132 

ผู้ประกันตน (คน) 33,240 
 

                                                                                                                 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 

 
ตารางผนวกท่ี 10 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคม (มกราคม – มีนาคม 2558) 

 
สถานพยาบาลประกันสังคม รัฐบาล เอกชน 

สถานพยาบาล (แห่ง)       1  - 
ผู้ใช้บริการ (คน) 14,688 - 

     ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
 

ตารางผนวกท่ี 11 สถานะเงินกองทุนประกันสังคมจังหวัดยโสธร (มกราคม – มีนาคม 2558) 
 

ประเภท คงเหลือ (บาท) 
กองทุนเงินทดแทน 2,588,474.53 
กองทุนประกันสังคม 1,080,988.94 

             ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
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ตารางผนวกที่ 12 จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการ / หยุดกิจการชั่วคราวและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 
ในจังหวัดยโสธร (มกราคม – มีนาคม 2558) 

 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/       
หยุดกิจการชั่วคราว (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 
(คน) 

1 - 9 คน 19 31 
10 คน+  1 40 

รวม 20 71 

               ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 

 

ตารางผนวกท่ี 13 ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้างในจังหวัดยโสธร (มกราคม – มีนาคม 2558) 
 

ประเภทกิจการ จ านวนสถานประกอบการ* จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง 
1. การค้าเครื่องใช้ไฟฟูา ยานพาหนะ 4 13 
2. ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืน ๆ 2 1 
3. ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า 2 2 
4. การก่อสร้าง 3 3 
5. สถานบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ 1 1 
6. อื่น ๆ ระบุ  การอบแปรสภาพเมล็ดพืช 
การท าแปูง, บริการให้เช่าซ่อมเครื่องจักร 

8 51 

           หมายเหตุ : * หยุดกิจการช่ัวคราว 
            ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
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ตารางผนวกท่ี 14 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ (มกราคม – มีนาคม 2558) 

 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
<=10 คน 1,772 5,516 

11 – 20 คน 240 3,599 
21 – 50 คน 190 6,122 
51 – 100 คน 27 1,762 
101 – 200 คน 19 2,565 
201 - 500  คน 12 3,995 

501 – 1,000 คน 2 1,763 
>1,000 คน - - 

รวม 2,262 25,352 

               ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
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คณะผู้จัดท า 
 

 
ที่ปรึกษา :  

1.  แรงงานจังหวัดยโสธร 
2.  จัดหางานจังหวัดยโสธร 
3.  ประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
4.  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวดัยโสธร 
5.  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร 
6.  สถิติจังหวัดยโสธร 
 
 

ผู้จัดท า :  
1. นายอนันต์  สิงหา  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
   ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
2. นางอมรรัตน์  เหมือนชาติ   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
                                                     ส านักงานคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการจังหวัดยโสธร 
3. นางสาววัชรี  คูรณารักษ์      นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
           ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร  
2.  นางสาวชนากานต์  ธรรมยุติ      นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
            ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 
3.  นายประวาส  เรืองมะเริง  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
           ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธร 
4.  นางสาวพิชญาภา  พลศรี       นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
   ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
6.  นางสาววินิดา  ศิลาโคตร      เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 
       ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
 
 
 
 
 

รวบรวมโดย :    ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร  
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        1.  ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
 ศาลากลางจังหวัดยโสธร ชั้น 4  ถนนแจ้งสนิท   
         ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดยโสธร  35000 
 โทรศัพท์ 0 4571 1084 – 5   โทรสาร 0 4571 1085 มหาดไทย 43558 
 E-mail : Yasothon@mol.go.th  
         เว็บไซต์ http://www.yasothon.mol.go.th    
 2.  ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 
 เลขที่ 98 ถนนแจ้งสนิท ต าบลตาดทอง 
 อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร  35000 
 โทรศัพท์ 0 4558 0216 – 7, 0 4572 2057 โทรสาร 0 4558 0216 ต่อ 13 
 E-mail  : yso@doe.go.th   
         เว็ปไซด์ http://www.doe.go.th/yasothon 
 3.  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
 ถนนแจ้งสนิท  ต าบลส าราญ 
 อ าเภอเมือง  จังหวัดยโสธร  35000 
 โทรศัพท์  0 4571 2657 , 0 4572 4681   
         โทรสาร  0 4572 4681 
 4.  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร 
 ศาลากลางจังหวัดยโสธร ชั้น 1 ถนนแจ้งสนิท ต าบลในเมือง 
         อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร 35000 
 โทรศัพท์  0 4571 1654    โทรสาร  0 4571 1654  มหาดไทย 43550 
 5.  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธร 
 234 ต าบลเขื่องค า อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร 35000 
 โทรศัพท์ 0 4571 4058 – 9  โทรสาร 0 4571 4060 
 E-mail :  D_yasothon@dsd.go.th เว็บไซต์ http://www.yasoskill.org 
 

6. ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานจังหวัดยโสธร 
องค์การบริหารส่วนต าบลสามแยก ชั้น 1 ต.สามแยก  อ. เลิงนกทา  จ.ยโสธร 

         โทรศัพท์  0 4578 1227  โทรสาร 0 4578 1227                    



                              รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558  
 



                              รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดยโสธรรองรับประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558  
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